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1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen

1. Abschnitt
Ziele und Anwendungsbereich

§1
Zielsetzungen

Ziel dieses Gesetzes ist:

1. die Bekampfung der Ungleichbehandlung (Diskriminierung) von Personen auf Grund
von
a) Geschlecht,

b) ethnischer Zugehorigkeit,

¢) Religion oder Weltanschauung,
d) Behinderung,

e) Alter und

f) sexueller Orientierung
(Diskriminierungsgrinde);

2. durch besondere Frauenfdrderungs- und Gleichstellungsmafnahmen die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Méannern im Landes- und Gemeindedienst zu erreichen
und bestehende Unterrepréasentationen von Frauen oder Ménnern zu beseitigen;

3.die  Vermeidung von Ungleichbehandlung (Diskriminierung) auf Grund der
Staatsangehorigkeit bei der Austubung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit sowie

ungerechtfertigten Einschrankungen und Behinderungen der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach dem Recht der Europdischen Union;

4. Zugangshindernisse und Zugangsbarrieren fur Menschen mit Behinderung zu
beseitigen und Menschen mit Behinderung die Aufnahme in ein Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis, die Austubung des Dienstes, den beruflichen Aufstieg und die
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmaflnahmen zu erméglichen;

5. die Festlegung von Anforderungen an die Barrierefreiheit flr Websites und mobile
Anwendungen von Rechtstragerinnen gemal § 46 Abs. 1, damit diese fur die Nutzer,
insbesondere fur Menschen mit Behinderung, besser zuganglich sind.

§2
Anwendungsbereich und Ausnahmen

(1) Dieses Gesetz gilt fir:

1. Dienstnehmerinnen gemél § 6 Abs. 3 und Bewerberinnen gemédll § 6 Abs. 4
hinsichtlich des Diskriminierungsverbotes im Zusammenhang mit einem Dienst- oder
Ausbildungsverhéltnis geméal § 6 Abs. 1 und 2;

2.die Organe von Rechtstragerinnen und Personen gemédR § 14 Abs. 2 im
Zusammenhang mit der Diskriminierung in sonstigen Bereichen;
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3. die Organe von Rechtstrdgerinnen geméall § 16 Abs. 2 im Zusammenhang mit dem
Verbot der Diskriminierung im Bereich der Arbeitnehmerfreizugigkeit;

4. die Organe von Rechtstragerinnen gemall 8 46 Abs. 1 im Zusammenhang mit der
Festlegung von Anforderungen an die Barrierefreiheit von Websites und mobilen
Anwendungen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur das Verbot von Diskriminierungen im Zusammenhang mit
Dienstverhéltnissen von Landeslehrpersonen an ¢ffentlichen Pflichtschulen und an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen im Sinne des Art. 14 Abs. 2 und des Art. 14a
Abs. 3 lit. b B-VG; dieses wird durch bundesrechtliche Vorschriften geregelt. Auf
Landeslehrpersonen sind jedoch, soweit ausdriicklich vorgesehen, das 5. und 6. Hauptstiick
dieses Gesetzes anzuwenden.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur das Verbot von Diskriminierungen im Zusammenhang mit
Dienstverhaltnissen von Landarbeiterinnen im Sinne des Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-VG.

(4) Die Diskriminierungsverbote gemdal den 888, 14 und 16 gelten nicht fur eine
unterschiedliche Behandlung aus Griinden der Staatsangehdrigkeit oder fir eine
unterschiedliche Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehorigen dritter
Staaten oder staatenloser Personen ergibt, sofern
1.im 3. Abschnitt des 2. Hauptstiickes dieses Gesetzes (Verbot der Diskriminierung im
Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit) nicht anderes vorgesehen ist oder

2.dem nicht Vorschriften der Europaischen Union (ber die Gleichstellung von
Unionsburgerinnen oder Drittstaatsangehdrigen oder Staatsvertrdge im Rahmen der
Européischen Union entgegenstehen.

(5) Soweit durch dieses Gesetz der Zustandigkeitsbereich des Bundes berthrt wird, ist es
so auszulegen, dass sich keine Uber die Zustdndigkeit des Landes Ké&rnten hinausgehende
Wirkung ergibt.

83
Sprachliche Gleichbehandlung

(1) Die in diesem Gesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit
dies inhaltlich in Betracht kommt und nicht ausdricklich anderes bestimmt ist, alle
Geschlechter gleichermafen.

(2) Abweichend von Abs. 1 gelten der § 12 Abs. 2 und die 88 40 bis 44 nur fir das
mannliche und das weibliche Geschlecht.

2. Abschnitt
Begriffsbestimmungen

§4
Begriff der Diskriminierung
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(1) Im Sinne dieses Gesetzes gelten als Diskriminierung
1. eine unmittelbare Diskriminierung (Abs. 2 und 3),

2. eine mittelbare Diskriminierung (Abs. 4),

. eine Belastigung (Abs. 5),

. eine geschlechtsbezogene Belastigung (Abs. 6 und 8),
. eine sexuelle Bel&stigung (Abs. 7 und 8),

. eine Anweisung zur Diskriminierung (Abs. 9) und

. eine Diskriminierung durch Assoziierung (Abs. 10).

~N o o bW

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund eines in § 1
Abs. 1 Z 1 genannten Diskriminierungsgrundes in einer vergleichbaren Situation eine weniger
gunstige Behandlung als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

(3) Eine unmittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechts im Sinne des Abs. 2
liegt jedenfalls dann vor, wenn eine Person im Zusammenhang mit

1. ihrer Schwangerschaft,

2. einem Beschéaftigungsverbot einschliellich der Beantragung oder Inanspruchnahme
einer Elternkarenz oder einer Teilzeitbeschaftigung nach mutterschutz- oder
elternrechtlichen Bestimmungen, sofern diese Rechte jeweils gesetzlich vorgesehen
sind,

3. der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Friihkarenz, sofern dieses Recht
gesetzlich vorgesehen ist,

4. der Beantragung oder Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes zur Pflege eines
pflegebedurftigen Angehorigen, einer Pflegefreistellung oder einer Pflegeteilzeit,
sofern diese Rechte jeweils gesetzlich vorgesehen sind, oder

5. ihrer Geschlechtsidentitét

eine weniger glnstige Behandlung erfahrt.

(4) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen aus einem der in § 1 Abs. 1 Z 1 genannten
Diskriminierungsgriinde gegentiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen
konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien und Verfahren sind durch ein
rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles
angemessen und erforderlich.

(5) Eine Belastigung liegt vor, wenn ein im Zusammenhang mit den in § 1 Abs. 1 Z 1
genannten Diskriminierungsgriunden stehendes Verhalten gesetzt wird, das
1. die Wrde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt,
2. fur die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht, entwirdigend, beleidigend oder
anstoRig ist und

3.das eine einschuchternde, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt fir die
betroffene Person schafft oder dies bezweckt.

(6) Eine geschlechtsbezogene Beléstigung als Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
liegt vor, wenn eine Person durch ein geschlechtsbezogenes Verhalten im Sinne des Abs. 5
bel&stigt wird.
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(7) Eine sexuelle Belastigung als Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt vor,
wenn eine Person durch ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten im Sinne des Abs. 5
beldstigt wird.

(8) Eine Diskriminierung im Sinne der Abs. 6 und 7 liegt auch vor, wenn der Umstand,
dass die betroffene Person eine geschlechtsbezogene oder ein der sexuellen Sphére
zugehoriges Verhalten zurlckweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur
Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und
Weiterbildung, Beschaftigung, Weiterbeschéftigung, Befdrderung oder Entlohnung oder zur
Grundlage einer anderen Entscheidung Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis gemacht
wird.

(9) Eine Diskriminierung liegt auch bei der Anweisung einer Person zur Diskriminierung
vor.

(10) Eine Diskriminierung liegt Uberdies vor, wenn eine Person wegen eines
Naheverhaltnisses zu einer Person, bei der ein in 81 Abs.1 Z 1 genannter
Diskriminierungsgrund vorliegt, diskriminiert wird.

(11) Eine Ungleichbehandlung von Frauen auf Grund von Schwangerschaft oder
Mutterschaft beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen (§ 14 Abs. 1), stellt eine Diskriminierung auf Grund
des Geschlechts dar.

(12) Die Abs. 1 Z 1, Z 2 und Z 6 sowie die Abs. 2, 4 und 9 gelten sinngemaR auch fur
eine Diskriminierung aufgrund der Staatsangehdrigkeit von Arbeitnehmerinnen der
Européischen Union und von Familienangehdrigen einer Arbeitnehmerin der Européischen
Union, soweit diese von ihrem Recht auf Freizlgigkeit gemaR Art. 45 AEUV und gemald Art
1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Gebrauch machen.

§5
Gerechtfertigte Ungleichbehandlung

(1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem in
8 1 Abs. 1 Z 1 genannten Diskriminierungsgrund steht, liegt keine Diskriminierung vor, wenn
das betreffende Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der
(Rahmen-)Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung darstellt und sofern es sich um einen rechtméRigen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(2) Die in Gesetzen, Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen Malinahmen zur
Forderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen aus einem der Grinde nach § 1
Abs. 1 Z 1 verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne
dieses Gesetzes. Dies gilt insbesondere bei Durchfiihrung geeigneter MaRnahmen im Sinne
des § 45.
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(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt nicht vor, wenn die
Ungleichbehandlung

1. objektiv und angemessen ist,

2.durch ein legitimes Ziel, inshesondere rechtmalige Ziele aus den Bereichen
Beschaftigungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung, gerechtfertigt ist und

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich sind.

Fur den Zugang zu und die Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen ausschlieBlich oder
uberwiegend fiir Personen eines bestimmten Alters gilt Abs. 6.

(4) Ungleichbehandlungen auf Grund des Alters nach Abs. 3 kdnnen insbesondere
einschlieRen:

1.die Festlegung besonderer Bedingungen fur den Zugang zum Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis und zur Aus- und Weiterbildung sowie besonderer
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Bedingungen fir
Entlassung und Entlohnung, und die berufliche Eingliederung von Jugendlichen,
alteren Dienstnehmern und Personen mit Fursorgepflichten zu fordern oder ihren
Schutz sicherzustellen;

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das
Dienstalter fiir den Zugang zum Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis oder flr
bestimmte mit dem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis oder fur bestimmte mit dem
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis verbundene Vorteile;

3. die Festsetzung eines Hdochstalters fur die Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der
Notwendigkeit einer angemessenen Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den
Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt ferner nicht vor, wenn bei
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit bestimmte Altersgrenzen als Voraussetzung
fur die Mitgliedschaft oder den Bezug einer Pension oder von Leistungen bei Invaliditét
festgesetzt werden; dasselbe gilt, wenn im Rahmen dieser Systeme unterschiedliche
Altersgrenzen flr bestimmte Beschéftigte oder Gruppen oder Kategorien von Beschaftigten
festgelegt und Alterskriterien fur versicherungsmathematische Berechnungen verwendet
werden, sofern dies nicht zu Diskriminierungen wegen des Geschlechtes fiihrt.

(6) Der Zugang zu und die Versorgung mit Gultern und Dienstleistungen ausschlieB3lich
oder Uberwiegend fur Personen eines Geschlechts oder Personen mit einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, eines bestimmten Alters oder einer
bestimmten sexuellen Orientierung ist keine Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes, wenn
dies durch ein rechtmaBiges Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind. Dies gilt insbesondere bei der Festsetzung eines Hochst-
oder Mindestalters flr die Inanspruchnahme von Gutern oder Dienstleistungen sowie bei der
Preisfestsetzung, die auf das Hochst- oder Mindestalter Bezug nimmt, oder bei der
Festsetzung eines bevorzugten Zugangs fur Personen eines bestimmten Alters zu Gutern und
Dienstleistungen.
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§6
Sonstige Begriffsbestimmungen

(1) Dienstverhaltnisse sind 6ffentlich-rechtliche oder privatrechtliche Dienstverhéltnisse
1. zum Land,
2. zu einer Gemeinde oder
3. zu einem Gemeindeverband
(Dienstgeberin),
ausgenommen Dienstverhéltnisse als Landarbeiterinnen im Sinne des Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-
VG und als Landeslehrpersonen im Sinne der Art. 14 Abs. 2 und Art. 14a Abs. 3 lit. b B-VG.

(2) Ausbildungsverhaltnisse sind Ausbildungsverhaltnisse, in welchen ein Lehrling im
Sinne des 8§ 1 Berufsausbildungsgesetz 1969 — BAG beim Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband zur Erlernung eines Lehrberufes ausgebildet wird. Personen, die
eine Berufsausbildung gemaR § 8b oder § 8c BAG absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne
dieses Gesetzes.

(3) Dienstnehmerinnen sind

1. Bedienstete, die in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéltnis
zum Land, zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen, ausgenommen
Landarbeiter im Sinne des Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-VG und Landeslehrpersonen im Sinne
des Art. 14 Abs. 2 und Art. 14a Abs. 3 lit. b B-VG, sowie

2. Lehrlinge des Landes, der Gemeinden oder der Gemeindeverbénde.

(4) Bewerberinnen sind Personen, die sich um die Aufnahme in ein Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis zum Land, zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband
bewerben.

(5) Vertreterin der Dienstgeberin ist jede Person, die auf Seiten der Dienstgeberin
mafRgebenden Einfluss auf Personalangelegenheiten oder Regelungen gegeniiber Bediensteten
hat, wie insbesondere die Landesregierung, das nach den gemeinderechtlichen Vorschriften
zustandige Organ, jede Dienststellenleiterin und jede VVorgesetzte.

(6) Als Arbeitnehmerinnen der Europdischen Union im Sinne dieses Gesetzes gelten

1. Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Européischen Union,

2. Staatsangehorige von Staaten, die aufgrund von Staatsvertrdgen im Rahmen der
europaischen  Integration  Staatsangehoérigen  der  Europdischen  Union in
Angelegenheiten der Arbeitnehmerfreizigigkeit gleichzustellen sind und

3. Staatsangehorige von Staaten, denen nach den Rechtsvorschriften der Européischen
Union das Recht auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit zukommit,

soweit diese von ihrem Recht auf Freizugigkeit gemall Art. 45 AEUV und geméal Art. 1 bis
10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Gebrauch machen.

(7) Als Familienangehorige einer Arbeitnehmerin der Européischen Union im Sinne des
3. Abschnittes des 2. Hauptstiickes dieses Gesetzes gelten:
1. Personen, die in Ehe oder in eingetragener Partnerschaft mit einer Arbeitnehmerin der
Europdischen Union (Abs. 6) leben;
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2. Verwandte in gerader absteigender Linie der Arbeitnehmerin der Europdischen Union
(Abs. 6), ihrer Ehegattin oder ihrer eingetragenen Partnerin im Sinne der Z 1, sofern
diesen von den zuvor genannten Personen Unterhalt gewéhrt wird oder sofern diese
das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;

3. Verwandte in gerader aufsteigender Linie der Arbeitnehmerin der Europdischen Union
(Abs. 6), ihrer Ehegattin oder ihrer eingetragenen Partnerin im Sinne der Z 1, sofern
diesen von den zuvor genannten Personen Unterhalt gewéhrt wird.

2. Hauptsttick
Verbote der Diskriminierung

1. Abschnitt
Dienstrechtliche Gleichbehandlung

87
Anwendungsbereich

Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, fir Dienstnehmerinnen gemaR § 6 Abs. 3 und Bewerberinnen gemaR 8 6 Abs. 4.

§8
Diskriminierungsverbot

Im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis darf niemand wegen
einesin 8 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grundes diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
4. bei Mallinahmen der Aus- und Weiterbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hoher
entlohnter Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Probedienstverhaltnisses.

§9
Unzuléssige Auswahlkriterien

Bei der Auswahlentscheidung diirfen insbesondere folgende Kriterien nicht
diskriminierend herangezogen werden:

1. eine bestehende oder friihere
a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit,
b) Teilbeschaftigung oder
¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit;
2. Lebensalter und Familienstand,;
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3. eigene Einkunfte der Ehegattin, der eingetragenen Partnerin oder Lebensgeféahrtin oder
des Ehegatten, eingetragenen Partners oder Lebensgeféhrten einer Bewerberin;

4. zeitliche Belastung durch die Betreuung von Kindern oder von pflegebedirftigen
Angehdrigen und

5. die Absicht, von der Mdglichkeit der Teilbeschéftigung oder der Herabsetzung der
Wochendienstzeit Gebrauch zu machen.

§10
Diskriminierungsverbot in der sonstigen Arbeitswelt

Niemand darf bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Dienstnehmerinnen- oder
Dienstgeberinnenorganisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten
Berufsgruppe angehoren, diskriminiert werden, einschlieflich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Organisationen.

§11
Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen in fir den Monatsbezug oder
das Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Verwendungs- und Entlohnungsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien flr die Beurteilung der Tatigkeit zu verwenden, die zu
einer Diskriminierung einer Person wegen eines der in § 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grunden
fuhren.

8§12
Ausschreibung von Planstellen und Funktionen

(1) In den Ausschreibungen von Planstellen und Funktionen sind die mit dem
Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass
sie zu keiner Diskriminierung einer Person wegen eines in § 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grundes
fuhren. Die Ausschreibung darf insbesondere keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die
auf ein bestimmtes Geschlecht schlieRen lassen.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 hat die Ausschreibung jedoch den Hinweis zu enthalten, dass
Bewerbungen von Bewerberinnen des unterreprasentierten Geschlechts fiir Planstellen einer
bestimmten Verwendung (Einstufung) oder fur eine bestimmte Funktion besonders erwinscht
sind, wenn im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde oder im Wirkungsbereich der
jeweiligen Dienstgeberin in einer solchen Verwendung oder Funktion kein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen Mannern und Frauen vorliegt. Ein Geschlecht ist im Sinne des ersten
Satzes unterreprasentiert, wenn der Anteil von Frauen oder Mé&nnern im Wirkungsbereich der
jeweiligen Dienstbehorde in einer solchen Verwendung oder Funktion weniger als 50 vH
betragt.

(3) Die Bestimmungen des Karntner Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 98/1992, bleiben
hiervon unberihrt.
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§13
Belastigung

Eine Diskriminierung nach 88 liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin im
Zusammenhang mit ihrem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis

1. von einer Vertreterin der Dienstgeberin im Sinne des § 4 belastigt wird, oder
2. durch Dritte im Sinne des § 4 bel&stigt wird, oder

3. durch Dritte im Sinne des § 4 beldstigt wird und die zustdndige Vertreterin der
Dienstgeberin es schuldhaft unterlasst, dagegen Abhilfe zu schaffen.

2. Abschnitt
Verbot der Diskriminierung in sonstigen Bereichen

8§14
Diskriminierungsverbot

(1) Den in Abs. 2 genannten Organen und Personen ist im Hinblick auf MalRnahmen,
insbesondere in den Angelegenheiten

1. Soziales,
2. Gesundheit,
3. Bildung einschliellich der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung,

4. Zugang zu und Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfligung stehen, einschliellich von Wohnraum sowie

5. Zugang zu und der Erweiterung selbstdndiger und unselbstédndiger Erwerbstatigkeit
einschlieBlich des beruflichen Aufstiegs, der Berufsberatung, der Berufsausbildung,
der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung

jegliche Diskriminierung von Personen sowie Beldstigung im Sinne des § 4 wegen eines in §
1 Abs. 1 Z 1 genannten Grundes verboten.

(2) Das Diskriminierungsverbot nach Abs. 1 gilt fur
1. die Organe des Landes,
2. die Organe der Gemeinden und Gemeindeverbande,

3. die Organe der durch Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskorper, Anstalten,
Fonds und Kdérperschaften,

4. die mit Aufgaben der Landesverwaltung beauftragten natirlichen und juristischen
Personen des Privatrechts, im Rahmen dieser Beauftragung und

5. sonstige natirliche oder juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts,
soweit deren Tatigkeit in den in Abs. 1 genannten Angelegenheiten der
Gesetzgebungskompetenz des Landes unterliegt.
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8§15
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten in Angelegenheiten, die in die
Regelungskompetenz des Landes einschlieBlich der Kompetenz zur
Ausfuhrungsgesetzgebung fallen.

(2) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten nicht fir Rechtsverhéltnisse,
einschlieBlich ihrer Anbahnung und Begriundung, sowie fir die Inanspruchnahme oder
Geltendmachung von Leistungen auferhalb eines Rechtsverhaltnisses, soweit dies in die
unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes fallt.

(3) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten ferner nicht fiir Sachverhalte, die

1.vom 1. Abschnitt des 2. Hauptstiickes dieses Gesetzes (Dienstrechtliche
Gleichbehandlung),

2. vom 3. Abschnitt des 2. Hauptstiickes dieses Gesetzes (Verbot der Diskriminierung im
Bereich der Arbeitnehmerfreizigigkeit),

3.vom 1. Abschnitt des 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes (Besondere FérdermalRnahmen
fiir die Gleichstellung) oder
4.vom 2. Abschnitt des 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes (Besondere Malinahmen fir
Menschen mit Behinderung)
erfasst sind.

(4) Abs. 2 und 3 lassen die Mdglichkeit des Vorliegens einer Mehrfachdiskriminierung
nach den in Abs. 3 genannten gesetzlichen Bestimmungen unberuhrt.

3. Abschnitt
Verbot der Diskriminierung im Bereich der Arbeitnehmerfreizigigkeit

8§16
Diskriminierungsverbot

(1) Jede unmittelbare oder mittelbare ungerechtfertigte Einschrankung oder Behinderung
von Arbeitnehmerinnen der Européischen Union (§ 6 Abs. 6) und von Familienangehdrigen
einer Arbeitnehmerin der Europdischen Union (8 6 Abs. 7), soweit diese von ihrem Recht auf
Freizligigkeit gemaR Art. 45 AEUV und gemaR Art.1 bis 10 der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 Gebrauch machen, insbesondere aus Griinden der Staatsangehorigkeit, gelten
als unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung im Sinne des 84 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 in
Verbindung mit § 4 Abs. 2, 4 und 9 und ist untersagt.

(2) Das Diskriminierungsverbot gemal Abs. 1 gilt fiir
1. die Organe des Landes,
2. die Organe der Gemeinden und Gemeindeverbéande und

3. die Organe der durch Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskorper, Anstalten,
Fonds und Kdorperschaften.
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(3) Das Diskriminierungsverbot gemald Abs. 1 gilt insbesondere

1. bei der Begriindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses im Sinne des § 6
Abs. 1 und 2,

. bei der Festsetzung des Entgeltes,

. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

. bei dem Zugang zur allgemeinen und beruflichen Aus- und Weiterbildung,

. bei dem beruflichen Aufstieg,

.bei den sonstigen Beschaftigungsbedingungen, einschlieBlich des Mindest-
beschéaftigungsalters, des Bedienstetenschutzes, der Arbeitszeiten, Urlaub und Feier-
tage,

. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses,

8. bei der Zugehorigkeit zu Dienstnehmervertretungen und der Wéhlbarkeit zu den
Organen der Dienstnehmervertretungen,
9. bei dem Zugang zu sozialen und steuerlichen Verglnstigungen,
10. bei dem Zugang zu und der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfligung stehen, einschlieflich von Wohnraum,
11. bei dem Zugang zur beruflichen Aus- und Weiterbildung,

12. bei dem Zugang zur Bildung sowie der Lehrlings- und Berufsausbildung fir die
Kinder von Arbeitnehmerinnen der Européischen Union.

o Ol B~ W

\l

(4) Die Bestimmungen der 88 8 bis 12 Abs. 1 gelten sinngemaB fir das
Diskriminierungsverbot nach Abs. 1 bis 3, wobei bei Organen gemaR Abs. 2 Z 3 an die Stelle
der Dienstgeberin und der Dienstbehdrde jeweils das zustandige Organ des
Selbstverwaltungskorpers, der Anstalt, der Fonds oder der Korperschaft zu treten hat.

(5) Das Diskriminierungsverbot erfasst nicht eine unterschiedliche Behandlung aus
Grlnden der Staatsangehorigkeit, sofern

1. es sich um eine Angelegenheit handelt, die nicht in den Anwendungsbereich dieses
Gesetzes gemaR 8 1 in Verbindung mit § 2 fallt,

2. es sich um eine Angelegenheit handelt, die in die unmittelbare Regelungskompetenz
des Bundes féllt,

3.in anderen Landesgesetzen anderes bestimmt wird, insbesondere bestimmte
Tatigkeiten, Funktionen oder Leistungen ausdriicklich dsterreichischen Staatsbiirgern
vorbehalten werden oder sonstige Einschrankungen des Rechts auf Freizigigkeit von
Arbeitnehmerinnen der Union vorgesehen sind, und diese Ausnahmen vom
Diskriminierungsverbot mit dem Recht der Europdischen Union vereinbar sind.

8§17
Bereitstellung von Informationen im Bereich
der Arbeitnehmerfreizugigkeit

(1) Die Landesregierung hat dafur Sorge zu tragen, dass Informationen zu dem Recht auf
Freizigigkeit gemal Art.45 AEUV und geméBR Art.1 bis 10 der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 in deutscher Sprache und in mindestens einer weiteren Amtssprache der Organe
der Europdischen Union unentgeltlich bereitgestellt werden. Diese Verpflichtung besteht nur
hinsichtlich von Informationen im Sinne des ersten Satzes, die sich auf Angelegenheiten
beziehen, die nicht in die Regelungszustandigkeit des Bundes fallen und umfasst insbesondere
die in Umsetzung der Richtlinie 2014/54/EU ergangenen Bestimmungen dieses Gesetzes.



17

(2) Die Landesregierung kann mit der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 oder
Teilen hiervon die Gleichbehandlungsstelle betrauen.

3. Hauptstiick
Rechtsfolgen und Verfahrensrecht

1. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes

§18
Begrindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses

(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhdltnis wegen einer Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach 88 Z 1, nach 8 8 Z 1 in Verbindung mit § 16 oder des
Fordergebotes nach § 41 nicht begriindet worden, so ist die Dienstgeberin zum Ersatz des
Vermogensschadens und zu einer Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Bewerberin
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl die zu besetzende Stelle erhalten hatte, mindestens
drei  Monatsbeziige, oder
2. im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Stelle wegen
der besseren Eignung der aufgenommenen Bewerberin auch bei diskriminierungsfreier
Auswahl nicht erhalten hatte, mindestens einen Monatsbezug
des fir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung nach
dem Karntner Dienstrechtsgesetz 1994, LGBI. Nr. 71/1994, gebilihrenden Betrages.

§19
Festsetzung des Entgelts

Erhélt eine vertraglich Bedienstete wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach
88 Z 2 oder nach 8 8 Z 2 in Verbindung mit 8 16 durch die Dienstgeberin fur die gleiche
Arbeit oder fur eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als
eine Bedienstete, bei der eine Diskriminierung wegen eines in § 1 Abs. 1 Z 1 genannten
Grundes nicht erfolgt ist, so hat sie gegenuber der Dienstgeberin Anspruch auf Bezahlung der
Differenz und auf eine Entschéadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung.

§20
Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 8 Z 3 oder nach 8§ 8 Z 3 in
Verbindung mit § 16 hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Gewahrung der betreffenden
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Sozialleistung oder Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils auf eine Entschadigung fur
die erlittene personliche Beeintrachtigung.

§21
Malnahmen der Aus- und Weiterbildung

Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach 8 8 Z 4, nach 8§ 8 Z 4 in Verbindung
mit § 16 oder des Fordergebotes nach § 42 hat die Dienstnehmerin auf ihr Verlangen
Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen oder
auf Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils auf eine Entschadigung fir die erlittene
Beeintrachtigung.

8§22
Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

(1) Ist eine vertraglich Bedienstete wegen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes
nach § 8 Z5, nach § 8 Z 5 in Verbindung mit 8§ 16 oder des Fordergebotes nach § 41 nicht
beruflich aufgestiegen, so ist die Dienstgeberin zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu
einer Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Bedienstete

1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wére, die Entgeltdifferenz
fur mindestens zwolf Monate, oder

2.im Verfahren fir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu
besetzende Planstelle wegen der besseren Eignung der beruflich aufgestiegenen
Bediensteten auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hétte, die
Entgeltdifferenz fiir mindestens drei Monate

zwischen dem Entgelt, das die Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten
hatte, und dem tatséchlichen Entgelt.

§23
Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen

(1) Ist eine Beamtin wegen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach 8§ 8 Z 5
oder des Fordergebotes nach § 41 nicht mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden, so
ist die Dienstgeberin zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer Entschadigung fir die
erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Beamtin

1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen ware, die Bezugsdifferenz
fir mindestens zw6lf Monate, oder

2.im Verfahren fir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu
besetzende Planstelle wegen der besseren Eignung der beruflich aufgestiegenen
Bediensteten auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hatte, die
Bezugsdifferenz fir mindestens drei Monate

zwischen dem Monatsbezug, den die Beamtin bei erfolgter Betrauung mit der Verwendung
(Funktion) erhalten hatte, und dem tatsédchlichen Monatsbezug.
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§24
Gleiche Arbeitsbedingungen

Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach §8 Z 6 oder nach § 8 Z 6 in
Verbindung mit 8 16 hat die Dienstnehmerin Anspruch auf die Gewahrung der gleichen
Arbeitsbedingungen wie eine Dienstnehmerin, bei der eine Diskriminierung wegen eines in
8 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grundes nicht erfolgt, oder auf Ersatz des Vermogensschadens und
jeweils auf eine Entschadigung fir die erlittene persénliche Beeintrachtigung.

§25
Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Probedienstverhaltnisses

(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis oder ein Probedienstverhaltnis der
Dienstnehmerin wegen eines in 8§ 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grundes oder unter Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach § 16 gekundigt, vorzeitig beendet oder aufgeldst worden (8 8
Z 7), so ist die Kundigung, Entlassung oder Auflésung auf Grund eines Antrages oder einer
Klage der betroffenen Dienstnehmerin nach den fiur das betreffende Dienst-, Ausbildungs-
oder Probedienstverhéltnis geltenden Verfahrensvorschriften fir rechtsunwirksam zu erkléren
und eine Entschadigung flr die erlittene personliche Beeintrachtigung zuzusprechen.

(2) Ist ein befristetes, auf Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhéltnis angelegtes
Dienstverhéltnis wegen eines in § 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grundes oder unter Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach § 16 durch Zeitablauf beendet worden, so kann auf
Feststellung des unbefristeten Bestehens des Dienstverhaltnisses und auf Entschadigung der
erlittenen personlichen Beeintrachtigung geklagt werden.

(3) Lasst die Dienstnehmerin die Beendigung gegen sich gelten, so hat sie Anspruch auf
Ersatz des Vermogensschadens und auf eine Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

8§ 26
Sonstige Arbeitswelt

(1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 10 hat die betroffene Person
Anspruch auf Mitgliedschaft und Mitwirkung in der betreffenden Organisation sowie auf
Inanspruchnahme der Leistungen der betreffenden Organisation oder auf Ersatz des
Vermdgensschadens und auf Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(2) Abs. 1 gilt sinngemaR im Falle einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach 8
16.

8§27
Belastigung

(1) Eine Dienstnenmerin hat gegenuber der Bel&stigerin Anspruch auf Ersatz des
Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung, wenn sie in Folge einer Beldstigung nach § 13 oder nach § 14 diskriminiert
worden ist.
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(2) Eine Dienstnehmerin hat im Falle einer Bel&stigung nach 8§ 13 Z 3 oder nach § 14
auch gegeniber der Dienstgeberin Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine
Entschédigung fur die erlittene personliche Beeintréchtigung.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer VermdgenseinbufBe besteht, hat die Dienstnehmerin
zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen
Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen Schadenersatz in Héhe von € 1.000,-.

§28
Verletzung des Diskriminierungsverbotes
in sonstigen Bereichen und der Arbeitnehmerfreizigigkeit

(1) Im Falle einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 14 Abs. 1 haben das
Land, die Gemeinde oder der Gemeindeverband, die durch Landesgesetz geregelten Fonds,
Anstalten und Korperschaften sowie die mit Aufgaben der Landesverwaltung beauftragten
natrlichen und juristischen Personen des Privatrechts der benachteiligten Person jeweils den
Vermdgensschaden zu ersetzen und eine Entschadigung fiir die erlittene personliche
Beeintrachtigung zu leisten. Im Falle einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach §
14 Abs. 1 durch Landesgesetz geregelte Selbstverwaltungskérper, sind diese im Bereich des
eigenen Wirkungsbereiches oder der Privatwirtschaftsverwaltung selbst
schadenersatzpflichtig im Sinne des ersten Satzes, in allen anderen Fallen das Land.

(2) Im Falle der Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 16 haben das Land, die
Gemeinde oder der Gemeindeverband sowie die durch Landesgesetz geregelten Fonds,
Anstalten und Korperschaften jeder benachteiligten Person jeweils den Vermogensschaden zu
ersetzen und eine Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung zu leisten. Im
Falle einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach § 16 durch Landesgesetz geregelte
Selbstverwaltungskorper, sind diese im Bereich des eigenen Wirkungsbereiches oder der
Privatwirtschaftsverwaltung selbst schadenersatzpflichtig im Sinne des ersten Satzes, in allen
anderen Féllen das Land.

8§29
Mehrfachdiskriminierung

Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in 8 1 Abs. 1 Z 1 genannten Grlinden vor, so
ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entsché&digung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

8§30
Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung

Die Hohe der Entschédigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung ist so zu
bemessen, dass dadurch die Beeintrachtigung tatsachlich und wirksam ausgeglichen wird und
die Entschédigung der erlittenen Beeintrachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen
verhindert. Die betroffene Person hat zum Ausgleich der erlittenen personlichen
Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen
Schadenersatz in Hohe von € 1.000,-.
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§31
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

Jede Diskriminierung und jede Anweisung zur Diskriminierung nach den § 8 bis 13 sowie
nach 8§ 14 und nach § 16 durch eine Dienstnehmerin verletzt die Verpflichtungen, die sich aus
dem Dienstverhéltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu verfolgen.

2. Abschnitt

Verfahrensrecht

8§32
Geltendmachung von Ansprtichen bei den ordentlichen Gerichten

(1) Anspriche von Bewerberinnen gemal? § 18, von vertraglichen Dienstnehmerinnen
gemal 8819, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 38 Abs. 3, Anspriiche von Beamtinnen gemal § 26
sowie Anspriiche geméR 8 28 in Verbindung mit § 16 und gemal 8 38 Abs. 5, soweit sie
Bewerberinnen oder vertragliche Dienstnehmerinnen betreffen, sind bei den ordentlichen
Gerichten geltend zu machen.

(2) Fur die gerichtliche Geltendmachung gelten folgende Fristen:

1.

in den Fallen des § 18 und 8 22 sechs Monate ab Ablauf des Tages, an dem die
Bewerberin oder Dienstnehmerin Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder
Befdrderung erlangt hat;

. in Féllen von Anfechtungen oder Feststellungsklagen gemaR § 25 Abs. 1 und 2 binnen

14 Tagen ab Zugang der Kindigung, Entlassung oder Auflésung des
Probedienstverhéltnisses oder ab Beendigung des befristeten Dienstverhéltnisses durch
Zeitablauf;

.im Falle der Geltendmachung von Anspriichen gemalR § 25 Abs. 3 binnen sechs

Monaten ab Zugang der Kindigung, Entlassung oder Auflésung des
Probedienstverhéltnisses bzw. ab Beendigung des befristeten Dienstverhéltnisses durch
Zeitablauf;

.in den Fallen des § 27 binnen eines Jahres ab Beendigung der Beldstigung;
.in den Féllen nach 88 19, 20, 21, 24, 26 und 38 Abs. 3 und 5 gilt die dreijahrige

Verjéhrungsfrist gemal § 1486 ABGB, soweit es sich um schadenersatzrechtliche
Anspriche handelt die dreijahrige Verjahrungsfrist geméal § 1489 ABGB.

(3) Anspriiche von benachteiligten Personen gemall § 28 wegen Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach 8 14 Abs. 1 sind bei den ordentlichen Gerichten geltend zu
machen; Abs. 2 Z 4 gilt sinngemaR fiir die Geltendmachung dieser Ansprtiche.
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§33
Geltendmachung von Anspriichen von Beamtinnen
bei der zustéandigen Dienstbehdrde

(1) Anspriiche von Beamtinnen gemal? 88 20, 21, 24, 25, 38 Abs. 3 sowie gemal § 28 in
Verbindung mit 8 16 und 8 38 Abs. 5 sind bei der fir sie zustdndigen Dienstbehtrde geltend
zu machen.

(2) Anspriche von Beamtinnen gemal? 8 23 und gemal 8§ 28 in Verbindung mit § 16 sind
bei der Dienstbehdrde geltend zu machen, die die Bewerbung oder Beférderung abgelehnt
hat.

(3) Fur die Geltendmachung der Anspriiche gelten folgende Fristen:

1.in den Féllen des § 23 mit Antrag sechs Monate ab Ablauf des Tages, an dem die
Beamtin Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung erlangt hat;

2.in den Fallen des §25 bei Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der
Kindigung und auf eine Entschadigung flr die erlittene personliche Beeintrachtigung
einer provisorischen Beamtin binnen 14 Tagen ab Ablauf des Tages, an dem die
Beamtin Kenntnis von der Kiindigung erlangt;

3.im Falle der Geltendmachung von Ansprichen gemélR 8 25 Abs. 3 durch eine
provisorische Beamtin binnen sechs Monaten ab Zugang der Kindigung;

4.in den Fallen nach 88 20, 21, 24 und 38 Abs. 3 und 5 gilt die dreijahrige
Verjahrungsfrist gemélR § 1486 ABGB, soweit es sich um schadenersatzrechtliche
Anspriche handelt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemal § 1489 ABGB.

§34
Geltendmachung von Ansprichen von Beamtinnen
bei Belastigung

(1) Anspriche von Beamtinnen gegenutber der Bel&stigerin nach 8 27 sind binnen eines
Jahres ab Beendigung der Belastigung im ordentlichen Rechtsweg geltend zu machen.

(2) Anspriiche von Beamtinnen gegeniiber der Dienstgeberin nach § 27 sind binnen eines
Jahres ab Beendigung der Beldstigung mit Antrag bei der fur sie zustandigen Dienstbehorde
geltend zu machen.

§35
Fristenhemmung

(1) Die Einbringung eines Antrages zur Erstellung eines Gutachtens durch die
Gleichbehandlungskommission oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission nach 8
56 Abs. 1 bewirken die Hemmung der Fristen nach 88 32 bis 34.

(2) Wird der von der Diskriminierung Betroffenen nachweislich
1. ein Priifungsergebnis der Gleichbehandlungskommission oder
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2.ein Schreiben der Geschaftsstelle der Gleichbehandlungskommission, aus dem
hervorgeht, dass die Voraussetzungen fir die Prifung der Verletzung eines
Diskriminierungsverbotes nicht oder nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Frist. Nach der Zustellung steht der
Betroffenen zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen. War die urspringliche Frist
kirzer, so steht der Betroffenen nur diese Frist offen.

8 36
Beweislast vor den ordentlichen Gerichten

Wer vor einem ordentlichen Gericht eine ihr zugefligte Diskriminierung nach den §8 8 bis
14 oder nach § 16 oder eine Verletzung des Fordergebotes nach 88 41 oder 42 behauptet, hat
die Tatsachen glaubhaft zu machen, die das Vorliegen einer Diskriminierung vermuten lassen.
Die beklagte Partei hat zu beweisen, dass keine Diskriminierung oder Verletzung des
Fordergebotes vorgelegen ist.

8§37
Beweislast vor der Dienstbehdrde

Wird von einer Beamtin im Verfahren vor der Dienstbehdrde eine Diskriminierung nach
88 8 bis 13 oder eine Verletzung des Fordergebotes nach 88 41 oder 42 behauptet, so ist auf
dieses Verfahren das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 — DVG, BGBI. Nr. 29, mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die Beamtin die Tatsachen abweichend von 88 45 und 46 AVG
lediglich glaubhaft zu machen hat, die das Vorliegen einer Diskriminierung vermuten lassen.
Die Vertreterin der Dienstgeberin hat in diesem Fall darzulegen, dass keinin § 1 Abs. 1Z 1
genannter Grund flr die unterschiedliche Behandlung malRgebend war oder dass keine
Verletzung des Fordergebotes stattgefunden hat.

§38
Benachteiligungsverbot

(1) Die Dienstnehmerinnen dirfen durch die Vertreterin der Dienstgeberin als Reaktion
auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Diskriminierungsverbotes in keiner Weise benachteiligt werden.

(2) Auch Dienstnehmerinnen, die als Zeuginnen oder Auskunftspersonen in einem
Verfahren auftreten oder eine Beschwerde einer Dienstnehmerin unterstiitzen, durfen aus
diesem Grund in keiner Weise benachteiligt werden.

(3) Sofern Zuwiderhandlungen gegen das Benachteiligungsverbot nach Abs. 1 oder 2
nicht bereits eine Diskriminierung darstellen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Ersatz des
Vermogensschadens und auf eine Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung gegeniber der Dienstgeberin.

(4) 88 36 und 37 sind sinngeméaRl anzuwenden.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten sinngemal auch fir:
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1. Verletzungen des Diskriminierungsverbotes nach § 14, wobei der Einzelne als
Reaktion auf eine Beschwerde oder auf Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Diskriminierungsverbotes nach § 14 in keiner Weise benachteiligt werden darf;

2. Verletzungen des Diskriminierungsverbotes nach § 16, wobei Arbeitnehmerinnen der
Union, die von ihrem Recht auf Freizugigkeit geméal Art. 45 AEUV und geméR Art. 1
bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Gebrauch machen, wegen Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekiindigt, noch entlassen oder auf
andere Weise benachteiligt werden durfen.

839
Nebenintervention

(1) Die sachlich in Betracht kommenden Interessenvertretungen der Dienstnehmerin
sowie solche Vereinigungen, die nach ihren satzungsmaliigen Zielen ein berechtigtes Interesse
an der Einhaltung des Diskriminierungsverbotes haben, kdnnen, wenn es eine Betroffene
verlangt, in einem Rechtsstreit zur Durchsetzung von Anspriichen nach diesem Gesetz als
Nebenintervenientin (88 17 bis 19 ZPO) beitreten.

(2) Abs. 1 qilt sinngemaR auch fir Betroffene, die eine Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach § 14 oder nach § 16 vor Gericht geltend machen.

4. Hauptstick
Besondere MalRhahmen

1. Abschnitt
Besondere Fordermalinahmen fur die Gleichstellung

§40
Gleichstellungsprogramm

(1) Die Landesregierung hat — nach Anhérung der Gleichbehandlungskommission, der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und der Leiterin der Gleichbehandlungsstelle — fir
die in einem Dienstverhaltnis zum Land stehenden Bediensteten ein Gleichstellungsprogramm
zu erstellen.

(2) Das Gleichstellungsprogramm ist auf der Grundlage der zum 31. Janner jedes zweiten
Jahres zu ermittelnden Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur sowie einer
Schétzung der zu besetzenden Dienstposten und Funktionen zu erstellen. Es sind jeweils der
Frauen- und Ménneranteil an der Gesamtzahl der VVollbeschéftigten, der Teilbeschéaftigten und
der hoherwertigen Verwendungen (Funktionen), allenfalls gegliedert nach Berufsgruppen,
und die zu erwartende Fluktuation zu ermitteln und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren
ist es an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Das Gleichstellungsprogramm hat Vorschlédge zu enthalten, in welcher Zeit und mit
welchen personellen, organisatorischen sowie aus- und fortbildenden MalRnahmen in welchen
Verwendungen eine bestehende Unterrepréasentation sowie bestehende Benachteiligungen von
Frauen und Mannern  beseitigt werden  konnen. Insbesondere hat das
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Gleichstellungsprogramm Projekte zur Erleichterung des beruflichen Wiedereinstiegs,
Modelle flexibler Teilzeitbeschaftigung, Fortbildungsmdglichkeiten wahrend Karenzzeiten
und unterstutzende MaRnahmen im Rahmen der Kinderbetreuung vorzusehen.

(4) Das Gleichstellungsprogramm und Anpassungen des Gleichstellungsprogrammes sind
in der ,,Kédrntner Landeszeitung® sowie im Internet auf der Homepage des Landes Kérntens zu
veroffentlichen.

(5) Die Gemeinden sollen darauf  hinwirken, die  Grundsatze des
Gleichstellungsprogrammes auch fir ihren Bereich so weit als méglich zu verwirklichen.

841
Forder- und Gleichstellungsgebot im
Bereich Gemeinde und Gemeindeverband

(1) Bewerberinnen des unterreprasentierten Geschlechts fiir ein Dienstverhaltnis oder ein
Ausbildungsverhaltnis zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband sind, wenn sie
gleich geeignet sind wie die bestgeeignetste Mitbewerberin des anderen, Uberreprésentierten
Geschlechts, so lange bevorzugt aufzunehmen, bis im jeweiligen Bereich nach Abs. 3 in der
Gemeinde oder dem Gemeindeverband ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und
Mannern im Hinblick auf die Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten in diesem Bereich
erreicht wird, sofern nicht in der Person der Mitbewerberin des anderen, tberreprésentierten
Geschlechts liegende Griinde Uberwiegen. Das weibliche oder ménnliche Geschlecht ist
unterreprasentiert, wenn der Anteil von Frauen oder Mannern im jeweiligen Bereich nach
Abs. 3 in der Gemeinde oder dem Gemeindeverband weniger als 50 vH im Hinblick auf die
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten in diesem Bereich betragt.

(2) Bewerberinnen des unterreprasentierten Geschlechts um eine hoherwertige
Verwendung (Funktion) in einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband sind, wenn sie
gleich geeignet sind wie die bestgeeignetste Mitbewerberin des anderen Geschlechts, so lange
bevorzugt zu bestellen, bis im Hinblick auf die Gesamtzahl der in der Gemeinde oder dem
Gemeindeverband auf den jeweiligen Bereich nach Abs. 3 entfallenden Funktionen ein
ausgewogenes Verhéltnis zwischen Frauen und Mannern erreicht wird, sofern nicht in der
Person einer Mitbewerberin des anderen, uUberreprasentierten Geschlechts liegende Griinde
uberwiegen. Das weibliche oder mannliche Geschlecht ist unterreprasentiert, wenn der Anteil
von Frauen oder Mannern an der Gesamtzahl der in der Gemeinde oder dem
Gemeindeverband auf den jeweiligen Bereich nach Abs. 3 entfallenden Funktionen weniger
als 50 vH betréagt.

(3) Fur den Vollzug des Forder- und Gleichstellungsgebotes (Abs. 1 und 2) sind folgende
Bereiche mal3geblich:

1. Modellstellen in der Modellfunktion ,, Aufsicht®;

2. Modellstellen in der Modellfunktion ,,Bestattung*;

3. Modellstellen in den technisch-handwerklichen = Modellfunktionen ,,Raum-
pflege/Geb&udewartung®, ,,Hauswartung®, ,,Handwerkliche Kraft®, ,Handwerkliche
Fachkraft®, ,Berufskraftfahrerin®, ,Facharbeiterin®, ,,Anlagentechnik® und ,,Fach-
technik*

a) Bedienstete bis einschlieBlich Gehaltsklasse 5 (Stellenwert 27),
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b) Bedienstete zwischen Gehaltsklasse 6 und 8 (Stellenwert 30 bis Stellenwert 36),
c) Bedienstete ab Gehaltsklasse 9 (Stellenwert 39) und dartiber;

4. Modellstellen in den erzieherisch-padagogischen Modellfunktionen ,,Pddagogische
Kraft“,  ,Leitung  Kinderbildungs- und  -betreuungseinrichtung  durch
Kleinkinderzieherin (provisorisch/interimistisch)“, ,,Pddagogische Fachkraft* und
,Padagogische Leitung™
a) Bedienstete bis einschlielRlich Gehaltsklasse 7 (Stellenwert 33),

b) Bedienstete ab Gehaltsklasse 8 (Stellenwert 36) und dartiber;

5. Modellstellenin den pflegerischen Modellfunktionen wie ,Betreuungsdienst®,
,Pflegedienst (= Pflegeassistenz), Fachsozialbetreuung®, ,,Diplomsozialbetreuung®,
,Pflegefachdienst (DGKP)“ und ,,Pflegedienstleitung*

a) Bedienstete bis einschlieBlich Gehaltsklasse 7 (Stellenwert 33),
b) Bedienstete ab Gehaltsklasse 8 (Stellenwert 36) und dartiber;

6. Modellstellen in den administrativ-kaufmannischen, kundenorientierten und
Fihrungs-Modellfunktionen wie Bedienstete in der ,Fithrung I¢, ,Fiihrung II,
nFuhrung I, , Fihrung IV®, ,Fihrung Ila“, ,Fihrung IVa“, ,Fihrung IV G“,
,Fuhrung V G*, , Biirokraft®, ,Routine Sachbearbeitung®, ,,Spezial Sachbearbeitung®,
,Fachbearbeitung“, , Experten”, ,,Experten Sachbereich“, , Experten Fachbereich®,

,,Routine Kundenbetreuung®, ,Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung*,
,Kundinnenberatung/Verhandlungsleitung®, ,,Experten  Kundinnenberatung/Grof3-
projekte*

a) Bedienstete bis einschlieBlich Gehaltsklasse 5 (Stellenwert 27),

b) Bedienstete zwischen Gehaltsklasse 6 (Stellenwert 30) und Gehaltsklasse 9
(Stellenwert 39),

c) Bedienstete ab Gehaltsklasse 10 (Stellenwert SW 42) und dar(ber.

(4) Bedienstete einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes, deren Dienstverhéltnis
dem Kaérntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz — K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, oder
dem Karntner Gemeindebedienstetengesetz — K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992, unterliegt, sind bei
der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten in einem bestimmten Bereich (Abs. 1 bis 3) nach
MaRgabe des Stellenplanes nach 8 5 des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes — K-
GMG, LGBI. Nr. 96/2011, zu bertcksichtigen.

(5) Die in der Person der Mitbewerberin des anderen, Uberreprésentierten Geschlechts
liegenden Griunde nach Abs. 1 wund 2 dirfen gegenliber Bewerberinnen des
unterreprasentierten Geschlechts keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung
haben.

§42
Bevorzugung bei der Aus- und Weiterbildung

(1) Im Falle der Unterreprasentation von Frauen oder Mannern sind Bedienstete des
unterreprasentierten Geschlechts zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmalinahmen, die
zur Ubernahme hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, unbeschadet des § 8
Abs. 4 so lange bevorzugt zuzulassen, bis ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und
Ménnern erreicht wird.
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(2) Das mannliche oder weibliche Geschlecht ist im Sinne des Abs. 1 unterreprésentiert,
wenn der Anteil von Frauen oder Mannern an der Gesamtzahl der verwendeten Bediensteten

1. im Bereich des Landes in einer solchen Verwendung oder Funktion, oder

2.im Bereich der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes auf den jeweiligen Bereich
nach § 41 Abs. 3 entfallenden Funktionen und unter sinngemaRer Anwendung des § 41
Abs. 4

weniger als 50 vH betréagt.

§43
Zusammensetzung von Gremien

Bei der Zusammensetzung von landesgesetzlich vorgesehenen Beiraten, Aufsichtsraten
und Kuratorien hat die Landesregierung ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zwischen
Frauen und Mé&nnern anzustreben.

§ 44
Vertretung von Frauen in Kommissionen

Bei der Zusammensetzung der in den Dienstvorschriften vorgesehenen Prufungs-,
Leistungsfeststellungs- und Disziplinarkommissionen sowie der Kommission nach dem
Kéarntner Objektivierungsgesetz ist auf das zahlenmé&Rige Verhéltnis der weiblichen und
mannlichen Dienstnehmerinnen in dem vom Zustadndigkeitsbereich der Kommission
betroffenen Personenkreis Bedacht zu nehmen.

2. Abschnitt
Besondere MaRnahmen fur Menschen mit Behinderung

8§45
Angemessene Vorkehrungen

(1) Das Land, die Gemeinden und die Gemeindeverbande haben im Anwendungsbereich
dieses Gesetzes die erforderlichen Manahmen zu treffen, um Menschen mit Behinderung die
Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis, die Ausiibung des Dienstes, den
beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu
ermoglichen, es sei denn, diese Mallnahmen wirden das Land, die Gemeinde oder den
Gemeindeverband unverhaltnismaRig belasten (Abs. 2).

(2) Bei der Prufung, ob Belastungen unverhéltnismélig im Sinne des Abs. 1 sind, sind
insbesondere zu bertcksichtigen:

1. der mit der Beseitigung der benachteiligenden Umstande verbundene finanzielle und
sonstige Aufwand;

2. die Grolke und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Gebietskorperschaften und
der Gemeindeverbénde;

3. die Mdoglichkeit, finanzielle Forderungen aus Offentlichen Mitteln oder sonstige
Unterstlitzungsmalinahmen im Rahmen der Férderung von Menschen mit Behinderung
durch staatliche oder private Einrichtungen in Anspruch zu nehmen;
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4. sonstige Umstande, die fiir das Ausmal} der Inanspruchnahme von Angeboten und
Leistungen von Relevanz sind, wie insbesondere die Nutzungshéaufigkeit und die
Nutzungsdauer.

8§ 46
Barrierefreier Zugang zu Websites und mobilen Anwendungen

(1) Websites und mobile Anwendungen
1. des Landes Karnten,

2. der Gemeinden,

3. der Gemeindeverbande und

4. der durch Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskorper, Anstalten, Fonds und
Korperschaften

haben den Anforderungen an einen barrierefreien Zugang nach den 88 47 und 48 zu
entsprechen.

(2) Die zustandigen Organe der Rechtstragerin nach Abs. 1 haben im Rahmen ihrer
rechtlichen Maglichkeiten, wie insbesondere durch gesellschaftspolitische MalRnahmen, dafiir
zu sorgen, dass Rechtstragerinnen, die Uberwiegend vom Land oder anderen
Rechtstragerinnen im Sinne des Abs. 1 finanziert werden oder die hinsichtlich ihrer Leitung
der Aufsicht durch diese unterliegen oder deren Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgan
mehrheitlich aus Mitgliedern besteht, die vom Land oder anderen Rechtstrdgerinnen im Sinne
des Abs. 1 ernannt worden sind, den Anforderungen nach Abs. 1 in Verbindung mit den 88 47
und 48 Rechnung tragen.

(3) Mobile Anwendungen sind Anwendungssoftware, die von den in Abs. 1 genannten
Rechtstragerinnen oder in deren Auftrag zur Nutzung durch die allgemeine Offentlichkeit auf
mobilen Gerédten wie Smartphones oder Tablets konzipiert und entwickelt wurde. Dazu gehort
nicht die Software zur Steuerung dieser Gerate oder die Hardware.

(4) Von der Verpflichtung nach Abs. 1 in Verbindung mit den 88 47 und 48 sind folgende
Inhalte von Websites und mobilen Anwendungen ausgenommen:

1. Dateien mit Bluroanwendungsformaten, die vor dem 23. September 2018 veroffentlicht
wurden und deren Inhalte nicht fur laufende Verwaltungsverfahren der jeweiligen
Rechtstragerin erforderlich sind;

2. aufgezeichnete zeitbasierte Medien, wie Video- und Audiomedien, die vor dem
23. September 2020 verdffentlicht wurden;

3. live Ubertragene zeitbasierte Medien;

4. Online-Karten und Kartendienste, sofern bei Karten fiir Navigationszwecke
wesentliche Informationen in einer barrierefrei zuganglichen Weise digital
bereitgestellt werden;

5. Inhalte von Dritten, die von der jeweiligen Rechtstrdgerin weder finanziert noch
entwickelt werden und die auch nicht deren Kontrolle unterliegen;

6. Reproduktionen von Stucken aus Kulturerbesammlungen, die nicht vollstdndig
barrierefrei zugénglich gemacht werden kénnen aufgrund
a) der Unvereinbarkeit der Barrierefreiheitsanforderungen mit entweder der Erhaltung

des betreffenden Gegenstands oder der Authentizitdt der Reproduktion (z. B.
Kontrast) oder
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b) der Nichtverfligbarkeit automatisierter und kosteneffizienter Ldsungen, mit denen
Text aus Manuskripten oder anderen Stiicken aus Kulturerbesammlungen einfach
extrahiert und in mit den Barrierefreiheitsanforderungen kompatible Inhalte
umgewandelt werden konnte;

7. Inhalte, die nur fir eine geschlossene Gruppe von Personen und nicht flr die
allgemeine Offentlichkeit verfligbar sind (Extranets und Intranets) und die vor dem
23. September 2019 verOffentlicht wurden, bis diese Websites grundlegend
Uberarbeitet werden;

8. Inhalte, die als Archive gelten und somit ausschlieBlich Inhalte enthalten, die weder fiir
laufende Verwaltungsverfahren benotigt werden noch nach dem 23. September 2019
aktualisiert oder Uberarbeitet wurden;

9. Inhalte, bei denen die Einhaltung der Barrierefreiheitsanforderungen nach § 47 zu
einer unverhaltnismaRigen Belastung der jeweiligen Rechtstragerin fuhren wiirde. Bei
der Prufung der UnverhéltnismaRigkeit der Belastung sind insbesondere die GroRe, die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und die Art der Rechtstragerin, die geschatzten
Kosten und Vorteile fur die jeweilige Rechtstragerin im Verhaltnis zu den geschatzten
Vorteilen fir Menschen mit Behinderungen sowie die Nutzungshéaufigkeit und die
Nutzungsdauer der betreffenden Website oder mobilen Anwendung zu
berticksichtigen;

10. Inhalte von Websites und mobilen Anwendungen von Schulen, Kindergarten oder
Kinderkrippen, mit Ausnahme der Inhalte, die sich auf die wesentlichen Online-
Verwaltungsfunktionen beziehen.

847
Anforderungen an die Barrierefreiheit

(1) Websites und mobile Anwendungen gemaR 8 46 sind fir die Nutzerinnen,
insbesondere fir Menschen mit Behinderung, barrierefrei zuganglich zu machen, indem sie
wahrnehmbar, bedienbar, verstandlich und robust gestaltet werden.

(2) Als barrierefrei im Sinne dieses Abschnittes gelten Inhalte von Websites und mobilen
Anwendungen, soweit sie den in Art. 6 der Richtlinie (EU) 2016/2102 (ber den barrierefreien
Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen angefiihrten Normen
oder technischen Spezifikationen entsprechen. Die Landesregierung hat durch Verordnung
nahere Vorschriften tUber die Anforderungen an den barrierefreien Zugang zu Websites und
mobilen Anwendungen zu erlassen, soweit dies zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2016/2102 erforderlich ist.

§48
Erklarung zur Barrierefreiheit

(1) Die in 8§ 46 Abs. 1 genannten Rechtstragerinnen haben auf ihrer Website eine
Erklarung zur Barrierefreiheit ihrer Websites und mobilen Anwendungen in einem
barrierefrei zugénglichen Format zu veroffentlichen und regelmaRig zu aktualisieren. Hierfur
ist die nach Art. 7 der Richtlinie (EU) 2016/2102 erlassene Mustererklarung zu verwenden.

(2) Die Rechtstragerinnen gemaR 8 46 Abs. 1 haben jede Mitteilung von Nutzerinnen
ihrer Website oder mobilen Anwendung zu Mangeln bei der Einhaltung der



30

Barrierefreiheitsanforderungen zu prifen, erforderlichenfalls MalRnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel zu ergreifen und der jeweiligen Nutzerin das Ergebnis dieser Prifung sowie die
getroffenen oder beabsichtigten MaBnahmen binnen zwei Monaten bekannt zu geben.
Anfragen zu Inhalten von Websites und mobilen Anwendungen, die nach § 46 Abs. 4 von der
Verpflichtung zur Erfullung der Barrierefreiheitsanforderungen ausgenommen und nicht
barrierefrei zuganglich sind, sind binnen zwei Monaten zu beantworten.

§49
Aufgaben im Zusammenhang mit der Barrierefreiheit

(1) Die Gleichbehandlungsstelle hat wiederkehrend zu Uberwachen, inwieweit Websites
und mobile Anwendungen den Anforderungen an einen barrierefreien Zugang nach 8§ 47 und
48 entsprechen und hierliber jedes dritte Jahr einen Bericht zu erstellen und diesen der
Landesregierung vorzulegen. Die Uberwachung und die Berichterstattung haben unter
Einhaltung der nach Art.8 Abs.2 bis 6 der Richtlinie (EU) 2016/2102 festgelegten
Anforderungen zu erfolgen. Die Rechtstrdgerinnen gemaR § 46 Abs.1 haben im
erforderlichen Ausmal} mitzuwirken.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Gleichbehandlungsstelle geeignete Personen oder
geeignete Stellen mit der Uberwachung und Berichterstattung beauftragen.

(3) Beschwerden betreffend die Verletzung des 8 46 Abs. 4 Z 9, des § 47 und des § 48
sind von der Gleichbehandlungsstelle entgegenzunehmen und zu prifen; im Bedarfsfall hat
die Gleichbehandlungsstelle der zustandigen Rechtstragerin sowie Personen oder Stellen im
Sinne des Abs. 2 Empfehlungen zur Setzung von MaRnahmen zu erteilen.

(4) Die Gleichbehandlungsstelle hat ferner zur Erfullung der Aufgaben im
Zusammenhang mit dem barrierefreien Zugang zu Websites und mobilen Anwendungen
gemal der Richtlinie (EU) 2016/2102 Schulungsprogramme flr einschlagige
Interessensvertreter und das Personal von Rechtstragerinnen gemalR § 46 Abs. 1 sowie
SensibilisierungsmalRnahmen zum Thema barrierefreier Zugang zu Websites und mobilen
Anwendungen zu koordinieren.

5. Hauptstiick

Mit der Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenférderung befasste Personen und
Institutionen

1. Abschnitt
Einrichtungen und Aufgaben

§ 50
Einteilung

Personen und Einrichtungen, die sich mit der Gleichbehandlung, Gleichstellung und
Frauenfdrderung im Sinne dieses Gesetzes besonders zu befassen haben, sind:
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1. die Gleichbehandlungskommission;

2.das Referat fur Frauen und Gleichstellung und die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte;

3. die Gleichbehandlungsstelle und die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle;

4. die Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte;

5. die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten;

6. die Gleichbehandlungsbeauftragte fir Landeslehrpersonen.

§51
Gleichbehandlungskommission

(1) Beim Amt der Kérntner Landesregierung ist eine Gleichbehandlungskommission (in
der Folge Kommission genannt) einzurichten. Die Kommission besteht aus zwei Senaten, die
flr folgende Bereiche zustandig sind:

1. Senat | fur die Erstellung von Gutachten betreffend Gleichbehandlung im Landes- und

Gemeindedienst;
2.Senat Il fur die Erstellung von Gutachten betreffend Gleichbehandlung von
Landeslehrpersonen.

(2) Die Kommission hat nach Maf3gabe der 88 56 und 57 Gutachten zu erstatten.

(3) Die Kommission hat das Recht, der Landesregierung Vorschlége fiir die Ausarbeitung
eines Gleichstellungsprogrammes (8 40) zu erstatten.

(4) Entwirfe von Landesgesetzen und Verordnungen, die Fragen der Gleichbehandlung,
Gleichstellung und Frauenférderung im Landes- und Gemeindedienst unmittelbar berthren,
sind der Kommission im Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zu tbermitteln.

§ 52
Geschaftsfihrung der Kommission

(1) Die in den nachfolgenden Absétzen getroffenen Regelungen Uber die
Geschaftsfuhrung der Kommission gelten in gleicher Weise fur die Senate | und Il der
Kommission, soweit in bundesrechtlichen oder landesrechtlichen Vorschriften nicht anderes
bestimmt wird.

(2) Die Vorsitzende eines Senats und im Falle ihrer Verhinderung ihre Stellvertreterin hat
die Kommission nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung des Senates hat auch dann zu
erfolgen, wenn dies von mehr als einem Drittel der Mitglieder verlangt wird.

(2a) Sind gleichzeitig die Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis verhindert, an einer bereits anberaumten
Senatssitzung teilzunehmen, hat das an Jahren dlteste anwesende Senatsmitglied, im Fall des
Senats | jenes aus dem Kreis der in § 54 Abs. 2 genannten stdndigen Mitglieder, fur diese
Sitzung die Vorsitzfihrung zu tbernehmen.
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(3) Die Sitzungen sind nicht offentlich. Bildet den Gegenstand des Verfahrens eine
behauptete Belastigung nach § 13, so kann die Vorsitzende anordnen, dass die Befragungen
der von der Belastigung Betroffenen und der Person, gegen die sich der Antrag richtet,
abgesondert erfolgen.

(4) Ein Mitglied der Kommission, das verhindert ist, seine Funktion auszutiben, ist durch
sein Ersatzmitglied zu vertreten.

(5) Ein Senat der Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend sind.

(6) Jeder Beschluss eines Senats der Kommission wird mit Stimmenmehrheit der
anwesenden Kommissionsmitglieder gefasst. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die
Vorsitzende des jeweiligen Senats gibt ihre Stimme zuletzt ab. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern eines Senats der Kommission ist
eine geheime Abstimmung durchzufiihren. Abs. 6 findet in diesem Fall keine Anwendung.
Jeder Beschluss wird mit unbedingter Mehrheit der gultigen Stimmen gefasst. Stimmzettel,
aus denen der Wille eines Kommissionsmitgliedes nicht eindeutig erkennbar ist, sind
ungultig.

(8) Den Sitzungen der Kommission kdénnen Fachleute mit beratender Stimme beigezogen
werden, sofern dies von mindestens zwei Mitgliedern des jeweiligen Senats verlangt wird
oder ein entsprechender Vorschlag der Vorsitzenden des Senats mehrheitlich beschlossen
wird.

(9) Die Geschéaftsordnung der Kommission ist durch Verordnung der Landesregierung
naher zu regeln.

(10) Die Geschéafte der Kommission sind vom Amt der Karntner Landesregierung zu
fuhren. Schriftliche Erledigungen der Kommission sind von der Vorsitzenden des jeweiligen
Senats zu fertigen.

(11) Die Mitgliedschaft in der Kommission ist ein Ehrenamt; fiir die im Rahmen der
Kommission geleistete Arbeit gebiihrt den Mitgliedern keine Vergltung. Mitgliedern, die
nicht Bedienstete einer Gebietskodrperschaft sind, gebuhrt jedoch eine Reisezulage und eine
Fahrtkostenverglitung. Auf diese Anspriiche ist das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994
sinngeman anzuwenden.

(12) Die Kommission ist berechtigt — unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz —
Informationen betreffend die Gleichbehandlung und Frauenférderung mit anderen
Einrichtungen des Landes, des Bundes und der Européischen Union sowie sachlich in
Betracht kommenden Nichtregierungsorganisationen auszutauschen, sofern dies zur Wahrung
ihrer Aufgaben zweckdienlich ist.
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(13) Die Organe des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbénde sowie die durch
Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskorper, Anstalten, Fonds und Korperschaften
haben die Kommission bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und sind verpflichtet,
die erforderlichen Auskiinfte zu gewéhren. Die Kommission kann, soweit dies zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist, andere Personen oder Einrichtungen sowie die Organe des
Bundes um schriftliche oder miindliche Stellungnahme ersuchen.

(14) Die Kommission hat Gutachten im Sinne des § 56 Abs. 1 und des 8§ 57, sofern keine
Rickschlisse auf Einzelfdlle gezogen werden konnen, im vollen Wortlaut, jedoch in
anonymisierter Form, auf der Homepage des Landes Karnten kostenlos zu verdffentlichen.

853
Verfahren vor der Kommission

(1) Das Verfahren vor dem Senat | der Kommission richtet sich nach den Bestimmungen
des Abs. 2 bis 8 und jenes vor dem Senat Il nach bundesrechtlichen Vorschriften.

(2) Auf das Verfahren vor dem Senat | der Kommission sind die 8§ 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis
16, 18, 19 Abs. 1, 2 und 4 AVG sowie die 88 20, 21, 22, 32, 33, 45 und 46 AVG anzuwenden.

(3) Jede Person, die im Verfahren vor der Kommission angehort wird, hat das Recht, sich
von einer Person ihres Vertrauens begleiten zu lassen. Auf dieses Recht ist in der Ladung
hinzuweisen.

(4) Die 8845 und 46 AVG sind jedoch mit der Malgabe anzuwenden, dass eine
Antragstellerin, die eine ihr zugefiigte Diskriminierung nach den 88 8 bis 13 oder eine
Verletzung des Fordergebotes nach den 88 41 oder 42 behauptet, diesen Umstand lediglich
glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin der Dienstgeberin hat in diesem Fall darzulegen,
dass
1. bei Berufung auf § 8 bei Abwdagung aller Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, dass ein anderes von ihr glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir die auszuubende Tatigkeit ist oder ein
Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 5 vorliegt,

2. bei Berufung auf § 13 bei Abwégung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, dass die von ihr glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen.

(5) Die betroffene Person im Sinne des § 6 Abs. 3 und 4 und die Vertreterin der
Dienstgeberin sind auf ihr Verlangen vom Senat | der Kommission jeweils anzuhéren.

(6) Jede Vertreterin der Dienstgeberin ist verpflichtet, dem Senat | der Kommission die
flr die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(7) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist dem Senat |
der Kommission die Einsicht in die fir die Entscheidung des konkreten Falles notwendigen
Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten, deren Kenntnis fur die
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Entscheidung des konkreten Falles erforderlich ist. Auf Verlangen sind dem Senat | der
Kommission Aktenteile im Sinne des ersten Satzes abzulichten.

(8) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nur mit Einwilligung der betroffenen
Dienstnehmerin zuldssig. Jedes Mitglied des Senats | der Kommission ist zur
Verschwiegenheit Uber personenbezogene Daten gegenuber jedermann verpflichtet, soweit
sich aus § 68 Abs. 3 nichts anderes ergibt.

§54
Zusammensetzung der Kommission

(1) Der Senat | setzt sich aus standigen und fir den jeweiligen Anlassfall entsendeten
Mitgliedern zusammen.

(2) Als standige Mitglieder gehoren dem Senat | an:

1. eine rechtskundige Vertreterin der fir dienstrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Abteilung des Amtes der Karntner Landesregierung, die eine mindestens zweijéhrige
Erfahrung im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts oder des Dienstrechts erworben
hat;

2.zwei Vertreterinnen der fur dieses Gesetz zustandigen Abteilung des Amtes der
Ké&rntner Landesregierung, wobei eine Vertreterin rechtskundig sein muss.

(3) Soweit durch einen Anlassfall der Bereich des Landes betroffen ist, gehéren dem
Senat | als weitere Mitglieder an:

1. ein Mitglied der Landespersonalvertretung;
2. zwei Vertreterinnen der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.

(4) Soweit durch einen Anlassfall der Bereich einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes betroffen ist, gehtren dem Senat | als weitere Mitglieder an:

1. ein Mitglied der jeweiligen Gemeindepersonalvertretung;
2. zwei Vertreterinnen der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten;
3. zwei Vertreterinnen der Gemeinden.

Ist in der Gemeinde keine Personalvertretung im Sinne des Kéarntner Gemeinde-Personal-
vertretungsgesetzes — K-GPVG, LGBI. Nr. 40/1983, eingerichtet, so tritt an die Stelle des
Mitgliedes der jeweiligen Gemeindepersonalvertretung ein weiteres Mitglied der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten.

(5) Soweit durch einen Anlassfall der Bereich der Krankenanstalten oder der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft betroffen ist, gehdren dem Senat | als weitere
Mitglieder an:

1. ein Mitglied des jeweiligen Betriebsrates;
2. zwei Mitglieder der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.

(6) Dem Senat Il gehéren als Mitglieder an:

1. zwei Vertreterinnen der fur dieses Gesetz zustandigen Abteilung des Amtes der
Karntner Landesregierung, wobei eine Vertreterin rechtskundig sein muss;

2. eine von der Bildungsdirektion fur Ké&rnten zu entsendende rechtskundige Vertreterin;
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3. ein von der gesetzlichen Berufsvertretung der allgemeinbildenden Pflichtschulen, der
berufsbildenden Pflichtschulen und der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen zu entsendende Vertreterin, je nach Fachrichtung des betroffenen
Dienstverhéltnisses,

4. zwei Vertreterinnen der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.

(7) Ist der Senat Il der Kommission mit der Aufnahme in ein Dienstverhaltnis oder mit
einem Dienstverhaltnis im Bereich der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen befasst, so gehort ihm zusétzlich eine Vertreterin der fir das Karntner
landwirtschaftliche Schulgesetz 1993 zustandigen Abteilung des Amtes der Karntner
Landesregierung an.

§55
Mitgliedschaft und Bestellung der Kommission

(1) Fur die Funktionsdauer von funf Jahren sind als Mitglieder des Senats | der
Kommission zu bestellen:

1. diein 8 54 Abs. 2 Z 1 und 2 genannten Mitglieder von der Landesregierung;

2. das Mitglied der Landespersonalvertretung von der Zentralpersonalvertretung;

3. das Mitglied der Gemeindepersonalvertretung von der Bedienstetenversammlung;

4.die Vertreterinnen der Gewerkschaft Offentlicher Dienst von der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst in Kérnten;

5. die Vertreterinnen der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten von der Gewerkschaft
von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Karnten;

6. die Vertreterinnen der Gemeinden von der Landesregierung auf Grund eines
gemeinsamen Vorschlages des Stadte- und Gemeindebundes;

7.das  Mitglied des Betriebsrates der Landeskrankenanstalt oder  der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft vom jeweiligen Betriebsrat.

(2) Fur eine Funktionsdauer von fiinf Jahren sind als Mitglieder des Senats Il der
Kommission zu bestellen:

1. die in 8 54 Abs. 6 Z 1 und Abs. 7 genannten Mitglieder von der Landesregierung;

2. das in § 54 Abs. 6 Z 2 genannte Mitglied von der Bildungsdirektion fir Karnten;

3. die in 8 54 Abs. 6 Z 3 genannten Mitglieder von der gesetzlichen Berufsvertretung der
allgemeinbildenden Pflichtschulen, der berufsbildenden Pflichtschulen und der land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen;

4. die Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst von der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst in Kérnten.

(3) Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmitglied mit gleichen Rechten und
Pflichten zu bestellen.

(4) Kommen die in Abs. 1 und 2 genannten Institutionen innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die Landesregierung ihrer Verpflichtung zur Bestellung von Mitgliedern
oder ihren Vorschlagsrechten nicht oder nicht in vollem Umfang nach, so geht das Recht zur
Bestellung auf die Landesregierung uber. Die Landesregierung hat in diesem Fall bei der
Bestellung auf keine VVorschlage Bedacht zu nehmen.
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(5) Wiederbestellungen sind zulassig.

(6) Die Senate haben aus dem Kreis seiner Mitglieder jeweils eine Vorsitzende und deren
Stellvertreterin zu wahlen. Die Vorsitzende des Senat | der Kommission und deren
Stellvertreterin sind aus den in § 54 Abs. 2 genannten stdndigen Mitgliedern zu wahlen.

856
Gutachten der Kommission im Landes- und Gemeindedienst
(Senat I)

(1) Auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Personen oder von Amts wegen hat der
Senat | der Kommission ein Gutachten zu erstellen,

1. ob eine Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach den 88§ 8 bis 13, oder
2. ob eine Verletzung des Fordergebotes nach §8§ 41 und 42
vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

1. jede Bewerberin um Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis im Sinne
des § 6 Abs. 4;

2. jede Dienstnehmerin gemaR § 6 Abs. 3, die
a) eine ihr zugefligte Diskriminierung nach den §§ 8 bis 13 oder
b) eine Verletzung des Fordergebotes nach §8 41 und 42,
behauptet;

3. die Gleichbehandlungsbeauftragte der Statutarstddte fur ihren jeweiligen
Vertretungsbereich;

4. die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten fir ihren jeweiligen
Vertretungsbereich und

5. die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle.

(3) Betrifft ein Antrag geméall Abs. 2 Z 3, 4 oder 5 nicht eine Personengruppe, sondern
eine Einzelperson, bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmung der betroffenen
Bewerberin oder Dienstnehmerin.

(4) Ein Antrag an die Kommission ist binnen einem Jahr ab Kenntnis der behaupteten
Diskriminierung oder Verletzung des Fordergebotes nach 88 41 oder 42 zulassig.

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhédngig ist, hat die Vorsitzende des
Senats | der Kommission hievon binnen zwei Wochen zu benachrichtigen:

1. bei amtswegiger Einleitung des Verfahrens die betroffene Person im Sinne des Abs. 2
Z1und?2,

2. die Antragstellerin,
3. die Vertreterin der Dienstgeberin, die der Diskriminierung beschuldigt wird und

4.im Fall des § 13 Z 2 auch die einer Bel&stigung beschuldigten Dienstnehmerin, sofern
dadurch nicht die Ermittlungen behindert werden.



37

(6) Der Senat I der Kommission hat sein Gutachten ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls
aber innerhalb von sechs Monaten — soweit nicht Abs. 7 zum Tragen kommt — ab Einlangen
des Antrages bei der Kommission

1. der Antragstellerin oder bei amtswegiger Einleitung des Verfahrens der betroffenen
Person im Sinne des Abs. 2 Z 1 und 2,

2. entsprechend dem betroffenen Dienstverhaltnis der Landesregierung, dem nach den
gemeinderechtlichen Vorschriften zustdandigen Organ oder der sonst betroffenen
Vertreterin der Dienstgeberin (8 6 Abs. 5) und

3.im Fall des § 13 Z 3 auch der Vertreterin der Dienstgeberin, die der Diskriminierung
beschuldigt wird, und der einer Beldstigung beschuldigten Dienstnehmerin

Zu erstatten.

(7) Kann die in Abs. 6 angefuihrte Frist auf Grund des Umfanges oder Komplexitat nicht
eingehalten werden, besteht die Mdglichkeit, diese Frist auf bis zu ein Jahr zu erstrecken. In
diesem Fall ist die Person gemalR Abs. 2 Z 1 und 2 von der Verlangerung der Frist unter
Angaben von Griinden so bald wie mdglich, spétestens jedoch vor Ablauf der sechsmonatigen
Frist zu verstandigen.

(8) entfallt (LGBI. Nr. 27/2024)

(9) Ist der Senat | der Kommission der Auffassung, dass eine Verletzung des
Diskriminierungsverbotes oder des Férdergebotes nach 88 41 oder 42 vorliegt, so hat er
1.den in Abs. 6 Z 2 genannten Organen schriftlich einen VVorschlag zur Verwirklichung
der Gleichbehandlung, Gleichstellung- oder Frauenférderung zu Gbermitteln und

2. sie aufzufordern,
a) die Diskriminierung zu beenden und

b) die fir die Verletzung des Diskriminierungsverbotes verantwortlichen Bediensteten
nach den dienst- oder disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

(10) Kommen die in Abs.6 Z2 genannten Organe der Gemeinden und
Gemeindeverbande diesen Vorschldgen nicht innerhalb von zwei Monaten nach, so ist dieser
Umstand dem Gemeinderat der betreffenden Gemeinde oder dem nach den
gemeinderechtlichen  Vorschriften dem Gemeinderat entsprechenden Organ des
Gemeindeverbandes zu berichten.

8§57
Gutachten der Kommission fur Landeslehrpersonen
(Senat I1)

(1) Der Senat 1l der Kommission nimmt die Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
des Bundes nach § 40 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993,
wahr.

(2) Die Bestimmungen des 5. Hauptstlickes gelten fiir den Senat Il der Kommission nur,
soweit dies ausdrucklich vorgesehen ist.
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§58
Referat fur Frauen und Gleichstellung

(1) Beim Amt der Landesregierung ist ein Referat fur Frauen und Gleichstellung
einzurichten. Das Referat fur Frauen und Gleichstellung besteht aus der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und dem erforderlichen Personal.

(2) Die Landesregierung hat eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fir eine
Funktionsdauer von funf Jahren zu bestellen und mit der Leitung des Referats flr Frauen und
Gleichstellung zu beauftragten. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden
Person. Wiederbestellungen sind zul&ssig.

(3) Bei der Bestellung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist darauf Bedacht zu
nehmen, dass die betreffende Person die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen fir die
Erfullung der Aufgaben des Referats fur Frauen und Gleichstellung aufweist.

(4) Die Landesregierung hat fur die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in gleicher
Weise und unter denselben Voraussetzungen eine Stellvertreterin zu bestellen. Die Rechte
und Pflichten der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten gehen fiir die Dauer ihrer
Verhinderung auf ihre Stellvertreterin tber.

(5) Vertreterinnen der Dienstgeberin dirfen die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
(ihre Stellvertreterin) in Austbung ihrer Tatigkeit nicht beschranken und sie aus diesem
Grund nicht benachteiligen; insbesondere darf ihr aus dieser Tatigkeit bei der
Leistungsfeststellung und in der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(6) Die Landesregierung hat die zur Besorgung der Aufgaben des Referats fir Frauen und
Gleichstellung erforderlichen Personal-, Sach- und Geldmittel zur Verfligung zu stellen.

(7) Die in dem Referat fur Frauen und Gleichstellung tatigen Bediensteten unterstehen
fachlich nur den Weisungen der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

(8) Die Inanspruchnahme des Referats fir Frauen und Gleichstellung ist kostenlos und
kann auch anonym erfolgen.

(9) Die Organe des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande sowie die durch
Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskorper, Anstalten, Fonds und Korperschaften
haben das Referat fur Frauen und Gleichstellung bei der Erfullung seiner Aufgaben zu
unterstitzen und sind verpflichtet, die erforderlichen Auskunfte zu gewahren. Das Referat fur
Frauen und Gleichstellung kann, soweit dies zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlich ist,
andere Personen oder Einrichtungen sowie die Organe des Bundes um schriftliche oder
muindliche Stellungnahme ersuchen.
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§59
Aufgaben des Referats fur Frauen und Gleichstellung

(1) Aufgaben des Referats fir Frauen und Gleichstellung sind:

1. die Erstattung von Vorschldgen fur das Gleichstellungsprogramm (8§ 40);

2. die Erstattung von Vorschldagen bei allen VVorhaben, Malinahmen und Programmen der
Landesregierung, die die gesellschaftliche Stellung der Frauen betreffen;

3.die Abgabe von Empfehlungen und die Durchfuhrung von unabhangigen
Untersuchungen und Analysen im Zusammenhang mit Fragen der Gleichbehandlung,
Gleichstellung und Frauenforderung im Landes- und Gemeindedienst;

4.die  Mitwirkung am  Monitoring  betreffend die  Umsetzung  des
Gleichstellungsprogramms (§ 40);

5. die Wahrnehmung der in Abs. 2 und 3 genannten Aufgaben.

(2) Entwirfe von Landesgesetzen und Verordnungen von Landesbehdrden, die Fragen der
Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenférderung im Landes- und Gemeindedienst
unmittelbar berthren, sind — unbeschadet des § 62 Abs. 11 — dem Referat fur Frauen und
Gleichstellung im Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zu Gbermitteln.

(3) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, unter Wahrung des
Grundrechts auf Datenschutz Informationen betreffend die Gleichbehandlung, Gleichstellung
und Frauenforderung mit anderen Einrichtungen des Landes, des Bundes oder der
Européischen Union auszutauschen, sofern dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zweckdienlich ist.

(4) Dem Referat fir Frauen und Gleichstellung kénnen durch die Landesregierung
weitere Aufgaben tbertragen werden, insbesondere betreffend

1. die Beratung in allen Fragen, die die gesellschaftliche Stellung der Frauen betreffen,
2. die umfassende Vertretung der Interessen der Frauen in der Offentlichkeit,

3.die Festlegung von frauenpolitischen Schwerpunkten sowie die Umsetzung
frauenpolitisch relevanter Projekte, Manahmen und Programme und

4. die Offentlichkeitsarbeit in Angelegenheiten des Abs. 1 und Abs. 4.

(5) Im Falle der Ubertragung weiterer Aufgaben auf das Referat fiir Frauen und
Gleichstellung nach Abs. 4 durch die Landesregierung finden 8 58 Abs. 7 und § 68
hinsichtlich der Wahrnehmung dieser Aufgaben keine Anwendung.

§ 60
Gleichbehandlungsstelle

(1) Beim Amt der Karntner Landesregierung wird eine Gleichbehandlungsstelle
eingerichtet. Die Gleichbehandlungsstelle bestent aus der Leiterin (§ 61) und dem
erforderlichen Personal.
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(2) Die Landesregierung hat die zur Besorgung der Aufgaben der
Gleichbehandlungsstelle erforderlichen Personal-, Sach- und Geldmittel zur Verfligung zu
stellen.

(3) Die in der Gleichbehandlungsstelle tatigen Bediensteten unterstehen fachlich nur den
Weisungen der Leiterin der Gleichbehandlungsstelle.

(4) Die Inanspruchnahme der Gleichbehandlungsstelle ist kostenlos und kann auch
anonym erfolgen.

(5) Die Organe des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbénde sowie die durch
Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskdrper, Anstalten, Fonds und Kdorperschaften
haben die Gleichbehandlungsstelle bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und sind
verpflichtet, die erforderlichen Auskinfte zu gewéhren. Die Gleichbehandlungsstelle kann,
soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist, andere Personen oder Einrichtungen
sowie die Organe des Bundes um schriftliche oder mindliche Stellungnahme ersuchen.

8§61
Leiterin der Gleichbehandlungsstelle

(1) Die Landesregierung hat fur eine Funktionsdauer von finf Jahren eine Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle zu bestellen und mit der Leitung der Gleichbehandlungsstelle zu
beauftragen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden Person.
Wiederbestellungen sind zul&ssig.

(2) Bei der Bestellung der Leiterin der Gleichbehandlungsstelle ist darauf Bedacht zu
nehmen, dass die betreffende Person die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen fir die
Erfillung der Aufgaben der Gleichbehandlungsstelle (§ 62) aufweist.

(3) Die Landesregierung hat fir die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle in gleicher
Weise und unter denselben Voraussetzungen eine Stellvertreterin zu bestellen. Die Rechte
und Pflichten der Leiterin der Gleichbehandlungsstelle gehen fir die Dauer ihrer
Verhinderung auf ihre Stellvertreterin tber.

(4) Vertreterinnen der Dienstgeberin durfen die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle (ihre
Stellvertreterin) in Auslibung ihrer Téatigkeit nicht beschranken und sie aus diesem Grund
nicht benachteiligen; insbesondere darf ihr aus dieser Tatigkeit bei der Leistungsfeststellung
und in der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(5) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle ist berechtigt, unter Wahrung des
Grundrechts auf Datenschutz Informationen betreffend die Gleichbehandlung, die
Gleichstellung und die Frauenférderung sowie betreffend die Arbeitnehmerfreiziigigkeit und
betreffend den barrierefreien Zugang von Websites und mobilen Anwendungen mit anderen
Einrichtungen des Landes, des Bundes oder der Europdischen Union auszutauschen, sofern
dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben zweckdienlich ist.
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§ 62
Aufgaben der Gleichbehandlungsstelle

(1) Die Gleichbehandlungsstelle hat zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung und dem Schutz vor Diskriminierung von Bewerberinnen geméall § 6 Abs.
4 und Dienstnehmerinnen geméaRl § 6 Abs. 3 sowie zur Férderung, Analyse, Beobachtung und
Unterstitzung der Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung folgende
Aufgaben, sofern nicht die Zustdndigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee oder der Stadt Villach oder der
Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten besteht:

1. die Unterstitzung und Beratung der von Diskriminierungen im Sinne des § 8 oder
einer Belastigung nach § 13 betroffenen Personen, wobei Gegenstand dieser Beratung
und Unterstitzung insbesondere die Bereitstellung von Informationen tber die auf
Grund dieses Gesetzes bestehenden Rechte von von Diskriminierungen betroffenen
Personen sowie die Maoglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen des
Diskriminierungsverbotes sein soll;

2.die Entgegennahme von Anfragen, Winschen, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot gemaf des 8 8 und
des Verbots einer Beldstigung nach § 13 sowie die Beantwortung dieser Anfragen,
sofern eine Zustandigkeit der Gleichbehandlungsstelle nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes vorliegt;

3.die Entgegennahme von Anfragen, Wunschen, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen im Zusammenhang mit dem Férdergebot nach den 88§ 41 und 42, sofern
eine Zustandigkeit der Gleichbehandlungsstelle nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes vorliegt;

4. auf Wunsch der Betroffenen die Berichterstattung tber Winsche, Beschwerden,
Anzeigen und Anregungen zur Gleichbehandlung im Zusammenhang mit dem
Diskriminierungsverbot nach § 8, des Verbots einer Beldstigung nach § 13 oder einer
Verletzung des Fordergebotes nach den 88 41 und 42 an die
Gleichbehandlungskommission;

5. die Abgabe von Empfehlungen und Durchfiihrung von unabhéngigen Untersuchungen
im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot gemaR § 8 und des Verbots einer
Bel&stigung nach § 13, sofern nicht die Zustandigkeit von Organen oder Dienststellen
des Bundes besteht, sowie die Veroffentlichung unabhangiger Berichte zu allen die
Diskriminierung aus Griinden des § 1 beriihrenden Fragen.

(2) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle ist fir ihren Vertretungsbereich berechtigt,
bei jedem begrindeten Verdacht der Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemaR § 8
oder des Verbots einer Beldstigung nach 8 13 durch eine Beamtin mit schriftlicher
Zustimmung jener Dienstnehmerin, die eine ihr zugefligte Diskriminierung behauptet,
unverziglich und unmittelbar der Dienstbehdrde Disziplinaranzeige zu erstatten.

(3) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle ist ferner fur ihren Vertretungsbereich
berechtigt, im Falle einer behaupteten Verletzung des Diskriminierungsverbotes geméal § 8
oder des Verbots einer Beldstigung nach 8§ 13 Antrage an die Gleichbehandlungskommission
zur Erstellung eines Gutachtens zu stellen.
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(4) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle ist in Angelegenheiten, in denen sie selbst
gemal Abs. 2 Disziplinaranzeige erstattet hat, von der zustandigen Disziplinarbehdrde als
Zeugin zu vernehmen.

(5) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle und ihre Stellvertreterin sind berechtigt, in
Angelegenheiten, die ihren Vertretungsbereich betreffen, an den Sitzungen der
Gleichbehandlungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen. Sind sowohl die
Leiterin als auch ihre Stellvertreterin  verhindert, kann die Leiterin  der
Gleichbehandlungsstelle eine in der Gleichbehandlungsstelle tatige Bedienstete zur
Teilnahme an der Sitzung der Gleichbehandlungskommission namhaft machen.

(6) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle ist berechtigt, Vorschlage fur das
Gleichstellungsprogramm (8§ 40) zu erstatten.

(7) Die Gleichbehandlungsstelle hat zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung und dem Schutz vor Diskriminierung gemaR 8 14 sowie zur Férderung,
Analyse, Beobachtung und Unterstitzung der Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung folgende Aufgaben:

1. die Unterstiitzung und Beratung der von Diskriminierungen gemaR § 14 oder einer
Bel&stigung im Sinne des § 4 betroffenen Personen, wobei Gegenstand dieser Beratung
und Unterstiitzung insbesondere die Bereitstellung von Informationen lber die auf
Grund dieses Gesetzes bestehenden Rechte von von Diskriminierungen betroffenen
Personen sowie die Maoglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen des
Diskriminierungsverbotes sein soll,

2. die Entgegennahme von Anfragen, Winschen, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot gemalR § 14 oder
einer Bel&stigung im Sinne des § 4 sowie die Beantwortung dieser Anfragen, sofern
eine Zustandigkeit der Gleichbehandlungsstelle nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes vorliegt;

3. die Abgabe von Empfehlungen und Durchfiihrung von unabhangigen Untersuchungen
im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot gemalR § 14 oder einer
Beléstigung im Sinne des §4, sofern nicht die Zustandigkeit von Organen oder
Dienststellen des Bundes besteht, sowie die Verdffentlichung unabhangiger Berichte
zu allen die Diskriminierung aus Grunden des § 1 beriihrenden Fragen.

(8) Die Gleichbehandlungsstelle hat zur Verwirklichung des Diskriminierungsverbotes im
Sinne des 8 16 sowie zur FoOrderung, Analyse, Beobachtung und Unterstiitzung der
Gleichbehandlung der Arbeitnehmerinnen der Union und ihrer Familienangehorigen folgende
Aufgaben wahrzunehmen:

1.die Leistung unabhéngiger rechtlicher oder sonstiger Unterstiitzung an
Arbeitnehmerinnen der Union und ihre Familienangehorigen im Zusammenhang mit
dem Diskriminierungsverbot gemall § 16, wobei Gegenstand dieser Unterstiitzung
insbesondere die Bereitstellung von Informationen tiber die auf Grund dieses Gesetzes
bestehenden Rechte von von Diskriminierungen betroffenen Personen sowie die
Maoglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen des Diskriminierungsverbotes
im Sinne des § 16 sein soll;

2. die Funktion als Kontaktstelle fir vergleichbare Kontaktstellen der L&nder, des Bundes

und anderer Mitgliedstaaten sowie die Zusammenarbeit und der Informationsaustausch
mit diesen;
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3. die Durchfiihrung unabh&ngiger Untersuchungen und Analysen uber ungerechtfertigte
Einschrankungen und Behinderungen des Rechts auf Freizugigkeit oder des Verbotes
der Diskriminierung aus Grlnden der Staatsangehorigkeit von Arbeitnehmerinnen der
Européischen Union und ihren Familienangehorigen oder das Recht, derartige
Untersuchungen und Analysen in Auftrag zu geben, soweit eine Zustandigkeit des
Landes in Gesetzgebung besteht;

4.die Sicherstellung der Veroffentlichung von unabhdngigen Berichten sowie die
Abgabe von Empfehlungen zu allen Fragen im Zusammenhang mit Einschrénkungen
und Behinderungen des Rechts auf Freizligigkeit oder des Verbotes der
Diskriminierung aus Grunden der Staatsangehorigkeit von Arbeitnehmerinnen der
Européischen Union und ihren Familienangehdrigen, soweit eine Zustandigkeit des
Landes zur Gesetzgebung besteht;

4. die Zusammenarbeit mit anderen vergleichbaren Kontaktstellen im Sinne der Z 2
sowie mit Informations- und Unterstiutzungsdiensten auf Ebene der Europdischen
Union im Bereich der Arbeitnehmerfreizigigkeit;

5. unbeschadet des 8 17, die Veroffentlichung von Informationen zu dem Recht auf
Freiziigigkeit gemall Art. 45 AEUV und gemaR Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011.

(9) Die Bestimmungen des Abs.1 Z 1, Abs. 7 Z 1 und des Abs. 8 Z 1 lassen
bundesrechtliche Bestimmungen uber die Maoglichkeit der Partei eines gerichtlichen
Verfahrens, Verfahrenshilfe zu beantragen, unber(hrt.

(10) Die Gleichbehandlungsstelle hat ferner im Zusammenhang mit dem barrierefreien
Zugang zu Websites und mobilen Anwendungen Beschwerden betreffend die Verletzung des
§ 46 Abs. 4 Z 9, des § 47 und des § 48 entgegenzunehmen und zu prifen (8 49 Abs. 3). Sie
hat dartiber hinaus die ihr gemaR 8§ 47 Ubertragenen Aufgaben im Zusammenhang mit dem
barrierefreien Zugang von Websites und mobilen Anwendungen wahrzunehmen.

(11) Entwurfe von Landesgesetzen und Verordnungen von Landesbehdrden, die den
Vertretungsbereich der Gleichbehandlungsstelle unmittelbar bertihren, sind — unbeschadet des
8 59 Abs. 2 — der Gleichbehandlungsstelle im Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zu
ubermitteln.

8§63
Gleichbehandlungsbeauftragte der Statutarstadte

(1) Die Stadtsenate der Landeshauptstadt Klagenfurt am Warthersee und der Stadt Villach
haben zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung und dem Schutz vor
Diskriminierung von Bewerberinnen gemélR § 6 Abs. 4 und Dienstnehmerinnen gemél § 6
Abs. 3, die in einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zu den Gemeinden Klagenfurt oder
Villach stehen oder sich um die Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zu den
Gemeinden Klagenfurt oder Villach bewerben, jeweils eine Gleichbehandlungsbeauftragte ftir
eine Funktionsdauer von funf Jahren zu bestellen. Die Bestellung bedarf jeweils der
Zustimmung der zu bestellenden Person. Wiederbestellungen sind zul&ssig.

(2) Die Stadtsenate der Landeshauptstadt Klagenfurt am Warthersee und der Stadt Villach
haben fur den Verhinderungsfall der Gleichbehandlungsbeauftragten jeweils eine
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Stellvertreterin zu bestellen. Die Rechte und Pflichten der Gleichbehandlungsbeauftragten
gehen fir die Dauer ihrer Verhinderung auf ihre Stellvertreterin tber.

(3) Im Zustandigkeitsbereich der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt
Klagenfurt am Worthersee und der Stadt Villach ist die Zustandigkeit der
Gleichbehandlungsstelle ausgeschlossen.

(4) Den Gleichbehandlungsbeauftragten ist die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendige
Zeit unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige zu gewéhren.

(5) Die Landeshauptstadt Klagenfurt am Wérthersee und die Stadt Villach haben der
Gleichbehandlungsbeauftragten jeweils die zur Besorgung ihrer Aufgaben erforderlichen
Personal-, Sach- und Geldmittel zur Verfigung zu stellen.

(6) Vertreterinnen der Dienstgeberin im Sinne des 8 6 Abs. 5 dirfen die
Gleichbehandlungsbeauftragten (ihre Stellvertreterinnen) in Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht
beschréanken und sie aus diesem Grund nicht benachteiligen. Aus dieser Téatigkeit darf ihnen
bei der Leistungsfeststellung und in der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(7) Jede Vertreterin der Dienstgeberin im Sinne des 8 6 Abs. 5 ist verpflichtet den
Gleichbehandlungsbeauftragten die fir die Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

§64
Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte

(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wérthersee
und Villach haben sich mit allen die Gleichbehandlung sowie die Frauenforderung in ihrem
Vertretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne des 2. und 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes
zu befassen.

(2) Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am Warthersee und
Villach haben:

1. Anfragen, Wiuinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner
Dienstnehmerinnen ihres Vertretungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandlung, der
Gleichstellung und der Frauenférderung im Sinne des 2. und 4. Hauptstiickes dieses
Gesetzes entgegenzunehmen, zu beantworten oder der Gleichbehandlungskommission
weiterzuleiten, wenn deren Zustandigkeit gegeben ist;

2. der Gleichbehandlungskommission (ber Wunsche, Beschwerden, Anzeigen und
Anregungen zur Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenférderung zu berichten,
sofern dies von einer Dienstnehmerin verlangt wird,;

3. Personen, die von Diskriminierungen im Sinne des 8 8 oder von Belastigungen im
Sinne des 8 13 betroffen sind, zu unterstutzen und zu beraten, wobei Gegenstand dieser
Beratung und Unterstiitzung insbesondere die Bereitstellung von Informationen tber
die auf Grund dieses Gesetzes bestehenden Rechte von von Diskriminierungen
betroffenen Personen sowie die Moglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen
des Diskriminierungsverbotes sein soll;
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4. Empfehlungen abzugeben und unabhéngige Untersuchungen im Zusammenhang mit
dem Diskriminierungsverbot gemaR § 8 und dem Verbot der Bel&stigung geméalid 8 13
durchzufthren, sofern nicht die Zustdndigkeit von Organen oder Dienststellen des
Bundes besteht, sowie unabhangige Berichte zu allen die Diskriminierung aus
Griinden des 8 1 beruihrenden Fragen zu veroffentlichen.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee
und Villach sind berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht der Verletzung des
Diskriminierungsverbotes geméaR § 8 oder des Verbots der Bel&stigung gemaR 8§ 13 durch eine
Beamtin mit schriftlicher Zustimmung jener Dienstnehmerin, die eine ihr zugefiigte
Diskriminierung  behauptet, unverzuglich und unmittelbar der  Dienstbehorde
Disziplinaranzeige zu erstatten.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am Warthersee
und Villach sind in Angelegenheiten, in denen sie selbst gemaR Abs. 3 Disziplinaranzeige
erstattet haben, von der zustandigen Disziplinarbehorde als Zeuginnen zu vernehmen.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee
und Villach und ihre Stellvertreterinnen sind berechtigt, in Angelegenheiten, die ihren
Vertretungsbereich betreffen, an den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission mit
beratender Stimme teilzunehmen. Sind sowohl die Gleichbehandlungsbeauftragten als auch
ihre Stellvertreterinnen verhindert, konnen die Gleichbehandlungsbeauftragten jeweils eine
fachkundige Bedienstete zur Teilnahme an der Sitzung der Gleichbehandlungskommission
namhaft machen.

(6) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am Warthersee
und Villach sind berechtigt, unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz Informationen
betreffend die Gleichbehandlung sowie die Frauenférderung mit anderen Einrichtungen des
Landes, des Bundes und der Européischen Union auszutauschen, sofern dies zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zweckdienlich ist.

§ 65
Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten

(1) Die Landesregierung hat zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
und dem Schutz vor Diskriminierung von Bewerberinnen gemé&’ § 6 Abs. 4 und
Dienstnehmerinnen gemdl 86 Abs.3 in den Landeskrankenanstalten eine
Gleichbehandlungsbeauftragte fiir eine Funktionsdauer von finf Jahren zu bestellen. Die
Bestellung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden Person. Wiederbestellungen sind
zuldssig.

(2) Bei der Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten ist
darauf Bedacht zu nehmen, dass die betreffende Person die notwendigen Kenntnisse und
Erfahrungen fir die Erfillung der Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Landeskrankenanstalten (§ 66) aufweist.

(3) Die Landesregierung hat fir die Gleichbehandlungsbeauftragte der
Landeskrankenanstalten in gleicher Weise und unter denselben Voraussetzungen eine
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Stellvertreterin zu bestellen. Die Rechte und Pflichten der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Landeskrankenanstalten gehen fiir die Dauer ihrer Verhinderung auf ihre Stellvertreterin tiber.

4) Im Zustandigkeitsbereich der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Landeskrankenanstalten ist die Zustandigkeit der Gleichbehandlungsstelle ausgeschlossen.

(5) Der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten ist die zur Erfillung
ihrer Aufgaben notwendige Zeit unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige zu gewéhren.

(6) Die  Landesregierung hat der  Gleichbehandlungsbeauftragten  der
Landeskrankenanstalten jeweils die zur Besorgung ihrer Aufgaben erforderlichen Personal-,
Sach- und Geldmittel zur Verfligung zu stellen.

(7) Vertreterinnen der Dienstgeberin im Sinne des 8§ 6 Abs. 5 dirfen die
Gleichbehandlungs-beauftragte der Landeskrankenanstalten (ihre Stellvertreterin) in
Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht beschrédnken und sie aus diesem Grund nicht benachteiligen.
Aus dieser Téatigkeit darf ihr bei der Leistungsfeststellung und in der dienstlichen Laufbahn
kein Nachteil erwachsen.

(8) Jede Vertreterin der Dienstgeberin im Sinne des § 6 Abs. 5 ist verpflichtet, der
Gleichbe-handlungsbeauftragten fir die Landeskrankenanstalten die fir die Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

8§ 66
Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten
der Landeskrankenanstalten

(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten hat sich mit allen die
Gleichbehandlung sowie die Frauenforderung in ihrem Vertretungsbereich betreffenden
Fragen im Sinne des 2. und 4. Hauptsttickes dieses Gesetzes zu befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten hat:

1. Anfragen, Wiunsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner
Dienstnehmerinnen ihres Vertretungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandlung, der
Gleichstellung und der Frauenférderung im Sinne des 2. und 4. Hauptstiickes dieses
Gesetzes entgegenzunehmen, zu beantworten oder der Gleichbehandlungskommission
weiterzuleiten, wenn deren Zustandigkeit gegeben ist;

2. der Gleichbehandlungskommission uber Wunsche, Beschwerden, Anzeigen und
Anregungen zur Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenférderung zu berichten,
sofern dies von einer Dienstnehmerin verlangt wird,;

3. Personen, die von Diskriminierungen im Sinne des § 8 oder einer Belastigung gemaR §
13 betroffen sind, zu unterstltzen und zu beraten, wobei Gegenstand dieser Beratung
und Unterstitzung insbesondere die Bereitstellung von Informationen Uber die auf
Grund dieses Gesetzes bestehenden Rechte von von Diskriminierungen betroffenen
Personen sowie die Maoglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen des
Diskriminierungsverbotes sein soll;
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4. Empfehlungen abzugeben und unabhéngige Untersuchungen im Zusammenhang mit
dem Diskriminierungsverbot gemaR § 8 oder dem Beldstigungsverbot geméR § 13
durchzufthren, sofern nicht die Zustdndigkeit von Organen oder Dienststellen des
Bundes besteht, sowie unabhédngiger Berichte zu allen die Diskriminierung aus
Griinden des 8 1 beruihrenden Fragen zu veroffentlichen.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten ist berechtigt, bei
jedem begriindeten Verdacht der Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemall § 8 oder
des Verbots der Beléstigung gemaR § 13 durch eine Beamtin mit schriftlicher Zustimmung
jener Dienstnehmerin, die eine ihr zugefugte Diskriminierung behauptet, unverziglich und
unmittelbar der Dienstbehtrde Disziplinaranzeige zu erstatten.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragte der  Landeskrankenanstalten ist in
Angelegenheiten, in denen sie selbst gemal Abs. 3 Disziplinaranzeige erstattet hat, von der
zustandigen Disziplinarbehdrde als Zeugin zu vernehmen.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten und ihre
Stellvertreterin sind berechtigt, in Angelegenheiten, die ihren Vertretungsbereich betreffen, an
den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen. Sind
sowohl die Gleichbehandlungsbeauftragte als auch ihre Stellvertreterin verhindert, kann die
Gleichbehandlungsbeauftragte eine fachkundige Bedienstete zur Teilnahme an der Sitzung
der Gleichbehandlungskommission namhaft machen.

(6) Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten ist berechtigt, unter
Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz Informationen betreffend die Gleichbehandlung
sowie die Frauenforderung mit anderen Einrichtungen des Landes, des Bundes und der
Europdischen Union auszutauschen, sofern dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zweckdienlich ist.

8§ 67
Gleichbehandlungsbeauftragte fiir Landeslehrpersonen

(1) Das Verbot von Diskriminierungen im Zusammenhang mit Dienstverhéltnissen von
Landeslehrpersonen wird durch bundesrechtliche Vorschriften, insbesondere 8§ 40 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz sowie § 7r Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG, BGBI. Nr.
22/1970, geregelt.

(2) Die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle hat die nach § 40 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz sowie nach 8§ 7r Behinderteineinstellungsgesetz vorgesehenen
Aufgaben  der  Gleichbehandlungsbeauftragten  und  der  Arbeitsgruppen  fiir
Gleichbehandlungsfragen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit der Kommission gemal § 57
dieses Gesetzes fallen, zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
wahrzunehmen.
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2. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen

§68
Weisungsfreiheit und Aufsicht

(1) In Ausubung ihrer Funktion sind

1. die Mitglieder der Kommission,

2. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,

3. die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle,

4. die Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstédte und

5. die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten
an keine Weisungen gebunden.

(2) Abs. 1 gilt sinngema auch fir die Ersatzmitglieder der Kommission, die
Stellvertreterin  der Frauen- und Gleichbehandlungsbeauftragten, der Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle, der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten
sowie die Stellvertreterinnen der Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstédte, sofern die
jeweilige Beauftragte bzw. die Leiterin verhindert ist.

(3) Die Landesregierung ist berechtigt, sich Uber alle Gegenstande der Geschéftsfiihrung
(Aufgabenbereich) der Kommission, des Referats fir Frauen und Gleichstellung, der
Gleichbehandlungsstelle und der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten
zu unterrichten. Die Kommission, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, die Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle und die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten
sind jeweils verpflichtet, die von der Landesregierung im Einzelfall verlangten Auskiinfte
unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz zu erteilen.

(4) Der Gemeinderat der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee und der Stadt
Villach sind jeweils berechtigt, sich Uber alle Gegenstande der Geschéftsfiihrung
(Aufgabenbereich) der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt am
Worthersee und der Stadt Villach zu unterrichten. Die Gleichbehandlungsbeauftragten der
Statutarstadte sind verpflichtet, in ihrem jeweiligen Vertretungsbereich die vom Gemeinderat
im Einzelfall verlangten Auskinfte unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz zu
erteilen.

§69
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission, die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte (Stellvertreterin), die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle
(Stellvertreterin), die Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte (Stellvertreterinnen)
und die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten (Stellvertreterin) sind —
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist — jeweils zur Verschwiegenheit tber alle ihnen
ausschlieBlich aus ihrer Tétigkeit bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, deren
Geheimhaltung im Uberwiegenden schutzwirdigen Interesse der von der Diskriminierung
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betroffenen Person oder im (berwiegenden sonstigen Interesse des Schutzes vor
Diskriminierungen geboten ist.

(2) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der
Mitgliedschaft oder der Funktion weiter.

8§70
Ruhen und Enden der Funktion

(1) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zur Kommission, die Funktion als Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte  (Stellvertreterin), die Funktion als Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle (Stellvertreterin), die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte der
Statutarstadte (Stellvertreterin) oder die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte der
Landeskrankenanstalten (Stellvertreterin) ruhen:

1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss;
2. wéhrend der Zeit

a) der Suspendierung,

b) der AuRerdienststellung,

c) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten,

d) der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes.

(2) Die Funktionen nach Abs. 1 enden

1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,

3. mit dem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst,

4. durch schriftlichen Verzicht,

5. durch Wegfall der Funktion, die Voraussetzung fiir die Bestellung war.

(3) Das fur die Bestellung zustdndige Organ hat Mitglieder (Ersatzmitglieder) der
Kommission, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte (Stellvertreterin), die Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle  (Stellvertreterin), die  Gleichbehandlungsbeauftragten  der
Statutarstadte  (Stellvertreterinnen) sowie die  Gleichbehandlungsbeauftragte  der
Landeskrankenanstalten (Stellvertreterin) ihrer Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Grunden ihr Amt nicht mehr ausiiben kénnen oder

2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd vernachléssigt haben.

(4) Die Mitglieder der Kommission, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
(Stellvertreterin), die Leiterin der Gleichbehandlungsstelle (Stellvertreterin), die
Gleichbehandlungsbeauftragten  der  Statutarstadte  (Stellvertreterinnen) sowie die
Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten bleiben auch nach Ablauf ihrer
Funktionsperiode so lange im Amt, bis die neuen Mitglieder oder Organe bestellt werden.
Scheidet ein Mitglied aus der Kommission vorzeitig aus dem Amt, so ist fir den Rest der
Funktionsdauer ein neues Mitglied zu bestellen.
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8§71
Fortbildung

(1) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die Landesregierung den in §
54 Abs. 2, 6 Z 1 und Abs. 7 genannten Mitgliedern der Kommission, den Bediensteten der
Geschaftsstelle der Kommission, der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
(Stellvertreterin), den Bediensteten des Referats fur Frauen und Gleichstellung, der Leiterin
der Gleichbehandlungsstelle (Stellvertreterin), den Bediensteten der Gleichbehandlungsstelle
und der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten (Stellvertreterin) die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu ermdéglichen, insbesondere auf den Gebieten:
1. Gleichbehandlung aus Grunden des Geschlechts, Gleichstellungs- und
Frauenforderung;
2. Gleichbehandlung aus Griinden der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung;

3. Dienstrecht und Personalwesen;
4. Arbeits- und Sozialrecht;
5. Reden und Verhandeln.

(2) Abs. 1 gilt sinngemaR fir das nach den dienstrechtlichen Vorschriften zustandige
Organ der Landeshauptstadt Klagenfurt am Warthersee und der Stadt Villach im Hinblick auf
Fortbildungsveranstaltungen der Statutarstadte in ihrem jeweiligen Vertretungsbereich.

8§72
Tatigkeitsberichte

(1) Die Kommission, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und die Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle haben der Landesregierung bei Bedarf, zumindest jedoch alle zwei
Jahre, Uber ihren jeweiligen Tatigkeitsbereich und den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung, den Abbau von Unterreprasentationen von Mannern und Frauen und
Frauenforderung im Landesbereich nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zu berichten und
Vorschlage zum Abbau von Benachteiligungen zu erstatten.

(2) Die Landesregierung hat diese Berichte binnen drei Monaten dem Landtag
vorzulegen. Dem Bericht der Kommission ist eine Aufstellung der im Berichtszeitraum
getroffenen MaRnahmen im Sinne des 8 56 Abs. 9 dieses Gesetzes sowie im Sinne des § 23a
Abs. 8 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes anzuschlielen. Jene Falle, in denen den
Vorschlagen der Kommission nicht entsprochen wurde, sind zu begriinden. Die Berichte im
Sinne des Abs. 1 dirfen ausschlieRlich anonymisierte und statistische Daten enthalten.

(3) Die Kommission, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und die Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle veranlassen — nach der Kenntnisnahme durch den Landtag — die in
geeigneter Weise vorzunehmende Veroffentlichung ihres Tatigkeitsberichtes nach Abs. 1.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte haben fur ihren
Vertretungsbereich jeweils dem Stadtsenat der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee
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bzw. dem Stadtsenat der Stadt Villach bei Bedarf, zumindest jedoch alle zwei Jahre, Uber
ihren jeweiligen Tatigkeitsbereich und den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung,
den Abbau von Unterrepréasentationen von Mannern und Frauen und der Frauenforderung in
ihrem jeweiligen Vertretungsbereich nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zu berichten
und Vorschldge zum Abbau von Benachteiligungen zu erstatten. Der Stadtsenat der
Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee hat dem Gemeinderat der Landeshauptstadt
Klagenfurt am Worthersee und der Stadtsenat der Stadt Villach dem Gemeinderat der Stadt
Villach den Bericht binnen drei Monaten vorzulegen.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte veranlassen jeweils — nach
Kenntnisnahme durch den jeweiligen Gemeinderat — die in geeigneter Weise vorzunehmende
Veroffentlichung ihres Tatigkeitsberichtes nach Abs. 4.

(6) Die Bestimmungen des Abs. 1, Abs. 2 erster Satz sowie des Abs. 3 gelten sinngeman
auch fur die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten mit der Maligabe,
dass die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten neben der
Landesregierung zusétzlich auch dem nach der Organisation der Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesellschaft — KABEG zustédndigen Organ den entsprechenden Bericht zu Gbermitteln
hat.

8§73
Sozialer Dialog

(1) Mit dem Ziel der bestmoglichen Verwirklichung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
1. hat das Land den Dialog mit den Landesbediensteten zu fordern,

2. haben die Gemeinden und Gemeindeverbénde den Dialog mit ihren Bediensteten zu
fordern,

3. hat das Land geeignete Malnahmen zur Forderung des Dialogs zwischen Land,
Gemeinden und  Gemeindeverbanden, den  zustdndigen  Organen  der
Dienstnehmervertretung, den zustandigen Organen gemaR dem 5. Hauptstiick dieses
Gesetzes sowie sachlich in Betracht kommenden Nichtregierungsorganisationen zu
treffen.

(2) Das Land, die Gemeinden und die Gemeindeverb&nde haben ferner den Dialog mit
den zustandigen Organen der Dienstnehmervertretung und den Organen gemal dem 5.
Hauptstick  dieses  Gesetzes  sowie  sachlich in Betracht ~ kommenden
Nichtregierungsorganisationen hinsichtlich der Bekdmpfung von ungerechtfertigten
Einschrdnkungen und Behinderungen des Rechts auf Freizugigkeit und des
Diskriminierungsverbotes von Arbeitnenmerinnen der Européischen Union und ihren
Familienangehdrigen im Sinne des 8 16 Abs. 1 bis 6 zu fordern.
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6. Hauptsttick

Schluss- und Ubergangsbestimmungen

8§74
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

(1) Die in diesem Gesetz geregelten Aufgaben der Gemeinden und der
Gemeindeverbande sind, sofern in Abs. 2 und 3 nicht anderes bestimmt wird, im eigenen
Wirkungsbereich zu besorgen.

(2) Die Vollziehung des § 63 Abs. 4 bis 7, des § 64, des § 68 Abs. 1 Z 4 und Abs. 2, des
8 69, des § 71 sowie des § 72 Abs. 4 und 5 durch die Gleichbehandlungsbeauftragten der
Statutarstadte ist im Ubertragenen Wirkungsbereich zu besorgen.

(3) Die Vollziehung des § 73 Abs. 2 ist von den Gemeinden und Gemeindeverbanden im
ubertragenen Wirkungsbereich zu besorgen.

875
Verweise

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
nachstehenden Fassung anzuwenden:

1. das Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch — ABGB, JGS Nr. 948/1811, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 115/2023;

2. das Berufsausbildungsgesetz — BAG, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 62/2023;

3. das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 — DVG, BGBI. Nr. 29, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2020;

4. das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2023;

5.die Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2023;

6. das Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 185/2022.

(3) Soweit in diesem Gesetz auf die Richtlinie 2014/54/EU des Européischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014 tber Malinahmen zur Erleichterung der Ausiibung der
Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizugigkeit zustehen, ABI. Nr. L 128 vom 30.
April 2014, S 8, verwiesen wird, ist dies als Verweisung auf die Fassung ABI. Nr. L 128 vom
30. April 2014, S 8, zu verstehen.
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(4) Soweit in diesem Gesetz auf die Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 2016 Uber den barrierefreien Zugang zu den
Websites und mobilen Anwendungen Offentlicher Stellen, ABI. Nr. L 327 vom 2. Dezember
2016, S 1, verwiesen wird, ist dies als Verweisung auf die Fassung ABI. Nr. L 327 vom
2. Dezember 2016, S 1, zu verstehen.

8§76
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die geméalR den Bestimmungen des 5. Hauptstiickes mit der Gleichbehandlung,
Gleichstellung und Frauenforderung befassten Personen und Institutionen sind fur ihren
jeweiligen Vertretungsbereich befugt die dienstrechtlichen, organisationsbezogenen,
ausbildungsbezogenen und besoldungsrechtlichen personenbezogenen Daten sowie Daten
uber Diskriminierungsgrinde gemal 8§ 1 Abs. 1 Z 1, die mit dem Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis von Dienstnehmerinnen geméall 8 6 Abs. 3 und Bewerberinnen geman
8 6 Abs. 4 in einem unmittelbarem Zusammenhang stehen, im Falle einer an sie gerichteten
Beschwerde zu verarbeiten (weiter zu verarbeiten), sofern diese Daten flr die Erflllung der
ihnen nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben erforderlich sind.

(2) Fur die Verarbeitung (Weiterverarbeitung) personenbezogener Daten von
Dienstnehmerinnen gemal § 6 Abs. 3 und Bewerberinnen geméal 8 6 Abs. 4 durch die
Landesregierung gilt § 305 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngemaR mit der
Malgabe, dass die Landesregierung auch zur Verarbeitung (Weiterverarbeitung) von
personenbezogenen Daten Uber Diskriminierungsgrinde geméal § 1 Abs. 1 Z 1 erméchtigt ist.

(3) Die Gleichbehandlungsstelle, die Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte
und die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten sind ferner berechtigt im
Zusammenhang mit behaupteten Verletzungen des Diskriminierungsverbotes nach § 14 Abs.
1 und nach 8§ 16 Abs. 1 folgende personenbezogene Daten zu verarbeiten, sofern diese Daten
fur aufgrund einer an sie gerichteten Beschwerde die Erfullung der ihnen nach diesem Gesetz
obliegenden Aufgaben erforderlich sind:

1. Name;

2. Staatsburgerschaft;

3. Daten uber Diskriminierungsgriinde gemaR 8 1 Abs. 1 Z 1;

4. Erreichbarkeitsdaten.

8§77
Umsetzungshinweise

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft, ABI. Nr. L 180 vom 19. Juli 2000, S 22;

2. Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung
und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 2. Dezember 2000, S 16;

3. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen, ABI. Nr.
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L 16 vom 23. Janner 2004, S 44, in der Fassung der Richtlinie 2011/51/EU, ABI. Nr. L
132 vom 19.5.2011, S 1;

4. Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April
2004 Uber das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehorigen, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI. Nr. L 158
vom 30.4.2004, S 77, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 229 vom 29. Juni
2004, S 35;

5. Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen beim Zugang zu und bei
der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, ABI. Nr. L 373 vom 21. Dezember
2004, S 37;

6. Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von
Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen (Neufassung), ABI. Nr. L
204 vom 26. Juli 2006, S 23;

7. Richtlinie 2010/41/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. Juli 2010
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen,
die eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben, ABI. Nr. L 180 vom 15. Juli 2010, S 1;

8. Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Gber MaRnahmen zur Erleichterung der Austibung der Rechte, die Arbeitnehmern
im Rahmen der Freiziigigkeit zustehen, ABI. Nr. L 128 vom 30. April 2014, S 8;

9. Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26.
Oktober 2016 uber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen
Anwendungen 6ffentlicher Stellen, ABI. Nr. L 327 vom 2. Dezember 2016, S 1;

10. Richtlinie (EU) 2019/1158 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni
2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates, ABI. Nr. L 188
vom 12. Juli 2019, S 79;

11. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20.
Oktober 2021 uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Dritt-
staatsangehorigen zur Auslbung einer hoch qualifizierten Beschéftigung und zur
Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates, ABI. Nr. L 382 vom 28. Oktober
2021, S 1.

878
In- und AulRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in § 79 nicht anderes bestimmt wird, mit 1. Janner 2022 in
Kraft.

(2) Soweit moglich, sind die erforderlichen organisatorischen und personellen
MaRnahmen, sofern in § 79 nicht anderes bestimmt wird, bereits nach Ablauf des Tages der
Kundmachung dieses Gesetzes zu treffen.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten auler Kraft:

1.das Gesetz (ber das Verbot der Diskriminierung auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der
sexuellen Orientierung und des Geschlechts (Ké&rntner Antidiskriminierungsgesetz —
K-ADG), LGBI. Nr. 63/2004, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020;
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2. das Gesetz Uber die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern und die Forderung
von Frauen im  Landes- und Gemeindedienst (Karntner  Landes-
Gleichbehandlungsgesetz — K-LGBG), LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020.

(4) Die 88 46 bis 49 treten mit 23. September 2018 in Kraft und sind anzuwenden auf:

1. Websites, die zu diesem Zeitpunkt noch nicht verdffentlicht wurden, ab dem 23.
September 2019;

2. alle anderen Websites ab dem 23. September 2020 und
3. mobile Anwendungen ab dem 23. Juni 2021.

§79
Ubergangsbestimmungen

(1) Die nach den 88 19 bis 20 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-
LGBG, LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020,
eingerichtete Gleichbehandlungskommission hat, soweit sich aus den Bestimmungen dieses
Gesetzes nicht anderes ergibt, die Aufgaben der Gleichbehandlungskommission entsprechend
den Bestimmungen dieses Gesetzes wahrzunehmen. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bei der nach den Bestimmungen des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes —
K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020,
eingerichteten Gleichbehandlungskommission anhéngige Beschwerden sind von der
Gleichbehandlungskommission  entsprechend den Bestimmungen dieses Gesetzes
fortzufiihren, sofern in Abs. 2 und 3 nichts anderes bestimmt wird.

(2) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind binnen drei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes entsprechend den 88 54 und 55 zu bestellen. Die nach den
8819a und 20 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr.
56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, und des § 33b des Gesetzes
uber das Verbot der Diskriminierung auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion,
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Orientierung und des
Geschlechts (Karntner Antidiskriminierungsgesetz — K-ADG), LGBI. Nr. 63/2004, zuletzt in
der Fassung des Gesetzes LGBl Nr. 29/2020, bestellten Mitglieder der
Gleichbehandlungskommission, bleiben bis zur Bestellung der Mitglieder der
Gleichbehandlungskommission nach den 88 54 und 55 dieses Gesetzes im Amt.

(3) Mit der Neubestellung der Mitglieder der Gleichbehandlungskommission nach den 88
54 und 55 dieses Gesetzes hat der Senat | der Gleichbehandlungskommission alle bei dem
nach 8819 und 20 des Ké&rntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI.
Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, eingerichteten Senats Il
der Gleichbehandlungskommission entsprechend den Bestimmungen dieses Gesetzes
fortzufihren.

(4) Das nach 8§ 23a des Kéarntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI.
Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, eingerichtete Referat flr
Frauen und Gleichbehandlungsfragen hat, soweit sich aus den Bestimmungen dieses Gesetzes
nicht anderes ergibt, die Aufgaben des Referats flr Frauen und Gleichstellung entsprechend
den 88 58 und 59 dieses Gesetzes wahrzunehmen.
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(5) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes (8 78 Abs. 1) im Amt befindliche
und gemé&R § 23a Abs. 7 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI.
Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellte Leiterin des
Referats fur Frauen und Gleichbehandlungsfragen hat bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode
mit  ihrer  schriftlichen  Zustimmung die  Aufgaben  der  Frauen-  und
Gleichstellungsbeauftragten geméR § 59 dieses Gesetzes wahrzunehmen. Sie gilt bis zum
Ablauf ihrer Funktionsperiode als gemal & 58 Abs. 2 dieses Gesetzes als von der
Landesregierung bestellte Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. Nach Ablauf der
Funktionsperiode ist von der Landesregierung unverziglich eine Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte entsprechend 8 58 dieses Gesetzes zu bestellen. Erfolgt keine
schriftliche Zustimmung der Leiterin des Referats fiir Frauen und Gleichbehandlungsfragen
oder endete deren Funktionsperiode bereits im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes,
hat die Landesregierung binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte entsprechend § 58 dieses Gesetzes zu bestellen. Fir die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Amt befindliche Stellvertreterin der Leiterin
des Referats fur Frauen und Gleichbehandlungsfragen gemaR § 23a Abs. 7 in Verbindung mit
8 24 Abs. 4 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994,
zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, gelten der erste bis vierte Satz
sinngemag.

(6) Die nach den 88 32 und 33 des Kéarntner Antidiskriminierungsgesetzes — K-ADG,
LGBI. Nr. 63/2004, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, eingerichtete
Antidiskriminierungsstelle beim Amt der Karntner Landesregierung hat, soweit sich aus den
Bestimmungen  dieses  Gesetzes nicht anderes ergibt, die  Aufgaben der
Gleichbehandlungsstelle entsprechend den 88 60 und 62 dieses Gesetzes wahrzunehmen.

(7) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes (§ 78 Abs. 1) im Amt befindliche
und gemall § 32 Abs. 2 des Karntner Antidiskriminierungsgesetzes — K-ADG, LGBI. Nr.
63/2004, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellte Leiterin der
Antidiskriminierungsstelle hat bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode mit ihrer schriftlichen
Zustimmung die Aufgaben der Leiterin der Gleichbehandlungsstelle gemall § 61 dieses
Gesetzes wahrzunehmen. Sie gilt bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode als gemal} 8 61 Abs.
1 dieses Gesetzes als von der Landesregierung bestellte Leiterin der Gleichbehandlungsstelle.
Nach Ablauf der Funktionsperiode ist von der Landesregierung unverziglich eine Leiterin der
Gleichbehandlungsstelle entsprechend § 61 dieses Gesetzes zu bestellen. Erfolgt keine
schriftliche Zustimmung der Leiterin der Antidiskriminierungsstelle oder endete deren
Funktionsperiode bereits im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes, hat die
Landesregierung binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes entsprechend § 61
eine Leiterin der Gleichbehandlungsstelle zu bestellen. Fir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses  Gesetzes im  Amt  befindliche  Stellvertreterin  der  Leiterin  der
Antidiskriminierungsstelle gemall § 32 Abs. 2 in Verbindung mit § 32 Abs. 5b des Ké&rntner
Antidiskriminierungsgesetzes — K-ADG, LGBI. Nr. 63/2004, zuletzt in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, gelten der erste bis vierte Satz sinngemal.

(8) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes (8 78 Abs. 1) im Amt befindlichen
und gemal § 24 Abs. 2 des Kérntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI.
Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellten
Gleichbehandlungsbeauftragen der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee und der Stadt
Villach haben mit ihrer schriftlichen Zustimmung jeweils bis zum Ablauf ihrer
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Funktionsperiode die Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte geman
8 64 dieses Gesetzes wahrzunehmen. Sie gelten jeweils bis zum Ablauf ihrer
Funktionsperiode als geméaB § 63 Abs. 1 dieses Gesetzes als von dem Stadtsenat der
Landeshauptstadt Klagenfurt am Woérthersee bzw. der Stadt Villach bestellte
Gleichbehandlungsbeauftragte. Nach Ablauf der Funktionsperiode ist vom Stadtsenat der
Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee bzw. der Stadt Villach unverziglich jeweils eine
Gleichbehandlungsbeauftragte entsprechend 8 63 dieses Gesetzes zu bestellen. Erfolgt keine
schriftliche Zustimmung der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt Klagenfurt
am Worthersee bzw. der Stadt Villach oder endete deren Funktionsperiode bereits im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes, hat der Stadtsenat der Landeshauptstadt
Klagenfurt am Worthersee bzw. der Stadt Villach jeweils binnen drei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Gleichbehandlungsbeauftragte entsprechend § 63 dieses
Gesetzes zu bestellen. Fir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes jeweils im Amt
befindliche Stellvertreterin der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeshauptstadt
Klagenfurt am Worthersee und der Stadt Villach gemaR 8 § 24 Abs. 2 in Verbindung mit § 24
Abs. 4 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994,
zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, gelten der erste bis vierte Satz
sinngeman.

(9) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes (§ 78 Abs. 1) im Amt befindliche
und gemal § 24 Abs. 1 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI.
Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellte
Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten hat mit ihrer schriftlichen
Zustimmung bis zum  Ablauf ihrer  Funktionsperiode die  Aufgaben  der
Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten gemdR § 66 dieses Gesetzes
wahrzunehmen. Sie gilt bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode als geméal § 65 Abs. 1 dieses
Gesetzes von der Landesregierung bestellte  Gleichbehandlungsbeauftragte  der
Landeskrankenanstalten. Nach Ablauf der Funktionsperiode ist von der Landesregierung
unverziglich eine Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten entsprechend §
65 dieses Gesetzes zu bestellen. Erfolgt keine schriftliche Zustimmung der
Gleichbehandlungsbeauftragten ~ der  Landeskrankenanstalten  oder endete  deren
Funktionsperiode bereits im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes, hat die
Landesregierung binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes entsprechend § 65
dieses Gesetzes eine Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten zu bestellen.
Fur die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes (8 78 Abs. 1) im Amt befindliche
Stellvertreterin der Gleichbehandlungsbeauftragten der Landeskrankenanstalten gemaR § 24
Abs. 1 in Verbindung mit § 24 Abs. 4 des Kérntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-
LGBG, LGBI. Nr.56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, gelten
der erste bis vierte Satz sinngemal.

(10) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes (8 78 Abs. 1) enden die Funktionen der
Kontaktfrauen und der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen, die nach den
Bestimmungen des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr.
56/1994, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellt wurden.

(11) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes (8 78 Abs. 1) enden die Funktionen der
Gleichbehandlungsbeauftragten fir Landeslehrer, die nach § 25c¢ des Karntner Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellt wurden. Die gemaR 8 25c des Ké&rntner Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des
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Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020, bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten fiir Landeslehrer
haben der Gleichbehandlungsstelle Uber die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
anhéangigen Geschaftsfalle in Kenntnis zu setzen.

(12) Der erste Bericht der Gleichbehandlungsstelle gemal? § 49 Abs. 1, inwieweit
Websites und mobile Anwendungen den Anforderungen an einen barrierefreien Zugang nach
den 88 47 und 48 entsprechen, ist bis spatestens 1. Oktober 2021 zu erstellen.

(13) Der erste Tatigkeitsbericht der Kommission, der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten, der Leiterin der Gleichbehandlungsstelle, der
Gleichbehandlungsbeauftragten der Statutarstadte und der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Landeskrankenanstalten gemalRl § 72 ist bis spatestens zwei Jahre nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu erstellen.

(14) 8 12 Abs. 2 dieses Gesetzes findet keine Anwendung, wenn fir die betreffende
Planstelle oder Funktion im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits eine
Ausschreibung erfolgt ist. In diesem Fall gilt § 6 Abs. 2 des Karntner Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020.

(15) & 41 dieses Gesetzes findet keine Anwendung fir die Aufnahme in ein
Dienstverhéltnis oder ein Ausbildungsverhaltnis zu einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband, wenn im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits eine
Ausschreibung erfolgt ist. In diesem Fall gilt 8 26 des Karntner Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes — K-LGBG, LGBI. Nr. 56/1994, zuletzt in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 29/2020.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 27/2024

Artikel 11
Inkrafttretensbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in Abs.2 nicht anderes bestimmt ist, an dem der
Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

(2) Art. 1 Z 3 (8 16 Abs. 3 Z 4 K-LGIBG 2022), Art. | Z 4 (§ 16 Abs. 3 Z 6 K-LGIBG
202%) und Art. 1 Z 5 (8 16 Abs. 3 Z 10 K-LGIBG 2022) treten am 18. November 2023 in
Kraft.



