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Der Landtag von Karnten hat beschlossen:
Artikel |

Landesverfassungsgesetz, mit dem die Karntner Landesverfassung geandert
wird

Die Karntner Landesverfassung, K-LVG, LGBI. Nr. 86/1996, in der
Fassung der Landesverfassungsgesetze LGBI. Nr. 57/2002, 8/2003, 17/2003,
56/2003 und der Kundmachung LGBI. Nr. 52/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Art. 58 Abs. 1a Z 13 lautet:

,,13. die Sicherheitsvertrauenspersonen nach 8 11, die Sicherheitsfachkréafte
nach 8 40 und die Mitglieder der Bedienstetenschutzkommissionen nach
§§ 45, 50 und 51 des Kirntner Bedienstetenschutzgesetzes 2005;.

2. Art. 72b Abs. 7 lautet:
,Karntner Bedienstetenschutzgesetz 2005, LGBI. Nr. 7.

Artikel 11

Gesetz Uber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der in den
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbéande beschaftigten
Bediensteten (Karntner Bedienstetenschutzgesetz 2005)

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Angelegenheiten des Schutzes der
Bediensteten des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande, soweit
die Bediensteten nicht in Betrieben tatig sind.

(1a) Dieses Gesetz gilt fur Landeslehrer nach MaRgabe folgender
Bestimmungen:
a)  furdiein Art. 14 Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes (B-VG), BGBI.
Nr. 1/1930, genannten Personen findet dieses Gesetz nach Maligabe des
§ 52a sowie des Va. Abschnittes Anwendung;
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b)  flr die in Art. 14a Abs. 3 lit. b B-VG genannten Personen findet nur
8 52b dieses Gesetzes Anwendung.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die Aufrechterhaltung
und Wiederherstellung der offentlichen Ordnung und Sicherheit und die
Katastrophenhilfsdienste,  soweit bei  drohender Gefahr und in
Katastrophenfallen sowie bei Alarm- und Einsatziibungen das weitergehende
offentliche Interesse sofortige MalRnahmen erfordert. In solchen Féllen ist dafir
zu sorgen, dass grofitmogliche Sicherheit und groRtmdglicher Gesundheits-
schutz gewahrleistet sind.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden, Amter
und andere Verwaltungsstellen des Landes, einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
verwaltungsmaRige oder betriebstechnische Einheit bilden.

(2) Betriebe sind keine Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.
Betriebe im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 sind Einrichtungen des Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes, die

a) nach privatwirtschaftlichen oder kaufmannischen Grundsétzen geflhrt
werden und

b)  auf Gewinnerzielung oder auf Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei
denen im Versorgungsinteresse der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung
oder Kostendeckung verzichtet wird.

(3) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem
offentlich-rechtlichen oder durch Vertrag begrindeten Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis zum Land, zu einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband stehenden Personen, ausgenommen die in Art. 14 Abs. 2 und Art. 14a
Abs. 3 lit. b des Bundes-Verfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 1/1930, genannten
Personen, soweit § 1 Abs. la nicht Abweichendes bestimmt. Jugendliche
Bedienstete sind Bedienstete, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

(4) Dienstgeber im Sinne dieses Gesetzes sind das Land, die
Gemeinden und die Gemeindeverbénde.

(5) Organe der Bediensteten im Sinne dieses Gesetzes sind die nach
dem Landes-Personalvertretungsgesetz, LGBI. Nr. 49/1976, sowie dem Karnt-
ner Gemeinde-Personalvertretungsgesetz, LGBI. Nr. 40/1983, eingerichteten
Organe der Personalvertretung.
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(6) Im Sinne dieses Gesetzes sind:

a)  Arbeitsstatten: Orte in den Gebdauden der Dienststellen, die zur Nutzung
fur Arbeitsplatze vorgesehen sind, einschlieBlich jeden Ortes auf dem
Gelande der Dienststelle, zu dem die Bediensteten im Rahmen ihrer
Dienstverrichtung Zugang haben;

b) Baustellen: zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen, an
denen Hoch- und Tiefbauarbeiten durchgefiihrt werden.,

C) auswartige Arbeitsstellen: alle Orte auBerhalb von Arbeitsstatten, an
denen andere Arbeiten als Bauarbeiten durchgefuhrt werden.

(7)  Arbeitsplatz im Sinne dieses Gesetzes ist der raumliche Bereich, in
dem sich Bedienstete bei der Erflllung ihrer dienstlichen Aufgaben aufhalten.

(8) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen,
Apparate, Werkzeuge, Gerdte und Anlagen, die durch die Bediensteten zur
Erfullung ihrer dienstlichen Aufgaben benditzt werden.

(9) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Gemische
(Zubereitungen) und biologische Agenzien, die bei der Dienstverrichtung
verwendet werden.

(10) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Gesetzes sind samtliche
Regelungen und Malinahmen zu verstehen, die in einer Dienststelle zur
Vermeidung oder Verringerung dienstbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(10a) Unter Gefahren im Sinne dieses Gesetzes sind dienstbedingte
physische und psychische Belastungen zu verstehen, die zu Fehlbean-
spruchungen fiihren.

(10b) Unter Gesundheit im Sinne dieses Gesetzes ist die physische und
psychische Gesundheit zu verstehen.

(11) Stand der Technik im Sinne dieses Gesetzes ist der auf den
einschldagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand
fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen,
deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des
Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen
oder Betriebsweisen heranzuziehen.
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83
Grundsatze der Gefahrenverhitung

Bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange,
bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim
Einsatz der Bediensteten sowie bei allen MaBnahmen zum Schutz der
Bediensteten sind folgende allgemeine Grundsétze der Gefahrenverhiitung
umzusetzen,

a)  Vermeidung von Risiken;

b)  Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

C) Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;

d) Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch™ bei der Arbeit, insbesondere bei
der Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine
Erleichterung bei einténigem Dienst sowie auf eine Abschwéchung ihrer
gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

da) Bertcksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der
Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung, der Arbeitsabldufe und der Arbeits-
organisation;

e) Beriicksichtigung des Standes der Technik;

f) Ausschaltung und Verringerung von Gefahrenmomenten;

g) Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel der kohérenten
Verknlpfung von Technik, Tatigkeiten und Aufgaben, Arbeits-
organisation, Arbeitsabldufen, Arbeitsbedingungen, Arbeitsumgebung,
sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

h)  Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor dem individuellen
Gefahrenschutz;

1) Erteilung geeigneter Anweisungen an die Bediensteten.

I1. Abschnitt

Pflichten der Dienstgeber
und der Bediensteten

84
Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

(1) Die Dienstgeber haben fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz ihrer Bediensteten in Bezug auf alle Aspekte, die die
Erfallung ihrer dienstlichen Aufgaben betreffen, zu sorgen. Im Rahmen dieser
Verpflichtung sind die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der
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Integritat und Wirde der Bediensteten erforderlichen Malinahmen zu treffen,
einschlieBlich der MalRnahmen zur Verhitung dienstbedingter Gefahren, zur
Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten
Organisation und der erforderlichen Mittel. Diese Malinahmen sind
entsprechend den sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen; eine
Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen ist anzustreben. Mit den
Kosten der MalRnahmen diirfen die Bediensteten nicht belastet werden.

(2) Dem Dienstgeber obliegt es, im Rahmen der Vorsorge fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz, sich unter Berticksichtigung der
bestehenden Gefahren ber den neuesten Stand der Technik und die
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu
informieren.

(3) Die Heranziehung von Praventivfachkréaften (88 40 und 41), die
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen (8 11) sowie die Pflichten der
Bediensteten in den Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
entheben den Dienstgeber nicht von der Verpflichtung, fir die Einhaltung der
betreffenden Bestimmungen zu sorgen.

85
Organisatorische Malinahmen

(1) Die Dienstgeber haben durch geeignete Malinahmen und
Weisungen zu ermoglichen, dass die Bediensteten bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fur die Sicherheit anderer Personen in der
Lage sind, selbst die erforderlichen Malnahmen zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder
die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen. Bei diesen VVorkehrungen sind
die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen zur Verflugung stehenden
technischen Mittel zu bertcksichtigen.

(2) Durch Weisungen und sonstige geeignete Malinahmen ist zu
ermoglichen, dass die Bediensteten bei ernster, unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr
a) ihre Tatigkeit einstellen,

b)  sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen
und

C) ihren Dienst - auller in begriindeten Ausnahmeféllen - nicht wieder auf-
nehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(3) Bedienstete, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben
und Gesundheit den Gefahrenbereich verlassen, dirfen deswegen nicht
benachteiligt werden. Das Gleiche gilt, wenn sie unter Beriicksichtigung ihrer
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Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst
MalRnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustdndigen
Personen nicht erreichen.

(4) Fur jede Arbeitsstatte, Baustelle oder auswartige Arbeitsstelle ist
ein geeigneter Bediensteter zu beauftragen, der auf die Durchfihrung und
Einhaltung der notwendigen SchutzmaRlnahmen zu achten hat (beauftragter
Bediensteter).

(5) Die Dienstgeber haben fiir eine geeignete Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn die Gefahren fir die
Sicherheit oder die Gesundheit der Bediensteten nicht durch sonstige technische
und organisatorische MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden
kdnnen.

§6
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
Festlegung von MaRnahmen (Arbeitsplatzevaluierung)

(1) Die Dienstgeber haben die fir die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind
die Grundséatze der Gefahrenverhiitung gemaR § 3 anzuwenden Insbesondere
sind dabei zu berlcksichtigen:

a) die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte;

b)  die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln;

C) die Verwendung von Arbeitsstoffen;

d)  die Gestaltung der Arbeitsplatze;

e) die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgdnge und deren
Zusammenwirken und

ea) die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tétigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation und

f) der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch
besonders gefahrdete und schutzbedirftige Bedienstete sowie die Eignung der
Bediensteten im Hinblick auf Konstitution, Korperkrafte, Alter und
Qualifikation der Bediensteten zu berticksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln
und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplatzen oder bei
bestimmten Arbeitsvorgangen spezifische Gefahren fur Bedienstete ergeben
kdnnen, flr die ein besonderer Personenschutz besteht.
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(3) Auf der Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
gemal Abs. 1 und 2 sind die durchzufiihrenden MaRnahmen zur Gefahren-
verhlitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir absehbare
Betriebsstorungen und fur Not- und Rettungsmalnahmen zu treffen. Diese
MalRnahmen mussen in alle Tatigkeiten einbezogen werden. Die Schutz-
mallnahmen missen so weit wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten
wirksam sein.

(4) Eine Uberprifung der Ermittlung und der Beurteilung der
Gefahren und erforderlichenfalls eine Anpassung hat insbesondere zu erfolgen:

a) nach Unfallen,

b)  bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht,
dass sie dienstbedingt sind,

ba) nach Zwischenfallen mit erhohter dienstbedingter psychischer Fehl-
beanspruchung,

C) bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fur
Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten schliel3en lassen,

d)  bei Einflihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

e) bei neuen Erkenntnissen im Sinne des 8§ 4 Abs. 2 und

f) auf begrtindetes Verlangen einer Bedienstetenschutzkommission.

(5) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der Malinahmen sind erforderlichenfalls geeignete Sachverstdndige
heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen auch
die Praventivfachkréafte (88 40 und 41) sowie sonstige geeignete Fachleute,
insbesondere Arbeitspsychologen, beauftragt werden.

87
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,
Aufzeichnungen utber Dienstunfalle

(1) Die Dienstgeber sind verpflichtet, fir jede Dienststelle in einer der
Anzahl der Bediensteten und den Gefahren entsprechenden Weise die
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahrenverhitung (8 6)
schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Grinden der Gefahrenverhitung erforderlich ist, ist diese
Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

(2) Die Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu fihren und mindestens
finf Jahre aufzubewahren
a) uber alle todlichen Dienstunfélle und tber alle Dienstunfélle, die eine
Verletzung eines Bediensteten mit einem Dienstausfall von mehr als drei
Kalendertagen zur Folge haben, und
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b)  Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren
Dienstunfall gefthrt hétten und die gemdl § 16 Abs. 5 von den
Bediensteten gemeldet wurden.

(3) Die Dienstgeber haben der zustdndigen Bedienstetenschutz-
kommission und den zustéandigen Praventivfachkréaften todliche und sonstige
schwere Dienstunfélle zu melden. Auf Verlangen der Bedienstetenschutz-
kommissionen ist Uber bestimmte Dienstunfélle gesondert Bericht zu erstatten.

88
Einsatz der Bediensteten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben an einen Bediensteten ist
dessen Eignung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen.

(2) Durch geeignete MalRnahmen ist daflir zu sorgen, dass nur jene
Bediensteten Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren
haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

(3) Bei Beschaftigung von Bediensteten im Nacht-, Schicht- oder
Wechseldienst ist durch geeignete Malinahmen dafiur zu sorgen, dass
hinsichtlich ihrer Sicherheit und des Schutzes der Gesundheit der Art ihres
Dienstes Rechnung getragen wird.

(4) Bei der Beschéftigung von Bediensteten mit Behinderung ist auf
deren korperlichen und geistigen Zustand mdglichst Rucksicht zu nehmen.
Hinsichtlich der Eignung des Arbeitsplatzes ist die Anwaltin (der Anwalt) fir
Menschen mit Behinderung zu horen.

(5) Die Beschaftigung weiblicher Bediensteter mit Arbeiten, die
infolge ihrer Art spezifische Gefahren fur Frauen bewirken kénnen, darf nicht
oder nur unter Bedingungen oder Einschrankungen erfolgen, die diese
besondere Gefahr vermeiden.

89
Koordination

(1) Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder einer
auswaértigen Arbeitsstelle neben Bediensteten auch Arbeitnenmer anderer
Arbeitgeber oder Bedienstete anderer Dienstgeber beschaftigt (externe
Arbeitnehmer), so haben die betroffenen Dienstgeber (8 2 Abs. 4) mit den
anderen Arbeitgebern bei der Durchfuhrung der Sicherheits-, Hygiene- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Die Dienstgeber (8 2
Abs. 4) haben insbesondere ihre Tétigkeit auf dem Gebiet der
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Gefahrenverhitung mit den anderen Dienst- oder Arbeitgebern zu koordinieren
und diese sowie die Bediensteten und/oder Arbeitnehmer und die zustdndigen
Organe der Bediensteten und/oder Arbeitnehmer Uber die Gefahren zu
informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte, einer auswartigen Arbeitsstatte oder
auf einer Baustelle neben Bediensteten gleichzeitig oder aufeinanderfolgend
externe Arbeitnehmer beschaftigt, hat der Dienstgeber (8 2 Abs. 4)

a)  flir die Information der externen Arbeitnehmer Uber die bestehenden
Gefahren und fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen;

b)  deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmal Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren;

C) die fur die externen Arbeitnehmer erforderlichen Schutzmalinahmen im
Einvernenmen mit deren Arbeitgebern festzulegen und

d)  fir die Durchfuhrung der zum Schutz der externen Arbeitnehmer
erforderlichen MaRnahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen
Arbeitgeber fur die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich
ihrer Arbeitnenmer nicht eingeschrankt.

(4) Werden externe Arbeitnehmer einem Dienstgeber zur Verfligung
gestellt, um fir ihn und unter dessen Kontrolle zu arbeiten (Uberlassung), gilt
fur die Dauer der Uberlassung dieser als Dienstgeber der Arbeitnehmer. Vor der
Uberlassung hat der Dienstgeber den Uberlasser tber die Anforderungen des
Arbeitsplatzes zu informieren und den Uberlassenen Arbeitnehmern die gemaR
88 14 und 15 notwendigen Informationen und Unterweisungen zu erteilen und
sich zu Uberzeugen, dass die fir die Tatigkeit erforderlichen Eignungs- und
Folgeuntersuchungen durchgefuhrt wurden. Abs. 2 und 3 sind anzuwenden.

8§10
Beteiligung der Organe der Bediensteten

(1) Die Dienstgeber haben die Organe der Bediensteten in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig
anzuhoéren und mit ihnen dariiber zu beraten. Die Dienstgeber sind insbesondere
verpflichtet, die Organe der Bediensteten

a) bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den
Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder
Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten haben;



17

b)  Dbei der Auswahl der personlichen Schutzausristungen zu beteiligen;

C) bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
Malinahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung
zu beteiligen.

(2) Die Dienstgeber sind verpflichtet, den Organen der Bediensteten

a)  Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu
den Aufzeichnungen und Berichten tber die Dienstunfalle zu gewéhren;

b)  die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeits-
gestaltung zur Verfligung zu stellen;

C) die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend
geféhrliche Arbeitsstoffe und L&rm sowie die Ergebnisse sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen, zur Verfligung zu stellen;

d) Informationen Uber Grenzwertliberschreitungen sowie deren Ursachen
und Uber die getroffenen Malinahmen unverzuglich zu Gbermitteln und

e) Informationen tber Ausnahmen gemaél § 53 Abs. 3 zu erteilen.

(3) Der Dienstgeber hat mit den Organen der Bediensteten (ber die
beabsichtigte Bestellung und Abberufung von Personen, die fiir die Erste Hilfe,
die Brandbekdmpfung und Evakuierung zustdndig sind, sowie der
Praventivfachkrafte zu beraten. Die Organe der Bediensteten haben das Recht,
die zustdndige Bedienstetenschutzkommission zu den Beratungen beizuziehen.

§11
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Die Dienstgeber konnen fir einzelne Dienststellen Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellen, wenn in einer Dienststelle regelmél3ig mehr als
zehn Bedienstete ihren Dienst verrichten. Sie sind zu bestellen, wenn in der
Dienststelle mehr als 50 Bedienstete ihren Dienst verrichten. Werden
regelmalig nicht mehr als 50 Bedienstete beschéftigt, kann ein Organ der
Bediensteten die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen.

(2) Fir Arbeitsstatten, Baustellen und auswartige Arbeitsstellen, in
denen regelmaRig mehr als zehn Bedienstete ihren Dienst verrichten, kann eine
gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen erfolgen, wenn dies
aufgrund der Ortlichen Verhaltnisse oder der bestehenden Geféhrdungen im
Interesse des Bedienstetenschutzes zweckmaRig ist. Fir jene Arbeitsstatten,
Baustellen und auswaértigen Arbeitsstellen, in denen regelméllig mehr als 50
Bedienstete ihren Dienst verrichten, muss eine gesonderte Bestellung erfolgen.
Werden regelmaRig nicht mehr als 50 Bedienstete beschaftigt, kann ein Organ
der Bediensteten die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen.
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(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind unter Beriicksichtigung der
Anzahl der Bediensteten und der bestehenden Sicherheits- und Gesundheits-
gefahren und Belastungen in ausreichender Anzahl zu bestellen.
Sicherheitsvertrauenspersonen sind Vertreter der Bediensteten mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der
Bediensteten.

(3a) Sicherheitsvertrauenspersonen sind in Austibung ihrer Tatigkeit an
keine Weisungen gebunden.

(4) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen erfolgt jedenfalls
auf Vorschlag der zustandigen Organe der Bediensteten auf die Dauer von vier
Jahren. Sind keine Organe der Bediensteten eingerichtet oder wird ein
Vorschlag trotz Aufforderung nicht rechtzeitig erstattet, sind die Bediensteten
von der beabsichtigten Bestellung zu informieren. Wenn dies mindestens ein
Drittel der Bediensteten einer Dienststelle innerhalb von einem Monat
schriftlich beantragt, ist eine andere Person zu bestellen.

(5) Die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen sind der zustdndigen
Bedienstetenschutzkommission mitzuteilen.

(6) Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur Bedienstete bestellt

werden, die die fur ihre Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen erfillen. Die Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauens-
personen unter Bedachtnahme auf die dienstlichen Belange Gelegenheit zu
geben, die fir ihre Tatigkeit erforderlichen nédheren Fachkenntnisse zu erwerben
und zu erweitern.
Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind im Rahmen ihrer Dienstzeit die zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit und die fir die Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfligung zu stellen. Sie sind
angemessen zu unterweisen.

(7)  Den Sicherheitsvertrauenspersonen darf die Verantwortung fir die
Einhaltung der Vorschriften Uber den Bedienstetenschutz nicht Ubertragen
werden. Die Bestimmungen Uber die Pflichten der Bediensteten (8 16) gelten
auch fir die Sicherheitsvertrauenspersonen.

(8) Die Tatigkeit einer Sicherheitsvertrauensperson endet vor Ablauf
der Bestellungsdauer durch Tod oder Abberufung. Der Dienstgeber hat eine
Sicherheitsvertrauensperson abzuberufen,



19

wenn dies von den Organen der Bediensteten oder im Fall des Abs. 4
zweiter Satz von mindestens einem Drittel der Bediensteten verlangt
wird;

wenn dies von der Sicherheitsvertrauensperson verlangt wird;

wenn die Sicherheitsvertrauensperson aus dem Dienststand oder dem
aktiven Dienststand ausscheidet;

wenn die Sicherheitsvertrauensperson zur Ausiibung der Téatigkeit
dauernd unfahig wird,;

wenn die Sicherheitsvertrauensperson ihre Pflichten grob verletzt oder
dauernd vernachléssigt.

§12
Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen,

die Organe der Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu
unterstiitzen und mit ihnen zusammenzuarbeiten,

in Abstimmung mit den Organen der Bediensteten die Interessen der
Bediensteten gegeniiber dem Dienstgeber, den Bedienstetenschutz-
kommissionen und sonstigen Stellen zu vertreten,

die Dienstgeber bei der Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes zu
beraten,

auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vor-
kehrungen zu achten und die Dienstgeber tber bestehende Mangel zu
informieren,

auf die Anwendung der gebotenen Schutzmanahmen zu achten,

mit den Praventivfachkréaften zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei den Dienstgebern sowie bei der
zustandigen Bedienstetenschutzkommission die notwendigen Malinahmen zu
verlangen, Vorschlage fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu
erstatten und die Beseitigung von Méngeln zu verlangen. Sie diirfen wegen der
Austibung dieses Amtes dienstlich nicht benachteiligt werden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind im Voraus anzuhéren

in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
sowie zu jeder Malinahme, die Auswirkungen auf die Sicherheit und die
Gesundheit hat;
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d)

a)
b)

b)
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zur Notwendigkeit der Heranziehung externer Praventivfachkréfte, zur
Bestellung und Abberufung von Préaventivfachkraften, von fur die Erste
Hilfe, die Brandbekampfung und die Evakuierung zustandigen
Bediensteten sowie Malinahmen zur Verh(tung dienstbedingter Gefahren
in der Dienststelle;

zur Ermittlung und Beurteilung der flr die Dienstnehmer bestehenden
Gefahren und die durchzufiihrenden MaRnahmen zur Gefahrenverhitung
sowie zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, zu den
Aufzeichnungen und Berichten lber Dienstunfalle und zur Information
der Bediensteten gemal} § 14;

zu Informationen, die der Dienstgeber den Dienst- oder Arbeitgebern
externer Bediensteter oder Arbeitnehmer Uber die Gefahren fur Sicherheit
und Gesundheit, (ber Schutzmanahmen und MalBnahmen zur
Gefahrenverhitung im Allgemeinen und fir die einzelnen Arten von
Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen sowie (ber die fir die Erste
Hilfe, Brandbek&mpfung und Evakuierung gesetzten MalRnahmen,
ubermittelt.

(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zu beteiligen:

bei der Auswahl der personlichen Schutzausristung,
bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung von
Malinahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung.

(5) Die Dienstgeber haben

den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den

1. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten tber Dienstunfalle;

2. Aufforderungen der zustandigen Bedienstetenschutzkommission
gemaR 88 48 f und

3. Informationen, die sich aus den Schutzmalinahmen und
Malinahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben, zu gewéhren;

den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfiigung

zu stellen:

1. die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemal § 4 Abs. 2;

2. die Ergebnisse von Messungen betreffend geféahrlicher
Arbeitsstoffe und L&m sowie sonstiger Messungen und
Untersuchungen, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen, und

3. die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und L&rm;

die Sicherheitsvertrauenspersonen tber Grenzwertiiberschreitungen

sowie deren Ursachen und (ber die getroffenen Mallnahmen

unverzuglich zu informieren.
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(6) Die Sicherheitsvertrauenspersonen unterliegen im Bereich des
Landes der Aufsicht der Landesregierung, im Bereich der Gemeinden der
Aufsicht des Gemeinderates und im Bereich der Gemeindeverbande der
Aufsicht der Verbandsversammlung. Die Landesregierung, der Gemeinderat
sowie die Verbandsversammlung haben das Recht, sich (ber alle Gegenstande
der Tatigkeit der Sicherheitsvertrauenspersonen zu unterrichten. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen sind verpflichtet, die von diesen Organen im
Rahmen ihres gesetzlich vorgesehenen Aufsichtsrechts verlangten Auskinfte zu
erteilen.

8§13
Anhorung und Beteiligung der Bediensteten

(1) Die Dienstgeber sind verpflichtet, die Bediensteten in allen Fragen
betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhdéren.
Die Bediensteten haben das Recht in allen Fragen betreffend die Sicherheit und
die Gesundheit am Arbeitsplatz VVorschldge zur Verbesserung zu unterbreiten.

(2) Wenn keine Organe der Bediensteten eingerichtet sind, sind die
Bediensteten auch in den in 8 10 Abs. 1 und 3 angeflihrten Angelegenheiten
anzuhéren und angemessen zu beteiligen.

(3) Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die
Bediensteten auch in den in 8 12 Abs. 3 und 4 angeflihrten Angelegenheiten
anzuhoéren und angemessen zu beteiligen.

814
Information der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat fir eine ausreichende Information der
Bediensteten (ber die Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit und tber
MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung in der Dienststelle im Allgemeinen und fir
einzelne Arten von Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen sowie tber die fur
die Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und die Evakuierung zustandigen
Personen zu sorgen. Diese Information muss die Bediensteten in die Lage
versetzen, an den erforderlichen SchutzmalRnahmen mitzuwirken. Sie hat
wahrend der Dienstzeit zu erfolgen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme des Dienstes erfolgen. Sie
muss wiederholt werden, insbesondere wenn dies aufgrund der sich d&ndernden
Gegebenheiten erforderlich ist. Die erforderlichen Unterlagen sind den
Bediensteten zur Verfligung zu stellen oder am Arbeitsplatz auszuhéngen.
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(3) Der Dienstgeber hat alle Bediensteten, die einer unmittelbaren
erheblichen Gefahr ausgesetzt sein kdnnen, unverziglich tber diese Gefahr und
die getroffenen oder zu treffenden Schutzmalnahmen zu informieren.

(4) Die Information der einzelnen Bediensteten gemaR den Abs. 1 und
2 kann entfallen, wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt oder Organe der
Bediensteten eingerichtet sind, diese entsprechend informiert werden und eine
Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht.

8§15
Unterweisung der Bediensteten

(1) Die Dienstgeber sind verpflichtet, flr eine ausreichende
Unterweisung der Bediensteten (ber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
sorgen. Die Unterweisung muss wahrend der Dienstzeit erfolgen.

(2) Die Unterweisung muss erforderlichenfalls in regelmaRigen
Abstédnden wiederholt werden. Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen
a)  vor Aufnahme des Dienstes,
b)  bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,
C) bei Einfliihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren,
d)  bei Einflhrung neuer Arbeitsstoffe,
e) nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt
hétten, sofern dies zur Verhitung weiterer Unfélle niitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den
Dienstbereich des Bediensteten ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung
der Gefahrenmomente und die Entstehung neuer Gefahren und den
Erfahrungsstand der Bediensteten angepasst sein. Die Unterweisung muss auch
die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden MalRnahmen erfassen.

(4) Die Unterweisung  kann  auch  schriftlich  erfolgen.
Erforderlichenfalls sind den Bediensteten schriftliche Dienstanweisungen und
sonstige Weisungen zur Verfugung zu stellen oder am Arbeitsplatz
auszuhéngen.

816
Pflichten der Bediensteten

(1) Die Bediensteten haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit sowie der Integritat und Wirde nach diesem Gesetz und den dazu
erlassenen Verordnungen gebotenen Schutzmanahmen anzuwenden, und zwar
gemal ihrer Unterweisung und den Weisungen des Dienstgebers. Sie haben sich
so zu verhalten, dass eine Gefédhrdung so weit als moglich vermieden wird.
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(2) Die Bediensteten sind verpflichtet, gemaR ihrer Unterweisung und
den Weisungen des Dienstgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen
und die ihnen zur Verflgung gestellte personliche Schutzausriistung zweckent-
sprechend zu benutzen sowie sie nach ihrer Benitzung an dem dafir
vorgesehenen Platz zu lagern.

(3) Die Bediensteten durfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen,
auller Betrieb setzen, willkirlich verdndern oder umstellen, soweit dies nicht
aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfihrung von
Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie
sind verpflichtet, gemé&l3 ihrer Unterweisung und den Weisungen des
Dienstgebers, die Schutzvorrichtungen ordnungsgemal zu benditzen.

(4) Die Bediensteten durfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel
oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen
gefahrden konnen.

(5) Die Bediensteten haben jeden Dienstunfall, jedes Ereignis, das
beinahe zu einem Unfall geflihrt hatte, und jede von ihnen festgestellte ernste
und unmittelbare Gefahr fir die Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich den Vorgesetzten oder den
sonst dafiir zustandigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustéandigen
Vorgesetzten oder die sonst zustandigen Personen nicht erreichen kénnen, sind
Bedienstete verpflichtet, nach MaRgabe der Festlegungen in den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung sowie
der zur Verfiigung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren
unbedingt notwendigen MalRnahmen zu treffen, um die anderen Bediensteten zu
warnen und Nachteile fir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Die Bediensteten haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Praventivdiensten darauf hinzuwirken,
dass die zum Schutz der Bediensteten vorgesehenen Mallinahmen eingehalten
werden und dass die Dienstgeber gewahrleisten, dass das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit aufweisen.

§17
Instandhaltung, Reinigung und Priifung

(1) Die Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsstatten
einschlieBlich der Sanitér- und Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen,
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Arbeitsmittel und Gegenstande der personlichen Schutzausristung sowie die
Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bek&mpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung
und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgemaR in Stand gehalten und gereinigt
werden.

(2) Die Dienstgeber haben unbeschadet der im I1l. Abschnitt dieses
Gesetzes vorgesehenen besonderen Pflichten daflir zu sorgen, dass elektrische
Anlagen, Arbeitsmittel, Gegenstande der personlichen Schutzausriistung sowie
Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bek&mpfung und zur Rettung aus
Gefahr in regelméligen Abstdnden auf ihren ordnungsgemélRen Zustand
uberpriuft werden und festgestellte Mé&ngel unverzuglich beseitigt werden.

§18
Verordnungen uber Pflichten der Dienstgeber
und der Bediensteten

Die Landesregierung hat in Durchfihrung dieses Abschnittes durch
Verordnung insbesondere naher zu regeln:

a) die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, wobei die Art der
Tatigkeiten und die Grolie der Dienststelle, Arbeitsstatte, Baustelle oder
auswartigen Arbeitsstelle zu berticksichtigen sind;

b)  Arbeiten, mit denen weibliche Bedienstete nicht oder nur unter
Bedingungen und Einschrankungen beschaftigt werden dirfen;

C) MalRnahmen zur Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der
Bediensteten bei Nacht-, Schicht- und Wechseldienst.

[11. Abschnitt
Vorschriften tiber den technischen Bedienstetenschutz
1. Unterabschnitt
Arbeitsstatten, -mittel und -stoffe

8§19
Arbeitsstatten, Baustellen, Arbeitsraume,
sonstige Betriebsraume

(1) Arbeitsstatten,  Baustellen,  Arbeitsraume  und  sonstige
Betriebsrdume midissen fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und ent-
sprechend den zu verrichtenden Arbeiten den erforderlichen Schutz fir die
Sicherheit und die Gesundheit der Bediensteten bieten.
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d)

b)
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(2) Der Dienstgeber hat insbesondere daftir zu sorgen, dass

Arbeitsstatten im Freien und Baustellen sicher begangen und befahren
werden konnen, ausreichend beleuchtet sind, bei Gefahr schnell und
sicher verlassen werden konnen und den Bediensteten nach Mdglichkeit
Schutz gegen Witterungseinfliisse bieten,

Arbeitsstatten in  Gebduden eine der Nutzungsart entsprechende
Konstruktion und Festigkeit aufweisen, sicher begangen oder befahren
werden konnen, ausreichend beleuchtet sind und bei Gefahr schnell und
sicher verlassen werden konnen; dies gilt auch fur Baustellenarbeitsplatze
innerhalb von Gebauden,

Arbeitsstatten in Geb&uden gegebenenfalls behindertengerecht gestaltet
sind; dies gilt insbesondere fur Ausgange, Verkehrswege, Tiren, Tore,
sanitdre Einrichtungen und Arbeitsplatze, an denen Bedienstete mit
Behinderung tétig sind,

in Arbeitsrdumen unter Beriicksichtigung der zu verrichtenden Arbeiten
und der korperlichen Belastung der Bediensteten raumklimatische
Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen
sind, die R&ume moglichst gentigend Tageslicht erhalten oder mit einer
ausreichenden  kinstlichen Beleuchtung ausgestattet sind, eine
ausreichende Bellftung gewadhrleistet ist und Nichtraucher vor einer
Beléstigung durch Tabakrauch angemessen geschitzt sind; dies gilt auch
fur Aufenthalts- und Bereitschaftsraume, Waschrdume, Toiletten und
Umkleiderdume sowie sonstige Betriebsraume, soweit dies nach der
Zweckbestimmung oder Nutzung dieser Raume maoglich ist.

(3) Der Dienstgeber hat weiters

Bediensteten die erforderlichen sanitdren Einrichtungen, insbesondere
Waschgelegenheiten, Toiletten und gegebenenfalls Wasch- und
Umkleiderdaume, zur Verfiigung zu stellen; diese missen entsprechend
ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der Bediensteten ausgestattet
sein und den hygienischen Anforderungen entsprechen,

Bediensteten fir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen geeignete
Aufenthaltsrdume zur Verfugung zu stellen, soweit dies im Hinblick auf
die Anzahl der beschaftigten Bediensteten, die Art und die Dauer der
ausgelibten Tétigkeit oder die damit verbundenen Belastungen und
gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen erforderlich ist,

Bedienstete, in deren Dienstzeit regelméfiig und im erheblichen Umfang
Zeiten einer Bereitschaft fallen, geeignete Bereitschaftsraume zur
Verfugung zu stellen, wenn dies aus Grinden der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheit erforderlich ist und ein Aufenthalt nicht in
anderen geeigneten Raumen moglich ist,
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d)  ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fur die
Brandbekampfung, die Alarmierung und die Leistung von Erster Hilfe
zur Verfligung zu stellen und in funktionstiichtigem Zustand zu erhalten
und

e) eine dem Gefahrdungspotential der Dienststelle entsprechende Anzahl an
fur die Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung zustidndigen
Bediensteten zu bestellen.

820
Verordnungen Uber Arbeitsstétten,
Baustellen, Arbeits- und Betriebsraume

Die Landesregierung hat zur Durchfihrung des § 19 und unter
Berucksichtigung der in 8§ 59 genannten Rechtsvorschriften der Européischen
Union mit Verordnung né&here Bestimmungen Uber Arbeitsstatten im Freien,
uber Baustellen und Uber Arbeitsstatten in Gebduden zu erlassen, insbesondere
uber:

a) die menschengerechte Gestaltung, bauliche Beschaffenheit und
Ausstattung von Arbeitsstatten in Gebduden, insbesondere hinsichtlich
der Anforderungen an Arbeitsrdume, sonstige Betriebsraume,
Aufenthalts- und Bereitschaftsraume, Waschraume, Toiletten und
Umkleideraume,

b)  die menschengerechte Gestaltung, Beschaffenheit und Ausstattung von
Arbeitsstatten im Freien und von Baustellen, insbesondere auch
hinsichtlich  der  Anforderungen an sanitdre  Einrichtungen,
Umkleiderdaume, Aufenthaltsrdume, Geb&ude und Arbeitsraume auf
Baustellen und an Baustellenarbeitsplatze in Geb&auden,

C) die sichere Beschaffenheit und Benutzung von Arbeitsstatten und von
Baustellen, insbesondere der Verkehrswege, der besonderen Gefahren-
bereiche wie Treppen, Rolltreppen, Laderampen, Geruste und Leitern,
und der elektrischen Anlagen,

d) die notwendige Ausstattung von Arbeitsstatten mit Mitteln zur Brand-
bekampfung, Alarmierung und fir die Leistung von Erster Hilfe sowie
den daflr zustdndigen Bediensteten,

e) die Einrichtung, Beschaffenheit und Zugénglichkeit von Fluchtwegen
und Notausgéangen,

f) den Nichtraucherschutz und

g)  die Information der Bediensteten lber jene Malinahmen, die hinsichtlich
der Sicherheit und des Schutzes der Gesundheit in Arbeitsstatten
getroffen werden mdssen.



27

8§21
Arbeitsmittel

(1) Die den Bediensteten zur Verfliigung gestellten Arbeitsmittel
mussen

a)  fur die jeweiligen Arbeiten geeignet sein oder zweckentsprechend
angepasst werden, sodass bei ihrer Benutzung die Sicherheit und die
Gesundheit der Bediensteten gewahrleistet ist,

b)  hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaRnahmen den fir
sie geltenden Rechtsvorschriften U(ber die Anforderungen an die
Sicherheit und den Schutz der Gesundheit entsprechen und

c)  waéhrend der gesamten Dauer der Benutzung entsprechend gewartet
werden.

(2) Bei der Auswahl der Arbeitsmittel hat der Dienstgeber die
besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die Art und das
Ausmal der am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fur die Sicherheit und die
Gesundheit der Bediensteten und die spezifischen Gefahren, die aus der
Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen kénnen, zu berticksichtigen; dabei ist
auch der Stand der Technik zu beachten.

(3) Sofern es nicht moglich ist, die Sicherheit und die Gesundheit der
Bediensteten bei der Benutzung eines Arbeitsmittels im vollen Umfang zu
gewadhrleisten, hat der Dienstgeber geeignete MaRnahmen zu treffen, um die
Gefahren weitestgehend zu verringern, sowie erforderlichenfalls Not- und
Rettungsmalnahmen festzulegen.

(4)  Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen
abhangt, mussen, wenn dies fir die Gewahrleistung der Sicherheit und der
Gesundheit der Bediensteten erforderlich ist, vor der erstmaligen
Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem Einsatzort, nach gréReren
Instandsetzungen und nach  wesentlichen  Anderungen auf ihren
ordnungsgemaRen Zustand, ihre korrekte Montage und ihre Stabilitat Gberpruft
werden (Abnahmeprifungen).

(5) Arbeitsmittel, die Belastungen und Einwirkungen ausgesetzt sind,
durch die sie derart beschadigt werden kénnen, dass gefahrliche Situationen fir
die Bediensteten hervorgerufen werden kdnnen, sind regelméafiiig zu Gberprifen
und gegebenenfalls zu erproben, insbesondere nach aullergewdhnlichen
Ereignissen, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des
Arbeitsmittels haben kénnen (wiederkehrende Priifungen). Auch Arbeitsmittel,
bei denen Abnahmeprifungen durchzufuhren sind, sind wiederkehrend zu
priifen.
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(6) Ist die Benutzung eines Arbeitsmittels mit einer mdglichen
spezifischen Gefahrdung der Sicherheit oder der Gesundheit der Bediensteten
verbunden, so hat der Dienstgeber daflir zu sorgen, dass

a) die Benutzung nur durch eigens hiezu beauftragte Bedienstete erfolgt und

b) Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungs-
arbeiten nur von eigens hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen
durchgefuhrt werden.

§22
Verordnungen tber Arbeitsmittel

Die Landesregierung hat zur Durchfihrung des § 21 und unter
Berucksichtigung der in § 59 genannten Rechtsvorschriften der Europdischen
Union mit Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere tber:

a) sicherheitstechnische Anforderungen an Arbeitsmittel, insbesondere auch
in Bezug auf ihre Installation, Montage und Anordnung,

b) die Benutzung der Arbeitsmittel, insbesondere die Einhaltung der
Bedienungsanleitungen und der elektrotechnischen Vorschriften, sowie
die bestimmungsgemélie Verwendung der Sicherheits- und Schutzvor-
richtungen,

C) die Wartung der Arbeitsmittel sowie ihre Uberprifung und
gegebenenfalls Erprobung durch beféhigte Personen und die schriftliche
Dokumentation der Ergebnisse und

d)  die Information und die Unterweisung der Bediensteten uber die bei der
Arbeit benutzten Arbeitsmittel, insbesondere in Bezug auf die
Einsatzbedingungen, Uber die mit der Benitzung eines Arbeitsmittels
verbundenen Gefahren, die absehbaren Storfalle und Gber die zu
beachtenden VVorbeugungsmalRnahmen.

§23
Einteilung der Arbeitsstoffe

(1) Als gefédhrliche Arbeitsstoffe gelten biologische Arbeitsstoffe,
sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung ergeben hat, dass es sich um einen
biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fir
die Bediensteten handelt, explosionsgeféhrliche, brandgeféhrliche und
gesundheitsgeféahrdende Arbeitsstoffe im Sinne der Abs. 2 bis 6a. Soweit im
Folgenden Gefahrenklassen oder —kategorien genannt sind, sind diese im Sinne
der Kriterien nach Anhang | Teil 2 und 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und
Gemischen (CLP-Verordnung) zu verstehen, auch wenn der Arbeitsstoff nicht
aufgrund dieser Verordnung eingestuft ist.
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(2) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschliel3lich
genetisch verénderter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten,
die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen konnen.
Entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko gilt die Unterteilung
in folgende vier Risikogruppen:

a) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1: Stoffe, bei denen es unwahr-
scheinlich ist, dass sie beim Menschen eine Krankheit verursachen,

b)  biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2: Stoffe, die eine Krankheit beim
Menschen hervorrufen konnen und eine Gefahr fir Arbeitnehmer
darstellen konnen. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist
unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise moglich,

C) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3: Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fir die
Arbeitnehmer darstellen kdnnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung moglich,

d)  biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4: Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fir
Arbeitnehmer darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung ist unter Umsténden grof3, normalerweise ist eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung nicht mdglich.

(3) Explosionsgefahrliche Stoffe sind Arbeitsstoffe, die zugeordnet
werden koénnen:

1. explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff
(Gefahrenklasse 2.1),

2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A
und B,

3. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B.

(3a) Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die
explosionsgefahrliche Eigenschaften im Sinne des 8 3 des Chemikaliengesetzes
1996, BGBI. I Nr. 53/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
14/2015, aufweisen.

(4) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind:

1. oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen:
a) oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
b) oxidierenden Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
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c) oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

2. extrem entzindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe,
die zugeordnet werden kénnen:

a) entztindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

b) entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),

c) entzlindbaren Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),
d) entzlindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

e) selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), aulRer
Typ A und B,

) pyrophoren Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),
g) pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),
h) selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

1) Stoffen oder Gemischen, die in BerlGhrung mit Wasser entziindbare
Gase entwickeln (Gefahrenklasse 2.12),

j) organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), aul3er Typ A und B.

(4a) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die
brandférdernde, hoch entzindliche, leicht entziindliche oder entzindliche
Eigenschaften im Sinne des 8 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr.
53/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 14/2015, aufweisen.

(5) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die einer
der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen:

1. Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1),

2. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

3. Schwere Augenschéadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

4. Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),

5. Keimzellmutagenitat (Gefahrenklasse 3.5),

6. Karzinogenitat (Gefahrenklasse 3.6),

7. Reproduktionstoxizitat (Gefahrenklasse 3.7),

8. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, einmalige Exposition (Gefahrenklasse
3.8),

9. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse
3.9) oder

10. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10).

(5a) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe,
die sehr giftige, giftige, gesundheitsschadliche (mindergiftige), &tzende,
reizende, krebserzeugende, erbgutverédndernde, fortpflanzungsgeféahrdende oder
sensibilisierende Eigenschaften im Sinne des § 3 des Chemikaliengesetzes
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1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
14/2015, aufweisen.

(6) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe,

die eine der folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. ,.fibrogen”, wenn sic als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen der Lunge verur-
sachen kdénnen;

2. ,radioaktiv’, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende
Strahlen aussenden;

3. ,,biologisch inert”, wenn sie als Stdube weder giftig noch fibrogen wirken
und keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen,  jedoch
eine Beeintrdchtigung von Funktionen der  Atmungsorgane verursachen
konnen.*

(6a) Als geféahrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer
der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen:

1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder

2.auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse
2.16).

(7) Bestimmungen Uber geféhrliche Arbeitsstoffe in Verordnungen zu
diesem Gesetz gelten nach Maligabe der Bestimmungen des 8 40 Abs. 8 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994.

8§24
Gefahrliche Arbeitsstoffe

(1) Biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 und 4, krebserregende
(Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitét), erbgutverandernde (Gefahrenklasse 3.5
— Keimzellmutagenitat) und fortpflanzungsgeféahrdende (Gefahrenklasse 3.7 —
Reproduktionstoxizitat) Arbeitsstoffe dirfen nicht verwendet werden, wenn mit
ungeféhrlichen Arbeitsstoffen oder — sofern dies nicht moglich ist — mit
Arbeitsstoffen, die weniger geféhrliche Eigenschaften aufweisen, ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann.

(2) Der Dienstgeber hat sich im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (8§ 6)
bei allen Arbeitsstoffen zu vergewissern, ob es sich um gefahrliche
Arbeitsstoffe handelt, jene Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen, die mit dem
Vorhandensein und der Verwendung dieser Arbeitsstoffe verbunden sein
konnen, und auf dieser Grundlage die erforderlichen Schutzmalinahmen
festzulegen. Dabei hat er insbesondere zu berticksichtigen:



b)

d)
e)

f)

32

die konkreten Arbeitsbedingungen und die Menge des geféhrlichen
Arbeitsstoffes,

das AusmalR, die Art und die Dauer der Exposition,

die nach 8 25 lit. a festgelegten Grenzwerte,

die Informationen der Hersteller oder Importeure,

die Informationen Uber mogliche Krankheiten und Gesundheits-
schadigungen, von denen Bedienstete betroffen sein kénnen, und

die praktischen Erfahrungen im Umgang mit dem geféhrlichen
Arbeitsstoff, die Prufergebnisse und die wissenschaftlichen Erkenntnisse.

(3) Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, so sind

insbesondere folgende Malinahmen zur Gefahrenverhiitung zu treffen:

a)

b)

d)

krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitat), erbgutver-
andernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitat), fortpflanzungs-
geféhrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitat) und
biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach
der Art der Arbeit oder dem Stand der Technik moglich ist, nur in
geschlossenen Systemen verwendet werden.

die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe, die Anzahl der
Bediensteten, die der Einwirkung wvon geféhrlichen Arbeitsstoffen
ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten, und die Dauer und die
Intensitat der moglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen auf
Bedienstete sind auf das nach der Art der Tatigkeit unbedingt
erforderliche AusmaR zu beschranken;

Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind, soweit dies technisch
maoglich ist, so zu gestalten, dass Bedienstete nicht mit gefahrlichen
Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und gefahrliche Gase, Dampfe
oder Schwebstoffe nicht frei werden konnen;

geféahrliche Arbeitsstoffe missen gut sichtbar gekennzeichnet und mit
Angaben (ber ihre Eigenschaften, damit verbundene Gefahren und
notwendige Sicherheitsmanahmen versehen sein.

8§25
Verordnungen uber Arbeitsstoffe

Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 24 und unter Beriick-

sichtigung der in 8 59 genannten Rechtsvorschriften der Europdischen Union
mit Verordnung ndhere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Gber:

a)

die Festlegung von Grenzwerten fir geféhrliche Arbeitsstoffe, wobei
diese Uberpriift und gegebenenfalls revidiert werden missen, die
Regelung der Probenahmen, der Messung und der Bewertung der
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Ergebnisse sowie Vorkehrungen fiir den Fall der Uberschreitung von
Grenzwerten,

b) die wiederkehrende Uberpriifung und Anpassung der
Gefahrenbeurteilung und der auf ihrer Grundlage festgelegten
SchutzmafRnahmen,

c)  Verbote des Einsatzes bestimmter gefahrlicher Arbeitsstoffe und Arbeits-
verfahren,

d)  notwendige Sicherheitsvorkehrungen, insbesondere hinsichtlich der
Beschrankung des Zugangs zu den Gefahrenbereichen, die Bereitstellung
geeigneter Schutzeinrichtungen, Maschinen und Arbeitsmittel, die
maoglichst weit gehende Beschrankung geféhrlicher Arbeitsstoffe, die
Verhutung der Entstehung von explosionsfahigen oder geféahrlichen
Gasen, Ddmpfen oder Schwebstoffen sowie Atmospharen,

e)  Vorkehrungen fur Unfalle und Zwischenfédlle sowie spezifische
Sicherheitsvorkehrungen fir bestimmte Tatigkeiten, bei denen die
Maoglichkeit einer betrachtlichen Erh6hung der Exposition oder eine
Uberschreitung eines festgelegten Grenzwertes vorherzusehen ist,

f) die Uberwachung der Gesundheit der exponierten Bediensteten
einschlieBlich der Festlegung jener Tatigkeiten, die eine Eignungs- und
Folgeuntersuchung erforderlich machen, sowie die Zeitabstande, in denen
Folgeuntersuchungen durchzuftihren sind,

g)  individuelle Schutz- und HygienemalRnahmen zur Verringerung oder
Vermeidung von Risiken bei der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe
und die Kennzeichnung gefahrlicher Arbeitsstoffe und

h)  die Information und die Unterweisung der Bediensteten Uber die bei der
Arbeit verwendeten gefahrlichen Arbeitsstoffe, insbesondere in Bezug
auf mit ihrer Verwendung verbundene Gefahren, festgelegte Grenzwerte,
zu beachtende Sicherheitsvorkehrungen, individuelle SchutzmalRnahmen
und auf das Verhalten bei Zwischenféllen.

2. Unterabschnitt

Besondere Arbeitsvorgange
und Arbeitsplatze

826
Bildschirmarbeit

(1) Ein Bildschirmarbeitsplatz ist ein Arbeitsplatz, bei dem das Bild-
schirmgerat und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuereinheit sowie
gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionale Einheit bilden. Als
Bildschirmgerét gilt eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung
alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des
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Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeit ist die Ausfihrung von Tatigkeiten
wie Datenerfassung, Datentransfer, Dialogverkehr, Textverarbeitung,
Bildbearbeitung oder CADICAM-Arbeiten an Bildschirmarbeitsplatzen unter
Verwendung von Bildschirmgeraten.

(2) Der Dienstgeber hat Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu
gestalten. Sie sind so zu bemessen und einzurichten, dass

a) ausreichend Platz vorhanden ist und wechselnde Arbeitshaltungen und —
bewegungen moglich sind,

b)  eine geeignete Beleuchtung vorhanden ist sowie Blendungen und Reflexe
vermieden werden und

C) nur Gerate verwendet werden, die dem Stand der Technik und den
ergonomischen Anforderungen entsprechen, und der Betrieb dieser
Gerate zu keiner unzumutbaren Stérung oder Gesundheitsgefahrdung der
Bediensteten, insbesondere durch Larm, Wé&rme oder Strahlungen, flhrt.

(3) Bei der Beschéaftigung von Bediensteten, die gewohnlich bei einem
wesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, hat der
Dienstgeber die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an
Bildschirmgeréaten regelmaRig durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten
unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

(4) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (8 6) auf
die mogliche Beeintrdchtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und
psychische Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage der
Gefahrenbeurteilung sind zweckdienliche Malinahmen zur Ausschaltung der
festgestellten Gefahren zu treffen, wobei ihr allfélliges Zusammenwirken zu
berticksichtigen ist.

(5) Bedienstete, die gewohnlich bei einem wesentlichen Teil ihrer
Arbeit ein Bildschirmgerdat benttzen, haben vor der Aufnahme der
Bildschirmarbeit, anschlieRend periodisch sowie bei Beschwerden, die auf die
Bildschirmarbeit zurlckgefuhrt werden konnen, das Recht auf eine
angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermoégens, auf deren
Grundlage  erforderlichenfalls  eine  augenfachérztliche  Untersuchung
anzuordnen ist. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu
stellen, wenn die augenfachéarztliche Untersuchung ergeben hat, dass sie
notwendig sind und mit normalen Sehhilfen nicht das Auslangen gefunden
werden kann.
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8§ 27
Handhabung von Lasten

(1) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische Malinahmen zu
treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dass die
Bediensteten schwere Lasten manuell handhaben missen.

(2) Die manuelle Handhabung von Lasten ist jede Beférderung oder
das Abstitzen einer Last durch einen oder mehrere Bedienstete, unter anderem
das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, die
aufgrund ihrer Merkmale oder unglinstigen ergonomischen Bedingungen fir die
Bediensteten eine Geféhrdung, insbesondere der Lendenwirbelsdule, mit sich
bringt.

(3) Ist die manuelle Handhabung von Lasten nicht vermeidbar, so hat
der Dienstgeber den Arbeitsplatz so zu gestalten, dass die Handhabung
maoglichst sicher und mit moglichst geringer Gefahrdung der Gesundheit, vor
allem, des Bewegungs- und Stiitzapparates, erfolgen kann. Insbesondere
a) darf der Dienstgeber nur Bedienstete, die dafiir kdrperlich geeignet sind

und Uber ausreichende Kenntnisse verfligen, mit der Handhabung von

Lasten beauftragen,

b)  sind diese Bediensteten (iber die sachgemélie Handhabung der Lasten und
die Gefahren ihrer unsachgemalen Handhabung zu unterweisen. Nach
Mdoglichkeit missen sie dabei auch genaue Angaben (ber das Gewicht
und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten.

(4) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (§ 6) auf
die Merkmale der zu handhabenden Lasten, den erforderlichen korperlichen
Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung sowie die Erfordernisse der
Aufgabe besonders Bedacht zu nehmen. Auf dieser Grundlage sind geeignete
SchutzmaRnahmen festzulegen.

828
Larm

(1) Der Dienstgeber hat Arbeitsplatze und Arbeitsvorgdnge so zu
gestalten, dass eine Larmeinwirkung ausgeschlossen oder so weit wie moglich
verringert wird. Dabei ist unter Beriicksichtigung des Standes der Technik und
der verfiigbaren Mittel auf eine Verringerung des Larms direkt an der
Entstehungsquelle und darauf hinzuwirken, dass die durch Verordnung nach
8 31 Abs. 3 lit. b festgelegten Expositionsgrenzwerte keinesfalls tGberschritten
werden.
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(2) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (8 6) den

am Arbeitsplatz vorherrschenden L&rm nach dem Stand der Technik zu
ermitteln, zu beurteilen und, falls auf Grund der L&armintensitét erforderlich, zu
messen und auf dieser Grundlage die erforderlichen Vorkehrungen zur
Vermeidung oder Verringerung der Larmexposition sowie flr einen
bestmdglichen Larm- und Gehdrschutz festzulegen. Dabei hat er insbesondere
zu bertcksichtigen:

a)
b)

c)
d)

das AusmaR, die Art und die Dauer der Exposition,

die durch Verordnung nach 8§ 31 Abs. 3 lit. b festgelegten Grenzwerte,

die Informationen der Hersteller der benutzten Arbeitsmittel Gber
Larmemissionen und

die Verfligbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren,
die mit einer geringeren L&rmbelastung verbunden sind, sowie von
Gehdorschutzeinrichtungen mit einer angemessen ddmmenden Wirkung.

(3) Abhéngig vom Ausmal} der Larmintensitat hat der Dienstgeber

inshesondere

a)
b)

c)

d)

den Bediensteten geeignete Gehdérschutzmittel zur Verfugung zu stellen,
die diese zu benutzen haben,
die Bediensteten tber die Gefahren der Larmeinwirkung auf ihr Gehor
und die dagegen zu ergreifenden Malinahmen zu informieren und zu
unterweisen,
die Larmbereiche zu kennzeichnen und abzugrenzen sowie den Zugang
zu diesen Bereichen zu beschrdnken, wenn dies erforderlich und
technisch moglich ist,
daflir zu sorgen, dass das Gehor von Bediensteten, die besonderen Larm
ausgesetzt sind, auf ihren Wunsch von einem Arzt regelméliiig untersucht
wird, und
die Grinde fur das Ausmall der Larmeinwirkung zu ermitteln und
ausgehend davon die Schutz- und VorbeugemalRinahmen entsprechend
anzupassen.
8§29
Erschiitterungen

(1) Als Erschiitterungen gelten:

Hand-Arm-Vibrationen, das sind mechanische Schwingungen, die bei
einer Ubertragung auf das Hand-Arm-System des Menschen
Geféhrdungen fir die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten
hervorrufen, insbesondere Durchblutungsstérungen, Knochen- oder
Gelenksschaden, neurologische Erkrankungen oder Muskelerkrankungen;
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b)  Ganzkorper-Vibrationen, das sind mechanische Schwingungen, die bei
Ubertragung auf den gesamten Korper Gefahrdungen fir die Sicherheit
oder Gesundheit der Bediensteten hervorrufen, insbesondere
Rickenschmerzen und Schédigungen der Wirbelsaule.

(2) Der Dienstgeber hat Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange so zu
gestalten, dass Erschitterungen, die auf den menschlichen Korper tbertragen
werden, ausgeschlossen oder in ihrem Ausmal’ so weit wie moglich verringert
werden. Dabei ist unter Beriicksichtigung des Standes der Technik und der
verfligbaren Mittel auf eine Verringerung der Erschitterungen direkt an der
Entstehungsquelle und darauf hinzuwirken, dass die durch Verordnung nach
§ 31 Abs. 4 lit. b festgelegten Expositionsgrenzwerte keinesfalls tiberschritten
werden.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (8 6) die
am Arbeitsplatz einwirkenden Erschitterungen nach dem Stand der Technik zu
ermitteln, zu beurteilen und, falls aufgrund ihrer Intensitat erforderlich, zu
messen und auf dieser Grundlage die erforderlichen Vorkehrungen zur
Vermeidung oder Verringerung der Erschitterungen festzulegen. Dabei hat er
insbesondere zu beriicksichtigen:

a)  das Ausmal, die Art und die Dauer der Exposition,

b)  die durch Verordnung nach 8 31 Abs. 4 lit. b festgelegten Grenzwerte,

c) die Informationen der Hersteller der benutzten Arbeitsmittel zum Ausmaf
der Erschitterungen und

d) die Verfligbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren,
die die Notwendigkeit einer Exposition gegentiber Erschitterungen
verringern.

(4) Abhangig vom Ausmal} der Erschutterungen, hat der Dienstgeber
insbesondere

a)  ein Programm mit technischen und organisatorischen Malinahmen zur
Minimierung der Exposition sowie der damit verbundenen Gefahrdungen
auszuarbeiten und durchzufuhren,

b)  dafiir zu sorgen, dass die betroffenen Bediensteten auf ihren Wunsch von
einem Arzt regelmaRig untersucht werden, und

c) die Grinde fir das AusmaR der Erschitterungen zu ermitteln und
ausgehend davon die Schutz- und Vorbeugemalinahmen entsprechend
anzupassen.
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§ 30
Sonstige physikalische Einwirkungen
und Belastungen

(1) Der Dienstgeber hat Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange so zu
gestalten, dass Beeintrachtigungen durch sonstige physikalische Einwirkungen,
insbesondere elektromagnetische Felder und Wellen, ausgeschlossen oder so
weit wie moglich verringert werden. § 29 Abs. 2, 3 und 4 gilt sinngemal.

(2) Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dass die Bediensteten keinen
erheblichen Beeintrachtigungen durch blendendes Licht, Warmestrahlung,
Zugluft, Gblen Geruch, Hitze, Kélte, Nasse, Feuchtigkeit oder vergleichbare
Einwirkungen ausgesetzt sind oder dass diese Einwirkungen moglichst gering
gehalten werden.

§31
Verordnungen uber besondere
Arbeitsvorgange und -platze

(1) Die Landesregierung hat zur Durchflihrung des § 26 mit
Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Gber:

a) die technischen Anforderungen an Bildschirmgerdéte,

b)  die Ausstattung von Bildschirmarbeitsplatzen,

C) die Information und die Unterweisung der Bediensteten Uber alle
gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit
ihrem Bildschirmarbeitsplatz,

d) die Faktoren, die bei der Konzipierung, Auswahl, Einflihrung und
Anderung der Software sowie bei der Gestaltung von Téatigkeiten, bei
denen Bildschirmgeréte zum Einsatz kommen, zu berticksichtigen sind.

(2) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 27 mit
Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Gber:

a) Grenzwerte fur die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung solcher
Grenzwerte vorliegen, und

b)  die Faktoren, die bei der Gefahrenbeurteilung und bei der Festlegung von
SchutzmaRnahmen besonders zu beriicksichtigen sind.

(3) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 28 mit
Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Gber:
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die fir die Ermittlung und die Messung von L&rm anzuwendenden
technischen Verfahren, Methoden und Gerate,

die Grenzwerte (Expositionsgrenzwerte und Auslosewerte) fur die
Malinahmen nach 8§ 28 Abs. 3,

die Faktoren, die bei der Gefahrenbeurteilung und bei der Festlegung von
SchutzmaRnahmen besonders zu berticksichtigen sind, sowie (Gber
Malinahmen und Mittel, die zum Schutz des Gehors gegen Larm geeignet
sind,

die Uberwachung der Horfihigkeit der gegeniiber Larm besonders
exponierten Bediensteten,

die Information und die Unterweisung der Bediensteten in Bezug auf eine
Gefdhrdung durch L&rm, insbesondere (ber die Grenzwerte, die
Ergebnisse der Messungen und der Gefahrenbeurteilung und die auf
dieser Grundlage zu treffenden SchutzmalRnahmen.

(4) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 29 mit

Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere tber:

a)
b)

c)

d)

die flr die Ermittlung und Messung von Erschitterungen anzuwendenden
technischen Verfahren, Methoden und Geréte,

die Grenzwerte (Expositionsgrenzwerte und Auslosewerte) fir die
Malinahmen nach § 29 Abs. 4,

die Faktoren, die bei der Gefahrenbeurteilung sowie bei der Festlegung
von SchutzmaBnahmen, insbesondere nach 8 29 Abs. 4 lit. a, besonders
zu bericksichtigen sind,

die Uberwachung der Gesundheit der gegeniiber Erschitterungen
exponierten Bediensteten, sobald es bewdahrte Verfahren zum Nachweis
von Krankheiten oder von die Gesundheit schadigenden Auswirkungen
gibt, und

die Information und die Unterweisung der Bediensteten in Bezug auf eine
Gefahrdung durch Erschiitterungen, insbesondere tber die Grenzwerte,
die Ergebnisse der Messungen und der Gefahrenbeurteilung und die auf
dieser Grundlage zu treffenden Schutzmalinahmen.

(5) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 30 mit

Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Gber:

a)

b)

die fir die Ermittlung und Messung von sonstigen physikalischen
Einwirkungen anzuwendenden technischen Verfahren, Methoden und
Gerate,

die Grenzwerte fir notwendige Schutzmalinahmen, sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung solcher
Grenzwerte vorliegen,
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C) die Faktoren, die bei der Gefahrenbeurteilung sowie bei der Festlegung
von Schutzmalnahmen besonders zu berticksichtigen sind,

d)  die Uberwachung der Gesundheit der gegeniiber sonstigen physikalischen
Einwirkungen besonders exponierten Bediensteten, sobald es bewahrte
Verfahren zum Nachweis von Krankheiten oder von die Gesundheit
schadigenden Auswirkungen gibt, und

e) die Information und die Unterweisung der Bediensteten in Bezug auf eine
Gefahrdung durch sonstige physikalische Einwirkungen, insbesondere
uber die Grenzwerte, die Ergebnisse der Messungen und der
Gefahrenbeurteilung und die auf dieser Grundlage zu treffenden
SchutzmaRnahmen.

(6) Die Landesregierung hat mit Verordnung die Arbeiten, den
Zeitpunkt und die Art der Meldung festzulegen, die der zustandigen
Bedienstetenschutzkommission zu melden sind, weil sie mit einer besonderen
Gefahr flr die damit beschaftigten Bediensteten verbunden sind und dies fir
eine wirksame Wahrnehmung des Bedienstetenschutzes erforderlich ist.

(7) Bei der Erlassung von Verordnungen gemal Abs. 1 bis 6 hat die
Landesregierung die in 8 59 angefiihrten Rechtsvorschriften der Europdischen
Union zu beriicksichtigen.

3. Unterabschnitt
Sonstiges

8§32
Allgemeine Bestimmungen aber Arbeits-
vorgange, -platze und Fachkenntnisse

(1) Die Dienstgeber haben daftir zu sorgen, dass Arbeitsvorgange so
vorbereitet, gestaltet und durchgefuihrt werden, dass ein wirksamer Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht wird. Monotonie,
einseitige Belastung, Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck
sowie sonstige psychische Belastungen sind mdglichst gering zu halten und
ihre gesundheitsschadigenden Auswirkungen sind abzuschwdachen. Zwangs-
haltung ist moglichst zu vermeiden.

(2)  Arbeitsplatze missen so eingerichtet und beschaffen sein und so
erhalten werden, dass die Bediensteten ihren Dienst moglichst ohne Gefahr
verrichten  konnen. Gegebenenfalls ist eine wirksame Uberwachung
sicherzustellen. Bei Arbeitsplatzen im Freien ist daflr zu sorgen, dass die
Bediensteten gegen Witterungseinfliisse moglichst geschiitzt sind.
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(3) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir die damit
beschéftigten oder andere Bedienstete verbunden sind, dirfen nur Bedienstete
herangezogen werden, die

a) hieflr geistig und korperlich geeignet sind und

b)  (ber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfligen
und/oder

C) uber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.

§33
Personliche Schutzausristung,
Dienstbekleidung

(1) Personliche Schutzausriistung ist jede Ausrustung, die dazu
bestimmt ist, von den Bediensteten benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen eine Gefahr flr ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu
schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausristung.

(2) Der Dienstgeber hat den Bediensteten die flr ihren personlichen
Schutz notwendige und hieflir geeignete Schutzausristung kostenlos zur
Verfugung zu stellen, wenn sonst kein ausreichender Schutz der Sicherheit und
der Gesundheit erreicht werden kann.

(3) Der Dienstgeber hat die Bediensteten ber die Notwendigkeit,
Beschaffenheit und Verwendung der personlichen Schutzausriistung
ausreichend zu informieren und dariiber zu unterrichten, gegen welche Risiken
sie geschitzt sind. Erforderlichenfalls ist eine Schulung in der Benutzung
durchzufihren,

(4) Der Dienstgeber hat den Bediensteten eine geeignete Dienst-
bekleidung kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn dies die Art der Tatigkeit
zum Schutz der Bediensteten erfordert. Die Dienstbekleidung muss den
Erfordernissen der Tatigkeit entsprechen und so beschaffen sein, dass durch die
Dienstbekleidung keine Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten bewirkt wird. Im Fall von Verunreinigungen der Dienstbekleidung
hat der Dienstgeber fur eine ausreichende Reinigung zu sorgen.

8§ 34
Schutz von Jugendlichen

(1) Der Dienstgeber hat daftr zu sorgen, dass die Arbeitsbedingungen
dem Alter des Jugendlichen angepasst sind.
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(2) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (8 6) auf
das Alter, die Korperkraft, die Entwicklung, die Erfahrung und die Ausbildung
sowie den Stand der Unterweisung des Jugendlichen besonders Bedacht zu
nehmen. Auf dieser Grundlage sind die fir die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit und der Sittlichkeit des Jugendlichen erforderlichen MaRRnahmen
festzulegen.

(3) Ergibt die Beurteilung nach Abs. 2 eine Gefahr fir die Sicherheit
und die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen, so hat der
Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass in j&hrlichen Abstdnden eine Jugend-
lichenuntersuchung im Sinne des 8§ 132a des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, stattfindet.

(4) Jugendliche dirfen nicht zu Tatigkeiten herangezogen werden,

a) die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit
Ubersteigen,

b)  bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

C) bei denen sie schadlichen Einwirkungen durch gefahrliche Arbeitsstoffe
oder Strahlen ausgesetzt sind,

d)  die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass
Jugendliche diese wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder
wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht
abwenden konnen,

e) bei denen ihre Gesundheit durch extreme Kalte, Hitze oder Nasse, durch
Larm oder Erschitterungen gefahrdet wird.

Die lit. ¢, d und e gelten nicht, soweit dies zur Erreichung des Aus-
bildungszieles erforderlich ist und der Schutz des Jugendlichen durch Aufsicht
einer fachkundigen Person oder durch andere Malinahmen gewaéhrleistet ist.

8§35
Verordnungen Uber Arbeitsvorgéange,
Schutzausriistungen und Jugendschutz

(1) Die Landesregierung hat zur Durchfihrung des § 32 mit
Verordnung nédhere Bestimmungen (ber Arbeitsvorgidnge, -platze und
Fachkenntnisse zu erlassen, insbesondere tiber

a)  die Gestaltung besonderer Arbeitsvorgénge,
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die Beschaffenheit von Arbeitsplatzen, im Hinblick auf Standsicherheit,
Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstande, Ergonomie,
Uberwachung und Schutz gegen Witterungseinflisse,

Tatigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse und/oder
Berufungserfahrung notwendig ist, den Nachweis dieser und die
Anerkennung auslandischer Befahigungen.

(2) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 33 mit

Verordnung nahere Bestimmungen Uber die personliche Schutzausristung und
die Dienstbekleidung der Bediensteten zu erlassen, insbesondere Gber:

a)

b)

c)
d)

Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte personliche
Schutzausriistungen oder eine Dienstbekleidung zur Verfiigung zu stellen
sind,

die Faktoren, die bei der Auswahl personlicher Schutzausriistungen
besonders zu beriicksichtigen sind,

die qualitativen Anforderungen an personlichen Schutzausriistungen,

die Benutzung von persoénlichen Schutzausristungen.

(3) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung des 8 34 mit

Verordnung n&here Bestimmungen fir die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit und der Sittlichkeit von Jugendlichen zu erlassen, insbesondere

Uber:

a)
b)

c)

jene Tatigkeiten, zu denen Jugendliche nicht oder nur unter Bedingungen
und Einschréankungen herangezogen werden drfen,

die Faktoren, die bei der Gefahrenbeurteilung sowie bei der Festlegung
von Schutzmalnahmen besonders zu berticksichtigen sind, und

die Information und die Unterweisung sowie die Uberwachung der
Gesundheit Jugendlicher.

(4) Bei der Erlassung von Verordnungen gemal Abs. 1 bis 3 hat die

Landesregierung die in § 59 genannten Rechtsvorschriften der Européischen
Union zu beriicksichtigen.

4. Unterabschnitt
Gesundheitstiberwachung

8 36
Eignungs- und Folgeuntersuchungen
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(1) Mit Téatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht
und bei denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die
spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene besondere Gesundheitsgefahrdung
prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen Bedienstete nur betraut werden,
wenn

a)  vor der Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefihrt
wurde (Eignungsuntersuchung) und

b)  bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmaRigen
Zeitabstanden durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind von einem vom
Dienstgeber beauftragten Arzt, der eine anerkannte arbeitsmedizinische
Ausbildung absolviert hat, nach den anerkannten Regeln der Arbeitsmedizin
durchzufihren.

(3) Mit den Kosten einer Eignungs- oder Folgeuntersuchung dirfen die
Bediensteten nicht belastet werden. Soweit die Untersuchungskosten vom
zustdndigen Sozialversicherungstrager ersetzt werden, hat der Dienstgeber
deren Ersatz von diesem zu beanspruchen.

8§37
Sonstige besondere Untersuchungen

(1) Scheinen im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit
verbundene Gesundheitsgefahrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
oder nach dem Stand der Technik besondere &rztliche Untersuchungen geboten,
so hat der Dienstgeber daflir zu sorgen, dass Bedienstete, die eine solche
Tatigkeit austiben oder auslben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor der
Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Téatigkeit einer solchen
besonderen Untersuchung unterziehen konnen. 8 36 Abs. 2 und 3 st
anzuwenden.

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche,

a) bei denen Bedienstete gefahrlichen Arbeitsstoffen, besonderen
physikalischen Einwirkungen oder besonders belastenden Arbeits-
bedingungen ausgesetzt sind oder

b)  bei deren Austibung durch gesundheitlich nicht geeignete Bedienstete eine
besondere Gefahr fiir diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.
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8§ 38
Verpflichtungen des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber hat, auch auf Antrag des Bediensteten oder der
zustandigen Bedienstetenschutzkommission, zu entscheiden, ob

a)  es sich bei der Téatigkeit des Bediensteten um eine solche handelt, die in
einer Durchfuhrungsverordnung gemal 8 39 Abs. 1 lit. a angefuhrt ist oder
die, ohne einer Verordnung gemalR 8§ 39 Abs. 1 lit. A angeflhrt zu sein,
die Voraussetzungen des 8 36 Abs. 1, erster Halbsatz, erfillt;

b) die gesundheitliche Eignung des Bediensteten flr eine bestimmte
Tatigkeit gegeben ist;

c) eine Verklrzung oder Verlangerung des Zeitabstandes zwischen den
Folgeuntersuchungen erforderlich ist oder erfolgen kann.

(2) Abs. 1 lit. b und c sind auch anzuwenden, wenn der Bedienstete
oder die zustdndige Bedienstetenschutzkommission einen begriindeten Einwand
gegen das Ergebnis einer erfolgten Beurteilung der gesundheitlichen Eignung
oder der Festlegung oder Anderung des Zeitraumes zwischen Folgeunter-
suchungen erheben.

(3) Der Dienstgeber hat den untersuchenden Arzten Zugang zu den
Arbeitsplatzen der zu untersuchenden Dienstnehmer sowie zu allen fir die
Beurteilung notwendigen Informationen und Aufzeichnungen zu gewéhren.
Den Bediensteten ist die flr die Durchfiihrung der Untersuchung erforderliche
freie Zeit sowie Einsicht in die sie personlich betreffenden Aufzeichnungen zu
gewahren.

(4) Der Dienstgeber hat tber alle Bediensteten, flr die Eignungs- oder
Folgeuntersuchungen erforderlich oder die der Einwirkung geféhrlicher
Arbeitsstoffe oder physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind, die in einer
Verordnung gemal § 39 Abs. 1 lit. d festzulegenden Aufzeichnungen zu fiihren,
diese aufzubewahren und nach dem Ausscheiden des Bediensteten aus dem
Dienst- oder Aktivstand dem zustdndigen Trager der Unfallversicherung zu
ubermitteln.

8§39
Verordnungen tiber die Gesundheitstiberwachung

(1) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung der 88 36 bis 38 mit
Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen, insbesondere Gber:

a)  die Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen, sowie die Tétigkeiten, bei denen sonstige besondere Unter-
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suchungen geboten sind, und die Zeitabstande, in denen Folgeuntersu-
chungen sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufiihren sind,

b)  die Durchfiihrung dieser Untersuchungen, wobei insbesondere festzulegen
ist, welche speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach
dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesund-
heitlichen Eignung von Bediensteten flr bestimmte Tétigkeiten in
Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die
Untersuchungsergebnisse zu beurteilen sind und welche Grenzwerte
gegebenenfalls zu beachten sind,

c) die Information der Bediensteten in Bezug auf die Notwendigkeit von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen oder die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von sonstigen besonderen Untersuchungen sowie tber
die Untersuchungsergebnisse,

d)  die Aufzeichnungen gemaR § 38 Abs. 4, die Uber die Bediensteten und
ihre Tatigkeit, die Einwirkungen, die vorgenommenen Untersuchungen
sowie die Ergebnisse dieser Untersuchungen zu fiihren sind.

(2) Bei der Erlassung von Verordnungen gemal Abs. 1 hat die
Landesregierung die in § 59 genannten Rechtsvorschriften der Européischen
Union zu bertiicksichtigen.

V. Abschnitt
Praventivdienste

840
Sicherheitsfachkréfte

(1) Die Dienstgeber haben fir die im 8 2 Abs. 1 genannten
Dienststellen eine angemessene sicherheitstechnische Betreuung einzurichten.
Soweit geeignete Bedienstete (§ 73 Abs. 2 des Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetzes) nicht zur Verfligung stehen, ist diese Verpflichtung durch
Inanspruchnahme

a)  externer Sicherheitsfachkréafte geméal 8 74 des Arbeitnehmerlnnenschutz-
gesetzes,

b)  sicherheitstechnischer Zentren gemal 8§ 75 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes oder

C) Préventionszentren eines Unfallversicherungstrdgers gemaR § 78a des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes

zu erfiillen. Dabei ist moglichst eine Einheitlichkeit und GleichmaRigkeit der
Betreuung anzustreben.
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(1a) Sicherheitsfachkréfte sind in Auslbung ihrer Aufgaben an keine
Weisungen gebunden.

(2) Der Dienstgeber hat den Sicherheitsfachkraften das fir die
Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforder-
lichen Rdume, Ausstattung und Mittel zur Verflgung zu stellen, soweit diese
das Hilfspersonal, die Ausstattung und die Mittel nicht selbst beistellen.

(3) Erfolgt die Betreuung durch geeignete Bedienstete, ist diesen tber
die Verpflichtung gemalR Abs. 2 hinaus das notwendige Fachpersonal zur
Verfugung zu stellen und im Rahmen ihrer Dienstzeit auch die zur Erfillung
ihrer Aufgaben sowie zur Fortbildung erforderliche Zeit zu gewahren. Diese
Bediensteten durfen wegen der Ausibung der Tatigkeit dienstlich nicht
benachteiligt werden.

(4) Die Sicherheitsfachkréafte unterliegen im Bereich des Landes der
Aufsicht der Landesregierung, im Bereich der Gemeinden der Aufsicht des
Gemeinderates und im Bereich der Gemeindeverbande der Aufsicht der
Verbandsversammlung. Die Landesregierung, der Gemeinderat sowie die
Verbandsversammlung haben das Recht, sich ber alle Gegenstande der
Tatigkeit der Sicherheitsfachkréfte zu unterrichten. Die Sicherheitsfachkrafte
sind verpflichtet, die von diesen Organen im Rahmen ihres gesetzlich
vorgesehenen Aufsichtsrechts verlangten Auskiinfte zu erteilen.

(5) Die Tatigkeit einer Sicherheitsfachkraft endet vor Ablauf der
Bestellungsdauer durch Tod oder Abberufung. Der Dienstgeber hat eine
Sicherheitsfachkraft abzuberufen, wenn

a) dies von der Sicherheitsfachkraft verlangt wird;

b)  die Sicherheitsfachkraft zur Austibung der Tatigkeit dauernd unféhig
wird;

C) die Voraussetzungen fur die Bestellung nachtraglich weggefallen sind;

d)  die Sicherheitsfachkraft ihre Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt.

841
Arbeitsmedizinische Betreuung

(1) Die Dienstgeber haben fir die im 8 2 Abs. 1 genannten
Dienststellen eine angemessene arbeitsmedizinische Betreuung einzurichten.
Soweit geeignete Bedienstete (§ 79 Abs. 2 des Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetzes) nicht zur Verfiigung stehen, hat die arbeitsmedizinische Betreuung
durch Inanspruchnahme
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a) arbeitsmedizinischer Zentren gemal 8 80 des Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetzes,

b)  externer Arbeitsmediziner gemall 8 79 des Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetzes oder

C) Praventionszentren eines Unfallversicherungstragers gemaR 8§ 78a des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes

zu erfolgen. Dabei ist moglichst eine Einheitlichkeit und GleichmaRigkeit der
Betreuung anzustreben.

(2) 840 Abs. 2 und 3 gelten sinngemal.

(3) Die Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass sich alle Bediensteten
auf Wunsch einer regelméaRigen geeigneten Uberwachung der Gesundheit je
nach den Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz durch
die Arbeitsmediziner unterziehen konnen. Die Regelungen Uber besondere
Eignungs- und Folgeuntersuchungen bleiben unberthrt.

842
Aufgaben, Information und Beiziehung
der Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrafte

(1) Sicherheitsfachkréafte und Arbeitsmediziner werden im Folgenden
als Praventivfachkrafte bezeichnet.

(2) Die Préaventivfachkrafte haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die
Bediensteten, die Organe der Bediensteten wund die Sicherheits-
vertrauenspersonen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung
und der menschengerechten Dienstgestaltung zu beraten und die Vertreter des
Dienstgebers bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesem Gebiet zu
unterstitzen.

(3) Die Dienstgeber haben den Praventivfachkraften alle zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente, Aufzeichnungen und Berichte (ber Dienstunfélle, sowie die
Ergebnisse der fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz maRgeblichen
Messungen und Untersuchungen.
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(4) Praventivfachkrafte sind in dem zur Erfillung ihrer Aufgaben
gemaR Abs. 2 erforderlichen Ausmal} regelmélRig zu beschéftigen. Die
Einsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle beschaftigten
Bediensteten und der darin auftretenden Gefahrdungen fir die Gesundheit und
Sicherheit der Bediensteten. In Dienststellen mit bis zu 50 Bediensteten kann
die sicherheitstechnische und die arbeitsmedizinische Betreuung durch
regelmaRige gemeinsame Begehungen durch die Praventivfachkréfte erfolgen.

(5) Den Praventivfachkraften darf die Verantwortlichkeit fir die
Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften nicht Ubertragen werden. § 16
gilt auch fir bedienstete Préaventivfachkrafte.

(6) Die Landesregierung kann zur Durchfiihrung des IV. Abschnittes
dieses Gesetzes ndhere Bestimmungen Uber die Rechte und Pflichten sowie die
Information und Einbeziehung der Praventivfachkréafte durch den Dienstgeber
sowie die Anforderungen an deren Ausbildung erlassen.

§43
Aufzeichnungen und Meldungen
von Missstanden

(1) Die Praventivfachkréfte haben Aufzeichnungen Uber die geleistete
Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefiinrten Tatigkeiten zu fihren,
insbesondere auch Uber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen und
Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Soweit dem nicht gesetzliche
Verschwiegenheitspflichten entgegenstehen, ist der zustandigen
Bedienstetenschutzkommission und den zustandigen Sicherheitsvertrauens-
personen auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewéhren oder sind
Kopien dieser Unterlagen zu tbermitteln.

(2) Die Praventivfachkrafte haben untereinander sowie mit den
Sicherheitsvertrauenspersonen und Organen der Bediensteten zusammen-
zuarbeiten. Insbesondere sind gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstéatten,
der Baustellen und der auswartigen Arbeitsstellen durchzuftihren.

(3) Die Préaventivfachkrafte haben die bei Erflllung ihrer Aufgaben
festgestellten Missstdnde auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes den fir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften verantwort-
lichen Personen sowie den Organen der Bediensteten mitzuteilen.

(4) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfullung ihrer Aufgaben eine
ernste oder unmittelbare Gefahr fir die Sicherheit oder Gesundheit der
Bediensteten fest, so haben sie unverziglich die betroffenen Bediensteten und
die fir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften verantwortlichen
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Personen, die Sicherheitsvertrauenspersonen sowie die Organe der Bediensteten
zu informieren und MalRnahmen zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(5) Wenn nach Auffassung der zustédndigen Bedienstetenschutz-
kommission eine Praventivfachkraft die ihr nach diesem Gesetz Ubertragenen
Aufgaben nicht ordnungsgemal erfullt, hat diese die Beanstandungen dem
Dienstgeber mitzuteilen. Der Dienstgeber hat dazu die zustdndigen Organe der
Bediensteten zu horen. Der Dienstgeber hat gegeniiber der zustandigen
Bedienstetenschutzkommission binnen vier Wochen zu den Beanstandungen
Stellung zu nehmen.

V. Abschnitt

Durchfiihrung und Kontrolle

1. Unterabschnitt

844
Verantwortlichkeit

(1) Die Ubertragung der das Land, die Gemeinden und die
Gemeindeverbdnde als Dienstgeber nach diesem Gesetz treffenden
Verpflichtungen zum Schutz der Bediensteten auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes auf Dienststellenleiter und/oder den Leiter der zur
Beseitigung des Missstandes zustdndigen Dienststelle enthebt das Land, die
Gemeinden und die Gemeindeverb&nde nicht von ihrer Verantwortlichkeit fur
die Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu erlassenen Ver-
ordnungen.

(2) Die schuldhafte Nichteinhaltung der den Dienstgeber nach diesem
Gesetz sowie den dazu erlassenen Verordnungen treffenden Verpflichtungen
durch einen mit den Aufgaben des Bedienstetenschutzes beauftragten
Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhéltnis
ergeben. Der Bedienstete ist in einem solchen Fall nach den dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften zur Verantwortung zu ziehen.

(3) Festgestellte Missstande auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes sind von einem mit den Aufgaben des
Bedienstetenschutzes beauftragten Bediensteten nicht zu vertreten, wenn die
Zustandigkeit zu deren Beseitigung nach dienst-, organisations- oder
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haushaltsrechtlichen Vorschriften aufRerhalb seines Wirkungsbereiches liegt und
dieser den Missstand der fir die Beseitigung zustdndigen Dienststelle gemeldet
hat oder dessen Beseitigung nachweislich verlangt hat.

2. Unterabschnitt

Uberpriifungsorgan fiir Dienststellen
des Landes

845
Bedienstetenschutzkommission

(1) Die Wahrnehmung der ihr nach diesem Gesetz (bertragenen
Aufgaben sowie die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses
Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen obliegt
hinsichtlich der Dienststellen des Landes einer beim Amt der Landesregierung
einzurichtenden Bedienstetenschutzkommission. Die Kanzleigeschéfte der
Bedienstetenschutzkommission sind vom Amt der Landesregierung zu
besorgen.

(1a) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Bedienstetenschutz-
kommission sind in Ausubung ihres Amtes an keine Weisungen gebunden.

(2) Die Bedienstetenschutzkommission  besteht aus  einem
Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern. Zu Mitgliedern der
Bedienstetenschutzkommission diirfen nur Landesbedienstete bestellt werden,
die die flr eine erfolgreiche Tatigkeit notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen erfillen:

a)  der Vorsitzende muss das Studium der Rechtswissenschaften oder der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit der Studienrichtung Betriebs-
wirtschaft oder  Sozialwirtschaft oder der Staatswissenschaft
abgeschlossen haben;

b)  ein Mitglied muss das Studium der Medizin abgeschlossen haben und
eine Ausbildung oder Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin
aufweisen;

c)  ein Mitglied muss die Reifeprufung an einer Hoheren Technischen Lehr-
anstalt der Fachrichtung Hochbau abgelegt oder ein entsprechendes
Hochschulstudium abgeschlossen haben;

d)  ein Mitglied muss Mitglied der Personalvertretung sein.

(3) Die Bedienstetenschutzkommission ist von der Landesregierung
auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Fur das Mitglied gemaR Abs. 2 lit. d
steht der Zentralpersonalvertretung das Vorschlagsrecht zu. Die
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Landesregierung hat die Zentralpersonalvertretung aufzufordern, binnen vier
Wochen einen Vorschlag zu erstatten. Wird ein Vorschlag nicht rechtzeitig
erstattet, so hat die Landesregierung die Bestellung ohne Bedachtnahme auf das
Vorschlagsrecht vorzunehmen. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Bedienstetenschutzkommission bleiben nach Ablauf ihrer Funktionsperiode so
lange im Amt, bis die neuen Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder bestellt
worden sind. Praventivfachkrafte durfen nicht zu Mitgliedern der
Bedienstetenschutzkommission  bestellt werden. Die Mitglieder der
Bedienstetenschutzkommission haben die ihnen nach diesem Gesetz
obliegenden Aufgaben im Rahmen ihrer Dienstpflichten zu erfiillen.

(4) FOr jedes Mitglied sind unter Bedachtnahme auf die
Voraussetzungen nach Abs. 2 in gleicher Weise zwei Ersatzmitglieder zu
bestellen. Ist ein Mitglied verhindert, ruht oder erlischt die Mitgliedschaft, so
treten die Ersatzmitglieder in der Reihenfolge, in der sie bestellt wurden, an die
Stelle des Mitgliedes.

(5) Die Mitgliedschaft zur Bedienstetenschutzkommission ruht
wéhrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und wahrend der
Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(6) Ein Mitglied der Bedienstetenschutzkommission ist vor Ablauf der
Funktionsperiode der Kommission von der Landesregierung abzuberufen, wenn
das Mitglied:

a)  seine Abberufung verlangt;

b)  trotz Aufforderung unentschuldigt an drei aufeinanderfolgenden
Sitzungen der Landeskommission nicht teilgenommen hat;

C) die Voraussetzungen fur die Bestellung nicht mehr bestehen;

d)  seine Pflichten als Mitglied der Bedienstetenschutzkommission sonst
groblich verletzt.

(7) Die Mitgliedschaft zur Bedienstetenschutzkommission erlischt

a)  im Falle der Abberufung (Abs. 6),
b)  mit rechtskraftiger Verhangung einer Disziplinarstrafe oder
c)  mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(8) Scheidet ein Mitglied aus der Bedienstetenschutzkommission aus,
so ist fir den Rest der Bestellungsdauer ein anderes Mitglied neu zu bestellen.

(9) Die Sitzungen der Bedienstetenschutzkommission sind vom
Vorsitzenden vorzubereiten, einzuberufen und zu leiten. Der Vorsitzende ist
verpflichtet, die Bedienstetenschutzkommission einzuberufen, wenn ein
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Mitglied dies unter Vorschlag eines Beratungsgegenstandes verlangt. Die
Bedienstetenschutzkommission fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit; der
Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Eine Stimmenthaltung ist unzul&ssig.

(10) Die Landesregierung hat das Recht, sich tber alle Gegenstéande der
Geschéftsfihrung der Bedienstetenschutzkommission zu unterrichten. Die
Bedienstetenschutzkommission ist verpflichtet, die von der Landesregierung im
Rahmen ihres gesetzlich vorgesehenen Aufsichtsrechts verlangten Auskinfte zu
erteilen.

§ 46
Uberpriifung

(1) Die Bedienstetenschutzkommission wird tatig auf Verlangen

a) eines Dienststellenleiters,

b)  der Zentralpersonalvertretung oder Dienststellenpersonalvertretung - bei
Gefahr im Verzug auch auf Verlangen des Obmannes der Dienststellen-
personalvertretung oder Zentralpersonalvertretung -, sind keine Organe
der Bediensteten bestellt, auch der Bediensteten oder

c)  der Sicherheitsvertrauenspersonen (8 12 Abs. 2) oder der Préventivfach-
kréfte, nachdem diese vom Dienstgeber erfolglos die Beseitigung eines
Missstandes verlangt haben.

(2) Bei Vorliegen eines das Leben oder die Gesundheit geféhrdenden
Missstandes ist die Bedienstetenschutzkommission verpflichtet tatig zu werden.

(3)  Die Bedienstetenschutzkommission hat eine Uberpriifung entweder
selbst, durch einzelne ihrer Mitglieder oder geeignete Sachverstandige
durchzufiihren (Uberpriifungsorgane). Fir die Heranziehung von Sachver-
stdndigen ist 8§ 52 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
sinngemal anzuwenden.

(4) Die Betrauung von einzelnen Mitgliedern oder Sachverstandigen
mit Uberprifungen hat die Kommission durch kollegiale Beschlussfassung
vorzunehmen. Bei Gefahr im Verzug ist der Vorsitzende der Kommission
berechtigt, einzelne Mitglieder oder Sachverstdndige mit der Durchfiihrung
von Uberpriifungen zu beauftragen.

(5) Die Bedienstetenschutzkommission hat zu Jahresbeginn der
Landesregierung einen Téatigkeitsbericht des letzten Jahres zu erstatten. Dieser
hat insbesondere die U(berpruften Dienststellen, die Zahl der in diesen
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beschéaftigten Bediensteten sowie die Art der festgestellten Méangel und die
empfohlenen sowie die durchgefiihrten Malinahmen zu enthalten.

847
Rechte der Uberpriifungsorgane

(1) Die Uberprifungsorgane sind berechtigt, die im § 2 Abs. 1
genannten Dienststellen des Landes mit allen Nebenrdumen und Liegenschaften
jederzeit zu betreten und zu besichtigen.

(2)  Der Dienststellenleiter und/oder der beauftragte Bedienstete (8 5
Abs. 4), der Vorsitzende der Dienststellenpersonalvertretung sowie die
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Praventivfachkrafte sind berechtigt, die
Uberprifungsorgane bei der Uberpriifung zu begleiten; auf Verlangen der
Uberpriifungsorgane sind der Dienststellenleiter, der beauftragte Bedienstete
sowie die Préventivfachkrafte hiezu verpflichtet.

(3) Die Uberprufungsorgane sind befugt, vom Dienststellenleiter
und/oder beauftragten Bediensteten und von den in der Dienststelle
beschéftigten Bediensteten Auskiinfte Uber jene Umstande zu verlangen, die mit
der Uberprifung im Zusammenhang stehen. Die Einsicht in die nach diesem
Gesetz zu flihrenden Aufzeichnungen ist zu gewahren, soweit dem nicht
gesetzliche Verschwiegenheitspflichten entgegenstehen. Die Befragten sind zur
Auskunft und zur Einsichtgewahrung verpflichtet.

(4) Die Uberpriifungsorgane sind berechtigt, die zur Beurteilung der
Notwendigkeit und Wirksamkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Bediensteten erforderlichen Malknahmen, insbesondere
Messungen und Untersuchungen in Arbeitsstatten und auf auswaértigen Arbeits-
stellen, zu treffen.

(5) Wenn es zur Wahrnehmung des Bedienstetenschutzes erforderlich
ist, sind die Uberpriifungsorgane berechtigt, von den Erzeugern und Vertreibern
von Arbeitsstoffen und Arbeitsmitteln sowie von akkreditierten Stellen jene
Auskinfte zu verlangen, die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich
sind.

§48
Sofortige Abhilfe

(1)  Stellt ein Uberpriifungsorgan das Vorliegen eines das Leben oder
die Gesundheit der Bediensteten offenbar gefdhrdenden Missstandes fest, so hat
es unverzuglich die betroffenen Bediensteten, den Dienststellenleiter und/oder
den beauftragten Bediensteten (8 5 Abs. 4), den Leiter der zur Beseitigung des
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Missstandes zustandigen Dienststelle, die Bedienstetenschutzkommission sowie
die Dienststellenpersonalvertretung davon in Kenntnis zu setzen. Erforder-
lichenfalls kann das Uberprifungsorgan die Unterlassung der Beschaftigung
von Bediensteten oder die ganzliche oder teilweise SchlieBung der Dienststelle,
Arbeitsstatte oder auswaértigen Arbeitsstelle, die Stilllegung von Maschinen
oder sonstige Sicherheitsmalinahmen verlangen. Der Dienststellenleiter
und/oder der beauftragte Bedienstete sowie der Leiter der zur Beseitigung des
Missstandes zustandigen Dienststelle haben sofort die zur Abwehr der Gefahr
erforderlichen Anordnungen zu treffen sowie der Bedienstetenschutz-
kommission daruber zu berichten.

(2) Wird einer Aufforderung gemal Abs. 1 von der zur Beseitigung
dieses Missstandes zustandigen Dienststelle nicht unverziglich entsprochen, so
hat die Bedienstetenschutzkommission den Missstand und die zur Beseitigung
dieses Missstandes erforderlichen Malinahmen der Landesregierung schriftlich
bekannt zu geben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe ist der betreffenden
Dienststelle, der Dienststellenpersonalvertretung, den Sicherheitsvertrauens-
personen und den Préventivfachkraften zu tbermitteln.

(3) Die Landesregierung hat unverziiglich die zur Beseitigung des
Missstandes  notwendigen  Vorkehrungen zu treffen. Kommt die
Landesregierung zum Ergebnis, dass die MalRnahmen oder einzelne der bekannt
gegebenen Malinahmen zur Erfillung der Verpflichtungen nach diesem Gesetz
nicht notwendig sind, so hat sie dies der Bedienstetenschutzkommission und
den Landtagsklubs der im Landtag vertretenen Parteien mitzuteilen und zu
begrinden. Eine Ausfertigung dieser Mitteilung ist an die Dienststellen-
personalvertretung und die Praventivfachkrafte zu tbermitteln.

8§49
Sonstige MalRnahmen

(1)  Stellt das Uberprifungsorgan nicht unter § 47 fallende Mangel fest,
so hat die Bedienstetenschutzkommission die Mangel den betroffenen
Bediensteten, dem Leiter der Uberpriften Dienststelle und/oder dem beauf-
tragten Bediensteten (8 5 Abs. 4), der Dienststellenpersonalvertretung und,
wenn die Behebung der Mangel in den Aufgabenbereich einer anderen
Dienststelle fallt, auch dem Leiter dieser Dienststelle, schriftlich bekannt zu
geben.

(2) Nach Anhorung der Dienststellenpersonalvertretung hat die
Bedienstetenschutzkommission dem  Dienststellenleiter  und/oder dem
beauftragten Bediensteten und, soweit die Behebung der Mangel in den
Aufgabenbereich einer anderen Dienststelle fallt, auch dem Leiter dieser
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Dienststelle, die zur Behebung dieser Méngel zu treffenden Malinahmen
schriftlich bekannt zu geben. In der schriftlichen Bekanntgabe ist eine
angemessene Frist zur Behebung der Mangel festzusetzen.

(3) Die Bedienstetenschutzkommission hat nach dem Ablauf der nach
Abs. 2 zweiter Satz festgesetzten Frist zu Uberprufen, ob die nach Abs. 1
festgestellten Méngel behoben worden sind. Nicht behobene Mangel und die zu
deren Behebung zu treffenden Malknahmen sind der Landesregierung unter
Festsetzung einer angemessenen Frist zur Behebung dieser Mangel bekannt zu
geben.

(4) 8§ 48 Abs. 3 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass die
Landesregierung die MalRnahmen innerhalb der gemal Abs. 3 festgesetzten
Frist zu treffen hat.

3. Unterabschnitt

Uberpriifungsorgane fiir Dienststellen der
Gemeinden, Gemeindeverbande und
Stadte mit eigenem Statut

850
Kommission der Gemeinden
und Gemeindeverbande

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 45 Abs. 1 erster Satz
obliegt hinsichtlich der Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbande
einer beim Amt der Landesregierung eingerichteten Kommission der Gemein-
den und Gemeindeverbénde (Gemeinde-Bedienstetenschutzkommission). Die
Kanzleigeschéafte der Kommission sind vom Amt der Landesregierung zu
besorgen.

(1a) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gemeinde-Bediensteten-
schutzkommission sind in Austbung ihres Amtes an keine Weisungen
gebunden.

(2) Die Gemeinde-Bedienstetenschutzkommission besteht aus einem
Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern:

a)  als standige Mitglieder gehdren der Kommission an:
1. ein rechtskundiger Bediensteter des Landes als Vorsitzender;
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2. ein Mitglied, das die Reifeprifung an einer hoheren technischen
Lehranstalt der Fachrichtung Hochbau abgelegt oder ein entsprechendes
Studium abgeschlossen hat;

3. ein Mitglied, das das Studium der Medizin abgeschlossen hat und eine
Ausbildung oder Erfahrung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin aufweist;

4, ein vom Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe Kéarnten, und vom
Kérntner Gemeindebund gemeinsam namhaft gemachter Vertreter;

5. ein Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe
Karnten;

b)  als im Anlassfall entsendete Mitglieder:

1. ein vom Gemeinderat der betreffenden Gemeinde oder vom an seine
Stelle tretenden Organ eines Gemeindeverbandes zu entsendender
Vertreter,

2. ein von den Organen der Bediensteten der betreffenden Gemeinde oder
des betreffenden Gemeindeverbandes zu entsendender Vertreter; sind
keine Organe der Bediensteten eingerichtet, tritt an dessen Stelle ein
weiterer von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe
Kérnten, zu entsendender Vertreter.

(3) Die standigen Mitglieder der Gemeinde-Bedienstetenschutz-
kommission sind von der Landesregierung auf die Dauer von funf Jahren zu
bestellen. Fir die Mitglieder gemaR Abs. 2 lit. a Z 4 und 5 steht den jeweiligen
Interessenvertretungen das Vorschlagsrecht zu. Die Landesregierung hat die
Interessenvertretungen aufzufordern, binnen vier Wochen einen Vorschlag zu
erstatten. Wird ein VVorschlag nicht rechtzeitig erstattet, hat die Landesregierung
die Bestellung ohne Bedachtnahme auf das VVorschlagsrecht vorzunehmen. Die
Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gemeinde-Bedienstetenschutzkommission
bleiben nach Ablauf ihrer Funktionsperiode so lange im Amt, bis die neuen
Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder bestellt worden sind.

(4) 845 Abs. 4 bis 10 sind anzuwenden.

§51
Kommission der Stadt mit eigenem Statut

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben gemal? § 45 Abs. 1 erster Satz
obliegt hinsichtlich der Dienststellen der Stadte mit eigenem Statut einer jeweils
beim Magistrat der Stddte mit eigenem Statut einzurichtenden Kommission der
Stadt mit eigenem Statut (Statutarstadt-Bedienstetenschutzkommission). Die
Kanzleigeschafte der Kommission sind vom betreffenden Magistrat zu
besorgen.
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(1a) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Statutarstadt-
Bedienstetenschutzkommissionen sind in Austbung ihres Amtes an keine
Weisungen gebunden.

(2) Die Statutarstadt-Bedienstetenschutzkommission der Stadt mit
eigenem Statut besteht aus einem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern.
Zu Mitgliedern der Kommission durfen nur Bedienstete der Stadt bestellt
werden, die die fur eine erfolgreiche Tétigkeit notwendigen personlichen und
fachlichen Voraussetzungen des § 45 Abs. 2 lit. a bis d erfllen.

(3) 8§45 Abs. 3 bis 10 sind mit der Maligabe anzuwenden, dass an die
Stelle der Landesregierung der Gemeinderat tritt.

8§52
Aufgaben der Kommissionen

Die Bestimmungen der 88 46 bis 49 gelten fir die Kommissionen gemaf3
88 50 und 51 mit der Mal3gabe, dass

a) an die Stelle der Landesregierung der Gemeindevorstand (Stadtsenat)
bzw. jenes Organ, das bei den Gemeindeverbanden an seine Stelle tritt;

b) an die Stelle der Zentralpersonalvertretung und Dienststellenpersonal-
vertretung die Personalvertretung tritt;

c) an die Stelle des Landtages in den Bestimmungen der 88 48 Abs. 3 und
49 Abs. 4 der Gemeinderat tritt.

4. Unterabschnitt
Uberpriifungsorgane fiir Landeslehrer

§ 52a
Kommission fir Pflichtschulen

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben gemall 8 112 Abs. 1 Z 4 des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes hinsichtlich der Landeslehrer an 6ffentlichen
Pflichtschulen obliegt einer beim Amt der Landesregierung eingerichteten
Kommission fur Landeslehrer an Pflichtschulen (Landeslehrer-Bediensteten-
schutzkommission). Die Kanzleigeschafte der Landeslehrer-Bediensteten-
schutzkommission sind vom Amt der Landesregierung zu besorgen.
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(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Landeslehrer-
Bedienstetenschutzkommission ~ sind in Ausubung ihres Amtes an keine
Weisungen gebunden.

(3) Die Landeslehrer-Bedienstetenschutzkommission besteht aus
einem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern:

a) als standige Mitglieder gehdren der Kommission an:

1. ein rechtskundiger Bediensteter des Landes als VVorsitzender,

2. ein Mitglied, das die Reifeprifung an einer hdheren, technischen
Lehranstalt der Fachrichtung Hochbau abgelegt oder ein
entsprechendes Studium abgeschlossen hat,

3. ein Mitglied, das das Studium der Medizin abgeschlossen hat und
eine Ausbildung oder Erfahrung auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin aufweist;

b)  als im Einzelfall entsendetes Mitglied, je nach Art der Schule, ein vom
Zentralausschuss fur allgemeinbildende Pflichtschulen oder ein vom
Zentralausschuss fur Landeslehrer an Berufsschulen zu entsendender
Vertreter.

(4) Die standigen Mitglieder der Landeslehrer-Bediensteten-
schutzkommission sind von der Landesregierung auf die Dauer von finf Jahren
zu bestellen. Die Mitglieder der Landeslehrer-Bedienstetenschutzkommission
bleiben nach Ablauf ihrer Funktionsperiode solange im Amt, bis die neuen
Mitglieder bestellt worden sind.

(5) 8§45 Abs. 4 bis 10 sowie 8 46 Abs. 3 und 5 sind anzuwenden.

8 52b
Kommission fur land- und forstwirtschaftliche
Berufs- und Fachschulen

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben gemall 8§ 119b Abs. 1 Z 4 des
Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, hinsichtlich
der land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer in o6ffentlichen land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen und den dazugehdrigen
Schiilerheimen obliegt einer beim Amt der Landesregierung eingerichteten
Kommission fir Landeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen Schulen
(Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Bedienstetenschutzkommission).
Die Kanzleigeschéafte der Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Bedienstetenschutzkommission sind vom Amt der Landesregierung zu
besorgen.
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(2) Die Mitglieder der Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Bedienstetenschutzkommission sind in Ausubung ihres Amtes an keine
Weisungen gebunden.

(3) Die Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Bediensteten-
schutzkommission besteht aus einem Vorsitzenden und drei weiteren
Mitgliedern:

a) als standige Mitglieder gehdren der Kommission an:

1. ein rechtskundiger Bediensteter des Landes als Vorsitzender,

2. ein Mitglied, das die Reifeprifung an einer héheren technischen
Lehranstalt der Fachrichtung Hochbau abgelegt oder ein
entsprechendes Studium abgeschlossen hat,

3. ein Mitglied, das das Studium der Medizin abgeschlossen hat und
eine Ausbildung oder Erfahrung auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin aufweist;

b)  als im Einzelfall entsendetes Mitglied ein vom Zentralausschuss fir

Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen zu

entsendender Vertreter.

(4) Die standigen Mitglieder der Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Bedienstetenschutzkommission sind von der Landesregierung auf
die Dauer wvon finf Jahren zu Dbestellen. Die Mitglieder der
Bedienstetenschutzkommission bleiben nach Ablauf ihrer Funktionsperiode so
lange im Amt, bis die neuen Mitglieder bestellt worden sind.

(5) 8§45 Abs. 4 bis 10 sowie 8 46 Abs. 3 und 5 sind anzuwenden.

Va. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Landeslehrer an Pflichtschulen

8 52¢c
Verordnungen

Bei der Erlassung von Durchfuhrungsverordnungen zu § 42 Abs. 6 dieses
Gesetzes hat die Landesregierung darauf Bedacht zu nehmen, dass ein
gleichartiges Schutzniveau fir die an den Schulen verwendeten Landeslehrer
und die sonstigen in den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden
Bediensteten erreicht wird.

8 52d
Anwendung von Bestimmungen dieses Gesetzes
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(1) For die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen ist 8§ 11
dieses Gesetzes anzuwenden, soweit das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz und
das Karntner Landeslehrergesetz nicht Abweichendes bestimmen.

8 12 Abs. 6 ist anzuwenden.

(2) Die 8842 und 43 dieses Gesetzes gelten fir Praventivfachkréfte im
Sinne des § 113e des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, soweit 8 113f des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes nicht Abweichendes bestimmit.

VI. Abschnitt
Durchfiihrungsbestimmungen

8§53
Durchfiihrungsbestimmungen, Ausnahmen

(1) Vor Erlassung der gemal 88 18, 20, 22, 25, 31, 35, 39 und 42 Abs.
6 dieses Gesetzes vorgesehenen Verordnungen ist die Zentralpersonalvertretung
zu horen.

(2) Inden zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen
konnen Abweichungen von den in diesem Gesetz festgelegten Anforderungen
geregelt werden, wenn diese Abweichungen aus wichtigen dienstlichen Griin-
den oder, weil die Einhaltung dieser Anforderungen einen unverhéltnismaRigen
Kostenaufwand mit sich bringen wirde, erforderlich sind, die Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten auf andere Weise gewahrleistet sind und diesen
Abweichungen Umsetzungserfordernisse im Hinblick auf Richtlinien der
Europdischen Gemeinschaften nicht entgegenzustehen.

(3) Die Landesregierung darf im Einzelfall, nach Einholung einer
Stellungnahme der Bedienstetenschutzkommission gema & 45 und nach
Anhorung der Zentralpersonalvertretung, bei Vorliegen besonderer Umsténde
genehmigen, dass ausnahmsweise von einzelnen Bestimmungen der nach Abs. 1
und 2 erlassenen Verordnungen abgewichen wird. Hinsichtlich der
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbande steht dieses Recht dem
Birgermeister oder dem an seine Stelle tretenden Organ des
Gemeindeverbandes nach Anhorung der Personalvertretung und der
Kommissionen gemaR 88 50 oder 51 zu.

(4) Die Voraussetzungen im Sinne des Abs. 3 liegen insbesondere vor,
wenn
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a) diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden erforderlich sind und

b)  nach den Umstédnden des Einzelfalles zu erwarten ist, dass Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten auch bei Genehmigung der Ausnahme
gewabhrleistet sind und dass durch eine andere vom Dienstgeber vorge-
sehene Malinahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie beli
Einhaltung der betreffenden Bestimmung dieser VVerordnung.

(5)  Ausnahmen nach Abs. 3 kdnnen befristet oder unter VVorschreibung
bestimmter geeigneter Auflagen erteilt werden, wenn dies zur Erreichung der in
Abs. 4 lit. b genannten Zielsetzungen erforderlich ist.

8§ 54
Auflage von Vorschriften

In jeder Dienststelle des Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeinde-
verbandes sind an geeigneter, fir die Bediensteten leicht zugénglicher Stelle
folgende Vorschriften aufzulegen oder den Bediensteten durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikations-
mittel zuganglich zu machen:

a) das Karntner Bedienstetenschutzgesetz 2005;

b) die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen und, soweit
Verordnungen des Bundes fir anwendbar erklart werden, auch diese und

C) die nach § 53 Abs. 3 erteilten Ausnahmegenehmigungen, soweit sie fir
diese Dienststelle in Betracht kommen.

8§55
Eigener Wirkungsbereich

Die den Gemeinden und Gemeindeverbédnden nach diesem Gesetz
obliegenden Aufgaben sind solche des eigenen Wirkungsbereiches.
VII. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
8 56

Ubergangsbestimmungen

(1) 8 6 wund 7 treten fir Dienststellen mit hoherem
Gefahrdungspotential (Abs. 2 lit. a) am 1. Janner 2005, fur die Ubrigen
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Dienststellen am 1. Juli 2005 in Kraft. Die Umsetzung muss innerhalb von zwei
Jahren nach dem In-Kraft-Tretens-Datum fertig gestellt sein.

(2) Die Bestimmungen der 88 39 und 40 treten fur die unter den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden Dienststellen (Dienststellenteile), je
nach den in diesen auftretenden Gefahrdungen fiir die Gesundheit der Bediens-
teten (Gefahrdungspotential), nach Maligabe der folgenden Bestimmungen in
Kraft:

a)  fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hoheren Geféhrdungs-

potential am 1. Janner 2005,

b)  fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem mittleren Geféhrdungs-
potential am 1. Juli 2005 und

c)  fiur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringeren Gefahrdungs-
potential am 1. Janner 2006.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung sind die unter den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden Landesdienststellen (Landes-
dienststellenteile) den lit. a bis ¢ des Abs. 2 zuzuordnen. Fiir die Dienststellen
der Gemeinden und Gemeindeverbénde ist diese Zuordnung durch Verordnung
des Gemeinderates oder des an seine Stelle tretenden Organes der Gemeinde-
verbande vorzunehmen.

(4) GemaB § 11 Abs. 2 des Kéarntner Bedienstetenschutzgesetzes,
LGBI. Nr. 5/1981, erteilte Ausnahmegenehmigungen gelten als Ausnah-
megenehmigungen im Sinne des § 53 Abs. 3 dieses Gesetzes.

(5) Die Landeskommission, die nach 8§ 5 des Karntner
Bedienstetenschutzgesetzes, LGBI. Nr. 5/1981, bestellt wurde, bleibt als
Bedienstetenschutzkommission im Sinne dieses Gesetzes bis zum Ablauf ihrer
Funktionsperiode im Amt.

(6) Fur Arbeitsstatten, die bereits vor dem 1. Janner 1993 genutzt
wurden, durfen in der nach 8 20 zu erlassenden Verordnung die erforderlichen
Abweichungen und Anpassungsfristen festgelegt werden, die mit den in 8 59
genannten Rechtsvorschriften der Européischen Union vereinbar sind.

Weiters ist zu regeln, unter welchen Voraussetzungen fur solche Arbeitsstatten
bei Anderungen und Erweiterungen der Arbeitsstatte die Bestimmungen der
Verordnung wirksam werden.

(7) Die Bestimmungen folgender Verordnungen gelten bis zur
Erlassung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, mit der die
Bestimmungen der angefiihrten Verordnungen ersetzt werden oder abweichende
Regelungen getroffen werden, als landesgesetzliche Bestimmungen:



64

die 88 1 bis 15 der Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V), BGBI. Il
Nr. 124/1998;

die 88 1 bis 13 sowie die Anhdnge 1 und 2 der Verordnung biologische
Arbeitsstoffe (VbA), BGBI. 11 Nr. 237/1998, und

die 88 1 bis 20 sowie die Anhénge | bis V der Grenzwerteverordnung
2003 (GKV 2003), BGBI. I Nr. 253/2001, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Il Nr. 184/2003 und 119/2004.

(8) Die Bestimmungen des Abs. 7 lit. a bis ¢ gelten flir den Schutz der

Bediensteten (8 2 Abs. 3) mit der Mal3gabe, dass

a)
b)

c)

an die Stelle der Begriffe ,,Arbeitnehmer/ innen‘ und ,,Arbeitgeber/innen*
die Begriffe ,,Bedienstete und ,,Dienstgeber treten;

an die Stelle des Begriffes ,Arbeitsinspektorat® der Begriff
,,Bedienstetenschutzkommission® tritt und

an die Stelle des Begriffes ,,Name des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin®
der Begriff ,,Bezeichnung der Dienststelle* tritt.

8§ 57
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind

diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015;

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51,
zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 161/2013;
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt
geédndert durch BGBI. I Nr. 60/2015;

Bundes-Bedienstetenschutzgesetz — B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999, zuletzt
geédndert durch BGBI. | Nr. 32/2015;

Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), BGBI. Nr. 1/1930, zuletzt geandert
durch BGBI. I Nr. 102/2014;

Chemikaliengesetz 1996 — ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, zuletzt
geéndert durch BGBI. I Nr. 14/2015;

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LLDG
1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 32/2015;
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt
geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015.
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(2) Soweit in diesem Gesetz auf Landesgesetze verwiesen wird, sind
diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Soweit in diesem Gesetz auf die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
(CLP-Verordnung) verwiesen wird, ist darunter die Verordnung (EG) Nr.
1272/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008
uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und
Gemischen, ABI. Nr. L 353 vom 31.12.2008, S. 8, derzeit zuletzt geandert
durch die Verordnung (EU) Nr. 58/2013 der Kommission, ABI. Nr. L 216 vom
10.8.2013, S. 1, zu verstehen.

8§58
In-Kraft-Treten

(1) Soweit im 8§ 56 nicht anderes bestimmt wird, tritt dieses Gesetz an
dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt das Karntner
Bedienstetenschutzgesetz, LGBI. Nr. 5/1981, auller Kraft.

§59
Umsetzungshinweis

Mit diesem Gesetz werden umgesetzt:

1. Richtlinie 2009/148/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
30. November 2009 uber den Schutz der Arbeitnenmer gegen Geféhrdung
durch Asbest am Arbeitsplatz, ABI. Nr. L 330 vom 16.12.2009, S. 28;

2. Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 (ber die
Durchfiihrung von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI. Nr. L 183
vom 29. 6. 1989, S 1);

3. Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 uber
Mindestvorschriften  flr  Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S 1);

4. Richtlinie 2009/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
16. September 2009 Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz  bei  Benutzung von  Arbeitsmitteln  durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 260 vom
3.10.2009, S 5;
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Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 (ber
Mindestvorschriften flr Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
personlicher Schutzausristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
(Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABI. Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S 18);

Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 uber die Mindest-
vorschriften beziglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABI. Nr. L 156 vom 21. 6. 1990, S 9);

Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 uber die Mindest-
vorschriften beziglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der Arbeit an Bildschirmgeraten (Finfte Einzelrichtlinie im Sinne des
Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 156 vom 21. 6.
1990, S 14);

Richtlinie 2004/37/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch Karzinogene und Mutagene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie
im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates),
ABI. Nr. L 158 vom 30.4.2004, S. 50;

Richtlinie 2000/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
18. September 2000 uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte
Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABI. Nr. L 262 vom 17. 10. 2000, S 21);

Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung der
MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder
Leiharbeitsverhéltnis (Abl. Nr. L 206 vom 29. 7. 1991, S 19);

Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 (ber die auf zeitlich
begrenzte oder ortsverénderliche Baustellen anzuwendenden Mindest-
vorschriften fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABI. Nr. L 245 vom 26. 8. 92, S 6);

Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 (ber Mindest-
vorschriften fur die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 245 vom 26. 8. 1992,
S 23);

Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 uber die
Durchfuhrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Waéchner-
innen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzel-
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richtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI.
Nr. L 348 vom 20. 11. 1992, S 1);

Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 (ber den Jugend-
arbeitsschutz (ABI. Nr. L 216 vom 20. 8. 1994, S 12);

Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (14. Einzelrichtlinie im Sinne des
Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 131 vom 5. 5.
1998, S 1);

Richtlinie 1999/92/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 1999 Uber Mindestvorschriften zur Verbesserung des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch
explosionsfahige  Atmosphdren geféahrdet werden koénnen (15.
Einzelrichtlinie im Sinne von Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/39/EWG)
(ABI. Nr. L 23 vom 28. 1. 2000, S 57);

Richtlinie 2000/39/EG der Kommission vom 8. Juni 2000 zur Festlegung
einer ersten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durchfiihrung
der Richtlinie 98/24/EG des Rates zum Schutz von Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch chemische Ar-
beitsstoffe bei der Arbeit (ABI. Nr. L 142 vom 16. 6. 2000, S 47);
Richtlinie 2002/44/EG - des Européischen Parlaments und des Rates vom
25. Juni 2002 ber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (Vibrationen) (16. Einzelrichtlinie im Sinne von Art. 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 177 vom 6. 7. 2002, S
13);

Richtlinie 2003/10/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
6. Februar 2003 ber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (Larm) (17. Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. Nr. L 42 vom 15. 2. 2003, S 38);
Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
(ABI. Nr. L 299 vom 18. 11. 2003, S 9);

Richtlinie 2014/27/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom
26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG,
94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2003/37/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates zum Zweck ihrer Anpassung an
die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 uber die Einstufung, Kennzeichnung
und Verpackung von Stoffen und Gemischen, ABI. Nr. L 65 vom
5.3.2014, S. 1.
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Verordnung der Landesregierung vom 20. Feber 2007 ZI. 1-LAD-ALLG-
58/6/07, Uber die Durchfihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich der
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande
(K-BSDV)

Aufgrund der 88 5 Abs. 5, 20, 22, 25 und 31 des Karntner
Bedienstetenschutzgesetzes 2005, LGBI. Nr. 7/2005, wird verordnet:

1.Abschnitt

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

§1
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung Uber die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
(Kennzeichnungsverordnung — KennV)

8 1 Abs. 1, 2 und 4 bis 6 und die 8§ 1a bis 7 sowie die Anhdnge 1 bis 3
der Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales tiber
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung (Kennzeichnungs-
verordnung — KennV) sind bei der Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes in
Arbeitsstatten, Baustellen und sonstigen auswartigen Arbeitsstellen des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbande mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. im § 1 Abs. 1 an die Stelle des Zitates ,,ASchG* das Zitat ,,K-BSG* tritt,

2. im 8§ 1a Abs. 1 an die Stelle der Zitate ,, § 44 Abs. 2 ASchG* und ,,8 40
Abs. 1 ASchG* die Zitate ,,8 24 Abs. 3 lit. d K-BSG* und ,,§ 23 Abs. 1
K-BSG* treten,

3. im 8§ 1a Abs. 5 an die Stelle der Zitate ,, § 44 Abs. 2 ASchG*“und ,,§ 14
Abs. 5 ASchG “ die Zitate ,, § 24 Abs. 3 lit. d K-BSG*“und ,,§ 15 Abs. 4
K-BSG “ treten,

4. im 8 1b Abs. 1 und 3 an die Stelle der Zitate ,, § 44 Abs. 3 ASchG“ und ,,
8 40 Abs. 1 ASchG “ die Zitate ,,§ 24 Abs. 3 lit. d K-BSG*“ und ,,§ 23 Abs.
1 K-BSG “ treten,

5. im § 7 an die Stelle der Zitate ,,8 12 ASchG* und ,,8 14 ASchG* die Zitate
,,.814 K-BSG*“ und ,,8 15 K-BSG* treten und

6. an die Stelle der Begriffe ,,Arbeitnehmer/innen “ und ,, Arbeitgeber/innen*
die Begriffe ,,Bedienstete “ und ,, Dienstgeber* im jeweils richtigen
grammatikalischen Zusammenhang treten.
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§2
Verhaltnis zu anderen Kennzeichnungsbestimmungen

Soweit nach anderen Bedienstetenschutz-Vorschriften eine Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung erforderlich ist, muss der Dienstgeber
dafiir sorgen, dass diese Kennzeichnung nach den in 8§ 1 bezeichneten
Bestimmungen entsprechend gestaltet ist.

2.Abschnitt

Schutz der Sicherheit und der Gesundheit der Bediensteten vor Gefahren durch
den elektrischen Strom

§3
Anwendung von Bestimmungen
der Elektroschutzverordnung 2012

Die 88 1 bis 16 Abs. 1 und 2 sowie die Anhdnge 1 und 2 einschlielilich
der Ausnahmen von Anhang 1 und 2 der Verordnung Uber den Schutz der
Arbeitnehmer/innen vor Gefahren durch den elektrischen Strom (Elektroschutz-
verordnung 2012 - ESV 2012), sind bei der Durchfihrung des
Bedienstetenschutzes in den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbande mit der MaRRgabe anzuwenden, dass

1. an die Stelle der Begriffe ,Arbeitnehmer/innen” und ,Arbeit-
geber/innen* die Begriffe ,,Bedienstete und Dienstgeber,

2. an die Stelle der Begriffe ,,Behorde* und ,,vorzuschreiben im § 9 Abs.
3 und 4 jeweils die Begriffe ,,Dienstgeber* und ,,anzuordnen‘

im jeweils richtigen grammatikalischen Zusammenhang treten.

3.Abschnitt

Anforderungen an Arbeitsstatten und an
Gebéduden auf Baustellen
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84
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung, mit der
Anforderungen an Arbeitsstatten und an Gebauden
auf Baustellen festgelegt werden (AStV)

8 1 sowie die Abschnitte 1 bis 6 der Verordnung der Bundesministerin fur

Arbeit, Gesundheit und Soziales, mit der Anforderungen an Arbeitsstatten und
an Gebauden auf Baustellen festgelegt werden (Arbeitsstattenverordnung —
AStV), sind bei der Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes in Arbeitsstatten,
Baustellen und sonstigen auswartigen Arbeitsstatten des Landes, der
Gemeinden und Gemeindeverbénde mit der MaRgabe anzuwenden, dass

1

3.

4.

8.

9.

. auf den Begriff ,,Arbeitsstitte" die Begriffsbestimmung geméal 8 2 Abs. 6

lit. a K-BSG anzuwenden ist;

. Vorschreibungen von Behotrden (8 1 Abs. 3, § 12 Abs. 1, § 17 Abs. 6,

842 Abs. 5, 843 Abs. 1 und 5, 8 44 Abs. 1, 845 Abs. 1 Z 1 und 8§ 47
Abs. 3) durch die Vorsorgepflicht des Dienstgebers ersetzt werden;

das Zitat ,,§ 28 Abs. 3 ASchG" im § 36 Abs. 5 durch das Zitat ,,§ 19 Abs.
3 lit. ¢ K-BSG" ersetzt wird;

an die Stelle der Begriffe ,,Arbeitnehmer/in", ,,Arbeitnehmer/innen",
,wArbeitgeber/in", , Arbeitgeber/innen", ,,Arbeitnehmer/innenzahl", die
Begriffe ,,Bediensteter/Bedienstete", ,,Dienstgeber/und/

Bedienstetenzahl” im jeweils richtigen grammatikalischen
Zusammenhang treten;

.an die Stelle der Wortfolge ,jede/r Arbeitnehmer/in" sowie ,jede/n

angewiesene/n Arbeitnehmer/in" die Wortfolge ,jeder Bedienstete/jede
Bedienstete" sowie ,jeder/jede angewiesene Bedienstete" im jeweils
richtigen grammatikalischen Zusammenhang tritt;

.an Stelle des Zitats ,,§ 47" in den §§ 2 Abs. 10, 3 Abs. 4, 4 Abs. 7, 6 Abs.

5,7 Abs. 4, 8 Abs. 4, 11 Abs. 7, 17 Abs. 7, 18 Abs. 7, 19 Abs. 6, 20 Abs.
7, 21 Abs. 2, 22 Abs. 4, 23 Abs. 4, 24 Abs. 5, 25 Abs. 8, 26 Abs. 6, 27
Abs. 9, 28 Abs. 6, 33 Abs. 8, 34 Abs. 11, 35 Abs. 9, 36 Abs. 6 und 41
Abs. 5 das Zitat ,,§ 10 K-BSDV" anzuwenden ist;

.soweit der § 15 auf die ONORM B 1600 verweist, darunter die ONORM

,,Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen”, herausgegeben am 1. 5.
2005, zu verstehen ist;

8 40 Abs. 1 mit der MaRgabe anzuwenden ist, dass jedenfalls mindestens
ein Erst-Helfer/in zu bestellen ist;

8 43 Abs. 1 mit der MaRgabe anzuwenden ist, dass jedenfalls mindestens
ein Brandschutzbeauftragter zu bestellen ist;
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10.in den 88 43 Abs. 2 und 7, 44 Abs. 4 und 6, 45 Abs. 1 Z 2 und 3 an die
Stelle des Verweises auf die ,Richtlinien der Feuerwehrverbiande oder
Brandverhutungsstellen” der Verweis auf das Karntner Feuerwehrgesetz,
LGBI. Nr. 48/1990, zuletzt geandert durch LGBI. Nr. 60/2002, tritt und

11. Verweise auf die BauV als solche in der Fassung geméall § 13 Abs. 4
K-BSDV zu verstehen sind.

4. Abschnitt

Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Bediensteten
bei Ausfiihren von Bauarbeiten

§5
Anwendung von Bestimmungen
der Bauarbeiterschutzverordnung

(1) Die Hauptstlicke I bis V mit Ausnahme des § 1 Abs. 3 der Verordnung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales tiber Vorschriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer bei Ausfiihren
von Bauarbeiten (Bauarbeiterschutzverordnung — BauV) sind bei der
Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes in Arbeitsstatten, Baustellen und
sonstigen auswartigen Arbeitsstatten des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbande mit der MaRgabe anzuwenden, dass

1.die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat entfallen. Vor der
Verwendung von geféhrlichen Arbeitsstoffen (8 19 Abs. 1) sind, soweit
Landes- oder Gemeindebedienstete betroffen sind, die betreffenden
Sicherheitsdatenblatter zu beschaffen (zB beim Lieferanten der
Arbeitsstoffe) und ist der Einsatz dieser Arbeitsstoffe mit der zustandigen
Sicherheitsfachkraft abzuklaren;

2. Vorschreibungen von Behdrden (8§ 31 Abs. 7, § 33 Abs. 3, § 41 Abs. 3, §
46 Abs. 1, 2 und 5 sowie § 96 Abs. 3) durch eine Vorsorgepflicht des
Dienstgebers ersetzt werden;

3.die 88 155 und 156 nicht anzuwenden sind, soweit es sich um von
Behorden vorgeschriebene Bedingungen und Auflagen sowie erteilte
Auftrage handelt;

4. an die Stelle des Zitats ,,§ 7 ASchG" im § 127 das Zitat ,,§ 3 K-BSG" tritt;
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5. an die Stelle des Zitats ,,in den Arbeitnehmerschutzvorschriften" im § 151
Abs. 2 das Zitat ,im K-BSG und den dazu ergangenen
Durchflihrungsverordnungen™ tritt;

6. an die Stelle der Begriffe ,,Arbeitnehmer" und ,,Arbeitgeber" die Begriffe
,,Bedienstete" und ,,Dienstgeber" im jeweils richtigen grammatikalischen
Zusammenhang treten.

(2) Verweisungen auf Bundesverordnungen gelten als solche in der
Fassung gemall § 13 K-BSDV, Verweisungen auf Bundesgesetze gelten als
solche in der Fassung zur Zeit des In-Kraft-Tretens dieser Verordnung.

5,Abschnitt
Schutz der Bediensteten bei der Benutzung von Arbeitsmitteln

§6
Anwendung von Bestimmungen
der Arbeitsmittelverordnung

(1) Die Abschnitte 1 bis 4 sowie die Anhdnge der Verordnung des
Bundesministers  fur Wirtschaft und Arbeit (ber den Schutz der
Arbeitnehmerinnen bei der Benutzung von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittel-
verordnung — AM-VO) sind bei der Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes in
den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass

1. jeweils an die Stelle des Zitates

a) ,,Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG)" im 8 1 Abs. 1 das Zitat
,K-BSG",

b),.,§ 5 ASchG" in den §§ 3 Abs. 5 und 14 Abs. 2 Z 1 das Zitat ,,§ 7 K-
BSG",

C),.§ 12 ASchG" im § 4 Abs. 1 und 3 das Zitat ,,§ 14 K-BSG",

d),.§ 14 ASchG" im § 5 Abs. 1 das Zitat ,,§ 15 K-BSG",
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e),$ 14 Abs. 2 Z 1 und Z 3 ASchG" im § 5 Abs. 2 das Zitat ,,§ 15 Abs. 2
lit. a und lit. c K-BSG",

f)..§ 14 Abs. 2 ASchG" im § 5 Abs. 4 das Zitat ,,§ 15 Abs. 2 K-BSG",

g)..8 35 Abs. 1 Z 2 ASchG" in den §§ 15 Abs. 1 und 2, 17 Abs. 2, 18 Abs.
2,21 Abs. 5, 23 Abs. 7, 24 Abs. 2, 25 Abs. 1, 2 und 3, 31, 32, 36 Abs.
1, 37 Abs. 2, 38 Abs. 2 und im § 39 Abs. 1 das Zitat ,,§ 6 Abs. 2 K-
BSDV",

h),,§ 35 Abs. 1 Z 4 und 5 ASchG" im § 15 Abs. 4 das Zitat ,,§ 6 Abs. 3
und 4 K-BSDV",

1),,§ 38 Abs. 1 ASchG" im § 16 Abs. 1 das Zitat ,,8 21 Abs. 1 lit. ¢ K-
BSG",

J),.§ 33 Abs. 3 Z 1 ASchG" im § 18 Abs. 1 das Zitat ,,§ 21 Abs. 1 lit. a K-
BSG",

K),,§ 33 Abs. 3 Z 2 ASchG" in den §§ 34 Abs. 1, 35 Abs. 1, 37 Abs. 1 und
39 Abs. 1 das Zitat ,,§ 21 Abs. 1 lit. b K-BSG"

tritt;
2. der Verweis auf 8 62 Abs. 2 ASchG entfallt;

3.an die Stelle der Begriffe ,,ArbeitgeberInnen", ,,Arbeitnehmerin" oder
,wArbeitnehmer" die Begriffe ,,Dienstgeber" und ,,.Bedienstete" im jeweils
richtigen grammatikalischen Zusammenhang treten und

4. Verweise auf die BauV als solche in der Fassung gemall § 13 Abs. 4
K-BSDV zu verstehen sind.

(2) Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden
Bedienungsanleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die fur sie
geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

(3) Die Schutz- und Sicherheitseinrichtungen sind bestimmungsgemaR zu
verwenden.
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(4) Arbeitsmittel dirfen nicht benutzt werden, wenn Beschéadigungen
festzustellen sind, die die Sicherheit beeintrachtigen kénnen, und die Schutz-
und Sicherheitseinrichtungen nicht funktionsfahig sind.

5a. Abschnitt

Schutz der Bediensteten vor Verletzungen durch scharfe oder spitze
medizinische Instrumente

8 6a
Anwendung von Bestimmungen der Nadelstichverordnung — NastV

Die Bestimmungen der Verordnung des Bundesministers fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz zum Schutz der Arbeitnehmer/innen vor
Verletzungen durch scharfe oder spitze medizinische Instrumente
(Nadelstichverordnung — NastV), BGBI. Il Nr. 16/2013, sind, mit Ausnahme
des 8 7, mit der MaRgabe anzuwenden, dass

1. § 1 Abs. 1 lautet: ,,(1) Diese Verordnung gilt fiir Arbeitsstitten und
auswartige Arbeitsstellen im Sinne des K-BSG in den Bereichen des
Gesundheitswesens, des Veterindrwesens sowie in Labors, wenn fir die
Bediensteten die Gefahr besteht, sich mit scharfen oder spitzen
medizinischen Instrumenten zu verletzen;

2. an Stelle des Verweises auf die Verordnung biologische Arbeitsstoffe-
VDA, BGBI. Il Nr. 237/1998, der Verweis auf den 9b. Abschnitt tritt;

3. jeweils an die Stelle des Zitates
a) ,§7ASchG“in § 3 Abs. 4 das Zitat ,,§ 3 K-BSG*,

b)  entfallt,

C) »9§ 12 und 14 ASchG* in § 5 Abs. 1 das Zitat ,,§§ 14 und 15
K-BSG*,

d) ,Praventivfachkriaften und den Sicherheitsvertrauenspersonen oder

Belegschaftsorganen in § 5 Abs. 3 das Zitat ,,Praventivfachkriften
und den Sicherheitsvertrauenspersonen oder den Organen der
Bediensteten®,

e) ,»$ 15 Abs. 5 und 6 ASchG* in § 6 Abs. 1 das Zitat ,,§ 16 Abs. 5
und 6 K-BSG*

tritt;



75

4.1in den §§ 1, 5 und 6 an die Stelle des Begriffes ,,Arbeitnehmer/innen* der
Begriff ,,Bedienstete* und an die Stelle des Begriffes ,,Arbeitgeber/innen*
der Begriff ,,Dienstgeber in der jeweils richtigen grammatikalischen Form
tritt.

§ 6b
Abweichung von Bestimmungen der Verordnung

Abweichungen geméall § 53 Abs. 2 K-BSG von den Bestimmungen der
gegenstandlichen Verordnung sind nicht zul&ssig.

6. Abschnitt
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz

87

Anwendung von Bestimmungen der Verordnung tber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU 2017)

(1) Die 88 1 bis 8 — mit Ausnahme der 88 3a und 6 Abs. 7a bis 7¢ —
sowie die Anlagen 1 und 2 der Verordnung tber die Gesundheitsiiberwachung
am Arbeitsplatz (VGU 2017) sind bei der Durchfilhrung des Bediensteten-
schutzes in den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindever-
bande mit der MaRgabe anzuwenden, dass

1l.an die Stelle der Wortfolge ,im Sinne des 5. Abschnitts des

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes® im § 1 die Wortfolge ,,im Sinne des 4.

Unterabschnitts des I11. Abschnitts des K-BSG* tritt;

2. Jeweils an die Stelle des Zitates

a),,§ 49 Abs. 1 ASchG* in der Uberschrift des § 2 und im § 6a Abs. 1 das
Zitat ,.§ 36 Abs. 1 K-BSG*,

b),,8§ 4 und 41 ASchG*“im § 2 Abs. 1 Z 13, Abs. 2, 3 und 4 das Zitat ,.§ 6
und 24 K-BSG*,

c)..§ 49 Abs. 2 ASchG* in der Uberschrift des § 3 das Zitat ,.§ 36
K-BSG*,

d) ,,des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. 354/1981 idF BGBI.
I Nr. 87/2013“ in § 3 Abs. 1 Z 3 das Zitat ,des Nachtschwer-
arbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. 354/1981, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 30/2018,
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e),.§ 50 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr.
450/1994“ im § 4 Abs. 1 das Zitat ,,§ 36 in Verbindung mit § 28 Abs. 3
lit. d K-BSG*,

f),.§ 50 Abs. 2 ASchG* im § 4 Abs. 2 das Zitat ,,§ 28 Abs. 3 lit. d
K-BSG*,

0)..§ 51 ASchG* im § 4 Abs. 3, in der Uberschrift des § 5 und im § 6 Abs.
4 das Zitat ,,§ 37 K-BSG*,

h),.§ 79 Abs. 2 ASchG*“im § 4 Abs. 3 und § 5 Abs. 4 das Zitat ,,§ 41 Abs.
1 K-BSG*,

1),,8 40 Abs. 5 ASchG“im § 5 Abs. 1 Z 2 und in der Anlage 2 Teil IV das
Zitat ,,§ 23 Abs. 2 K-BSG*,

1) 5§ 49 ASchG*“im § 6 Abs. 4 das Zitat ,,§ 36 K-BSG*,

K),,§ 50 ASchG* im § 6 Abs. 4 das Zitat ,,§ 36 in Verbindung mit § 28
Abs. 3 lit. d,

1),,§ 79 ASchG*“im § 6 Abs. 8 das Zitat ,41 K-BSG*,

m),,§ 2 Abs. 2 Z 1 und § 3 DOK-VO*“ im § 6a Abs. 1 das Zitat ,,§ 3 Abs. 1
und 5 K-SGDV*,

n),,§ 52 ASchG*“ im § 6a Abs. 2 das Zitat ,,§ 36 K-BSG* tritt;

3.an die Stelle der Begriffe ,,Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen® oder
,Arbeitnehmer/innen®  und  , Arbeitgeber/innen”  die Begriffe
,Bedienstete* und ,,.Dienstgeber im jeweils richtigen grammatikalischen
Zusammenhang treten.

(2) Verweise auf Bundesverordnungen gelten als solche in der Fassung
gemal’ 8 13 K-BSDV.
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7.Abschnitt
Schutz gegen Geféhrdung durch Larm und Vibrationen

88
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung Larm
und Vibrationen — VOLV

(1) Die Bestimmungen der Verordnung des Bundesministers fir
Wirtschaft und Arbeit Gber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor der
Gefahrdung durch Larm und Vibrationen (Verordnung Larm und Vibrationen —
VOLV) sind in den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbande mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. jeweils an die Stelle des Zitates
a),.8§ 5 ASchG" im § 6 Abs. 3 Z 4 das Zitat ,.§ 7 K-BSG",
b)..§ 4 Abs. 4 und 5 ASchG" im § 7 Abs. 4 das Zitat ,,§ 6 K-BSG",
C),8§ 12 und 14 ASchG" im § 8 Abs. 1 das Zitat ,,§§ 14 und 15 K-BSG",
d),,§ 13 ASchG" im § 8 Abs. 2 das Zitat ,,§ 13 K-BSG",
e),,§ 7 ASchG" im § 9 Abs. 2 das Zitat ,,§ 3 K-BSG",
f)..§ 4 Abs. 3 ASchG" im § 9 Abs. 3 das Zitat ,,§ 6 Abs. 3 K-BSG",

9)..§ 65 Abs. 4 Z 6 ASchG" im § 14 Abs. 5 das Zitat ,,§ 38 Abs. 4
K-BSG",

h),.§ 95 Abs. 3 ASchG" im § 15 Abs. 2 das Zitat ,,§ 53 Abs. 3 K-BSG"

tritt;

2.an die Stelle des Begriffes ,Arbeitnechmer/innen” der Begriff
,Bedienstete" und an die Stelle des Begriffes ,,Arbeitgeber/innen" der

Begriff ,,.Dienstgeber" in der jeweils richtigen grammatikalischen Form
tritt.
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(2) Die 88 15 Abs. 1, 16 und 17 Abs. 1, 2, 3, 4 und 8 der VOLYV sind nicht
anzuwenden.

8.Abschnitt

Schutz der Bediensteten vor der Einwirkung durch optische Strahlung

§9
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung
optische Strahlung — VOPST

Die Bestimmungen der Verordnung des Bundesministers fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz tber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor
der Einwirkung durch optische Strahlung mitsamt den Anhdngen A und B
(Verordnung optische Strahlung — VOPST), BGBI. Il Nr. 221/2010, sind mit
Ausnahme der 88 11, 12 und 13 in den Dienststellen des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande mit der Maligabe anzuwenden, dass

1. jeweils an die Stelle des Zitates
a) ,,ASchG" im § 1 das Zitat ,,K-BSG",
b).,.§ 5 ASchG" im § 4 Abs. 4 Z 3 das Zitat ,.§ 7 K-BSG",
c)..§ 4 Abs. 4 und 5 ASchG" im § 5 Abs. 5 das Zitat ,,§ 6 Abs. 4 K-BSG",
d),,§8 12 und 14 ASchG" im § 6 Abs. 1 das Zitat ,,88 14 und 15 K-BSG",
e),,§ 13 ASchG" im § 6 Abs. 2 das Zitat ,,§ 13 K-BSG",
f)..§ 7 ASChG" im § 7 Abs. 2 das Zitat ,.§ 3 K-BSG",
g),.§ 4 Abs. 3 ASchG" im § 7 Abs. 3 das Zitat ,,§ 6 Abs. 3 K-BSG",

h),.88 4, 5, 12 bis 15, 33 Abs. 5, 66, 69 und 70 ASchG" im § 10 das Zitat
986, 7, 13 bis 16, 21 Abs. 2, 30 und 33 K-BSG"

tritt;
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2.an die Stelle des Begriffes ,Arbeitnehmer/innen der Begriff
,Bedienstete und an die Stelle des Begriffes ,,Arbeitgeber/innen* der
Begriff ,,.Dienstgeber* in der jeweils richtigen grammatikalischen Form
tritt.

§10
Abweichung von Bestimmungen der Verordnung

Abweichungen geméall § 53 Abs. 2 K-BSG von den Bestimmungen der
gegenstandlichen Verordnung sind nicht zulassig.

9.Abschnitt

Grenzwerte flr Arbeitsstoffe sowie Bestimmungen fir krebserzeugende und
fortpflanzungsgeféhrdende (reproduktionstoxische) Arbeitsstoffe

§11
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung ber Grenzwerte fiir
Arbeitsstoffe sowie tiber krebserzeugende und fortpflanzungsgeféahrdende
(reproduktionstoxische) Arbeitsstoffe
(Grenzwerteverordnung 2021 — GKV)

(1) Die 88 1 bis 10a, 12, 14 bis 32, 33 Abs. 5 bis 8 sowie die Anhange
1/2021, 111/2021, /2021 und V1/2021 der Verordnung der Bundesministerin fir
Arbeit, Familie und Jugend Uber Grenzwerte flr Arbeitsstoffe sowie Uber
krebserzeugende und fortpflanzungsgefdhrdende  (reproduktionstoxische)
Arbeitsstoffe (Grenzwerteverordnung 2021 — GKV) sind mit der Maligabe
anzuwenden, dass

1. an die Stelle der Wortfolge ,,im Sinne des ASchG* im § 1 die Wortfolge

,,im Sinne des § 2 Abs. 6 K-BSG*,
2. jeweils an die Stelle des Zitates
a) ,,§ 40 Abs. 4 bis 4b ASchG* im § 5 Abs. 1 das Zitat ,,§ 23 Abs. 5 bis 6

K-BSG*,

b),,§§ 69 und 70 ASchG* im § 14 Abs. 1 Z 1 das Zitat ,,§ 33 Abs. 1 bis 3
K-BSG*,

c),.§ 71 Abs. 2 ASchG* im § 14 Abs. 1 Z 2 das Zitat ,,§ 33 Abs. 4
K-BSG*,
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d),.§§ 4 und 41 ASchG* im § 22 Abs. 2 das Zitat ,,§§ 6 und 24 K-BSG*,
€),.§ 95 Abs. 2 ASchG* im § 22 Abs. 4 das Zitat ,,§ 53 Abs. 2 K-BSG*,
f),.§ 69 ASchG*im § 23 Abs. 1 Z 2 das Zitat ,,§ 33 Abs. 1 bis 3 K-BSG*,
9)..§ 12 ASchG* im § 25 Abs. 1 das Zitat ,,§ 14 K-BSG*,

h)..§ 14 ASchG* im § 25 Abs. 2 das Zitat ,.§ 15 K-BSG*,

1),,§ 43 ASchG* in den §§ 26 Abs. 1 und 3, 27 Abs. 2 und 28 Abs. 3 das
Zitat ,,§ 24 Abs. 3 K-BSG*,

1),.§ 5 ASchG*“ in den §§ 31 Abs. 3 und 32 Abs. 4 das Zitat ,,§ 7 K-BSG*,

3. an die Stelle der Wortfolge ,,des 4. Abschnittes des ASchG* in den §§ 10
Abs. 1 und 10a Abs. 1 die Wortfolge ,,des § 23 K-BSG in Verbindung mit
8 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 14/2015%,

4. an die Stelle der Wortfolge ,,des Chemikaliengesetzes 1996 in den §§ 10
Abs. 1 Z 2 und 10a Abs. 1 Z 2 die Wortfolge ,,des Chemikaliengesetzes
1996, BGBI. | Nr. 53/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr.
104/2019%,

5.an die Stelle der Wortfolge ,,des Pflanzenschutzmittelgesetzes 2011% in
den §§ 10 Abs. 1 Z 2 und 10a Abs. 1 Z 2 die Wortfolge ,.des
Pflanzenschutzmittelgesetzes 2011, BGBI. | Nr. 10/2011, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 79/2019¢,

6. an die Stelle der Wortfolgen ,,dem zustéindigen Arbeitsinspektorat® und
»des zustindigen Arbeitsinspektorates® in den §§ 22 Abs. 1 und 23 Abs. 1
und 2 jeweils die Wortfolge ,,zustindige Bedienstetenschutzkommission®,

7.an die Stelle der Wortfolge ,,§ 47 (Verzeichnis der Arbeitnehmer) und
8 49 ASchG (Eignungs- und Folgeuntersuchungen)® im § 22 Abs. 4 die
Wortfolge ,,§§ 36 und 38 Abs. 4 K-BSG* und

8.an die Stelle der Begriffe ,, ArbeitnehmerInnen®, , Arbeitnehmer/innen*
und ,,ArbeitgeberIn®, ,,Arbeitgeber/innen* die Begriffe ,,Bedienstete* und
,Dienstgeber im jeweils richtigen grammatikalischen Zusammenhang
tritt bzw. treten.

(2) Verweise auf Bundesverordnungen gelten als solche in der Fassung
gemal 8 13 K-BSDV.
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9a. Abschnitt

Schutz der Bediensteten vor der Einwirkung
durch elektromagnetische Felder

8 11a

Anwendung von Bestimmungen der Verordnung tber den Schutz der
Arbeitnenmer/innen vor der Einwirkung durch elektromagnetische Felder
(Verordnung elektromagnetische Felder — VEMF)

(1) Die 88 1 bis 11 sowie die Anlagen 1 bis 3 der Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (ber den Schutz
der Arbeitnehmer/innen vor der Einwirkung durch elektromagnetische Felder
(Verordnung elektromagnetische Felder — VEMF) sind bei der Durchfiihrung
des Bedienstetenschutzes in den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbande mit der MaRRgabe anzuwenden, dass jeweils an die Stelle des
Zitates

1.,,ASchG* im § 1 das Zitat ,,K-BSG*,

2.,,8 7 ASchG“im § 3 Abs. 6 Z2,§ 7 Abs. 1 und § 9 Abs. 2 das Zitat ,,§ 3
K-BSG*,

3.,,8§ 5 ASchG*“im § 6 Abs. 3 Z 3 das Zitat ,,§ 7 Abs. 1 K-BSG*,

4.,8 4 Abs. 4 und 5 ASchG, § 3 DOK-VO“ im § 7 Abs. 4 das Zitat ,.§ 6
Abs. 4 K-BSG, § 5 K-SGDV*,

5.,,8§ 12 und 14 ASchG* im § 8 Abs. 1 das Zitat ,,§§ 14 und 15 K-BSG*,

6.,,§ 13 ASchG*“im § 8 Abs. 2 das Zitat ,,§ 13 K-BSG*,

7.,,8 4 ASchG*“im § 9 Abs. 3 das Zitat ,,§ 6 K-BSG*,

8.,,8 15 Abs. 2 ASchG*“im § 11 Abs. 1 das Zitat ,,§ 16 Abs. 2 K-BSG* tritt,

9. an die Stelle des Begriffes ,,Betriebsangehorige® in § 6 Abs. 4 der Begriff
,,Bedienstete* tritt,

10. an die Stelle der Begriffe ,,Arbeitnehmer/innen und ,,Arbeitgeber/innen*

die Begriffe ,,Bedienstete” und ,,Dienstgeber im jeweils richtigen
grammatikalischen Zusammenhang treten.

(2) Verweisungen auf Bundesgesetze gelten als solche in der Fassung zur
Zeit des In-Kraft-Tretens dieser Verordnung.
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8§ 11b
Abweichungen von Bestimmungen dieser Verordnung

Abweichungen gemal 8§ 53 Abs. 2 K-BSG von den Bestimmungen der
gegenstiandlichen Verordnung sind nicht zulassig.*

9b. Abschnitt
Schutz der Bediensteten gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe

8 1llc
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung Uber den Schutz der
Arbeitnehmer/innen gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe
(Verordnung biologische Arbeitsstoffe - VbA)

(1) Die 88 1 his 13, 14 Abs. 8 sowie die Anhange 1 und 2 der
Verordnung Uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen gegen Geféhrdung durch
biologische Arbeitsstoffe (Verordnung biologische Arbeitsstoffe - VbA) sind
bei der Durchfihrung des Bedienstetenschutzes in den Dienststellen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde mit der Maligabe anzuwenden,
dass

1. 8 1 Abs. 1 lautet: ,,(1) Diese Verordnung gilt fiir die Verwendung von
biologischen Arbeitsstoffen (8§ 23 Abs. 2 K-BSG) -einschlielilich
unkonventioneller Agenzien, die mit transmissiblen spongiformen
Enzephalopathien assoziiert sind. Verwendung im Sinne dieser
Verordnung ist das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen,
Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfullen, Umftillen,
Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur
Verwendung und das innerbetriebliche Befordern,

2. jeweils an die Stelle des Zitates
a) ,,§ 40 Abs. 5 ASchG*“1im § 1 Abs. 2 das Zitat ,,§ 23 Abs. 2 K-BSG*,
b),,§ 41 ASchG“im § 1 Abs. 4 das Zitat ,,§ 24 Abs. 2 K-BSG*,
c),,§ 40 Abs. 5 Z 1 bis 4 ASchG* im § 2 Abs. 1 und 3 das Zitat ,,§ 23
Abs. 2 lit. a bis d K-BSG*,
d).,,§ 41 Abs. 2 ASchG*im § 3 Z 5 das Zitat ,,§ 24 Abs. 2 K-BSG* tritt,

3. im Einleitungssatz des § 11 Abs. 1 die Wortfolge ,,gemall § 42 Abs. 6
ASchG* entfallt,
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4. 8§11 Abs. 1 Z 1 lautet: ,,1. Bezeichnung der Dienststelle und Anschrift der
Arbeitsstatte®,

5. nach § 11 Abs. 1 folgende Absitze 1a und 1b eingefiigt werden: ,,(1a) Die
erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 und 4
ist der zustandigen Bedienstetenschutzkommission mindestens 30 Tage
vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Ablauf dieser
Frist kann der Dienstgeber davon ausgehen, dass die Verwendung
zulassig ist, solange er tber keine anderen Erkenntnisse verfiigt. Wenn an
den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen
vorgenommen werden, die fur die Sicherheit oder Gesundheit am
Arbeitsplatz von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung
uberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen. (1b) Auf Verlangen der
zustandigen  Bedienstetenschutzkommission hat der Dienstgeber
schriftlich darzulegen, aus welchen Griinden ein biologischer Arbeitsstoff
der Gruppe 2, 3 oder 4 verwendet wird und unter VVorlage von Unterlagen
uber die Ergebnisse der Untersuchungen zu begriinden, warum ein Ersatz
im Sinne des 8 24 Abs. 1 K-BSG nicht mdglich war. Wird diese
Begriindung nicht erbracht, hat die zustdndige Bedienstetenschutz-
kommission die Beschaftigung von Bediensteten an Arbeitsplatzen, an
denen der biologische Arbeitsstoff verwendet wird, zu untersagen.,

6. an die Stelle der Wortfolge ,,dem Arbeitsinspektorat™ in § 11 Abs. 4 die
Wortfolge ,,der zustindigen Bedienstetenschutzkommission tritt,

7. an die Stelle des Zitates ,,§ 12 ASchG* im § 12 Abs. 1 das Zitat ,,§ 14
K-BSG* tritt,

8. an die Stelle des Zitates ,,§ 14 Abs. 5 ASchG* im § 12 Abs. 2 das Zitat ,,§
15 Abs. 4 K-BSG* tritt,

9.1n § 12 Abs. 3 das Zitat ,,§ 43 Abs. 4 ASchG in Verbindung mit* entfallt,

10. an die Stelle des Wortes ,,Arbeitnehmer/innen* das Wort ,,Bedienstete*
und an die Stelle des Wortes ,,Arbeitgeber/innen* das Wort ,,Dienstgeber
im jeweils richtigen grammatikalischen Zusammenhang und an die Stelle
des Wortes ,,Arbeitskleidung* das Wort ,,.Dienstbekleidung* tritt.

(2)  Verweise auf Bundesverordnungen gelten als solche in der Fassung
gemal} 8 13 K-BSDV.
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8§ 11d
Abweichung von Bestimmungen der Verordnung

Abweichungen gemaR § 53 Abs. 2 K-BSG von den Bestimmungen der
gegenstandlichen Verordnung sind nicht zuldssig.

9c. Abschnitt
Personliche Schutzausriistung

8 11le
Beschaffenheit

(1) Die personliche Schutzausriistung muss

1. hinsichtlich ihrer Konzeption den fiur das Inverkehrbringen geltenden
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

2. Schutz gegenuber den zu verhitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine
groRere Gefahr mit sich zu bringen,

3. fr die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sein,

4.den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen
Erfordernissen des Bediensteten Rechnung tragen sowie

5. dem Trager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 z&hlen die Dauer ihres Einsatzes,
das Risiko, die H&ufigkeit der Exposition gegentber dem Risiko, die
spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der einzelnen Bediensteten und die
Leistungswerte der personlichen Schutzausriistung.

(2) Werden vom Dienstgeber personliche Schutzausristungen
erworben, die nach den fiur sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet
sind, kann der Dienstgeber, wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse verflgt,
davon ausgehen, dass diese personlichen Schutzausristungen hinsichtlich
Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmalnahmen den fir sie im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften Gber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(3) Erfordern verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz
mehrerer persénlicher Schutzausristungen, so missen diese Ausriistungen
aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutzwirkung gegeniber den
betreffenden Gefahren gewahrleistet sein.
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8 11f
Auswahl

(1) Der Dienstgeber hat vor der Auswahl der personlichen
Schutzausriistung eine Bewertung der von ihm vorgesehenen personlichen
Schutzausristung vorzunehmen, um festzustellen, ob sie den in § 11e Abs. 1
und Abs. 3 festgelegten Anforderungen entspricht. Die Bewertung hat zu
umfassen:

1. die Untersuchung und Abwé&gung derjenigen Gefahren, die anderweitig
nicht vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen,

2. die Definition jener Eigenschaften, die personliche Schutzausriistungen
aufweisen missen, damit sie einen Schutz gegenlber den nach Z 1
festgestellten Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die
personliche Schutzausriistung selbst darstellen oder bewirken kann, zu
beriicksichtigen sind,

3.die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfligbaren
personlichen Schutzausristungen im Vergleich mit den unter Z 2
genannten Eigenschaften.

(2) Die Bewertung ist bei Anderung der fir die Bewertung
maligeblichen Kriterien zu wiederholen.

§11g
Benutzung

(1) Bedienstete sind verpflichtet, die personlichen Schutzausristungen
zu benutzen. Der Dienstgeber darf ein dem widersprechendes Verhalten der
Bediensteten nicht dulden.

(2) Personliche Schutzausristungen dirfen aufler in begrindeten
Ausnahmeféllen nur fiir jene Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt
werden, fur die sie nach den Angaben des Herstellers oder des
Inverkehrbringers bestimmt sind.

(3) Der Dienstgeber hat den Bediensteten fir die Benutzung von
personlichen  Schutzausriistungen erforderlichenfalls eine verstéandliche
Bedienungsanleitung zur Verfiigung zu stellen. Die Bediensteten haben die
personliche Schutzausristung gemaR der Bedienungsanleitung zu priifen und an
dem dafiir vorgesehenen Platz zu lagern.
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(4) PersOnliche Schutzausristungen missen fur den personlichen
Gebrauch durch einen Bediensteten bestimmt sein. Erfordern die Umstande eine
Benutzung durch verschiedene Personen, so hat der Dienstgeber dafiir VVorsorge
zu treffen, dass sich fiir die einzelnen Benutzer dadurch keine Gesundheits- und
Hygieneprobleme ergeben.

(5) Der Dienstgeber hat durch geeignete Lagerung und ausreichende
Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmalnahmen ein gutes
Funktionieren der persOnlichen Schutzausristungen und einwandfreie
hygienische Bedingungen zu gewahrleisten. Dabei sind insbesondere die
Informationen der Hersteller und der Inverkehrbringer Gber die Verwendung der
personlichen Schutzausriistungen zu bertcksichtigen.

8 11h
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung

Personliche Schutzausrustung — PSA-V

(1) Die 88 1 bis 16 der Verordnung Uber den Schutz der
Arbeitnehmer/innen  durch  personliche  Schutzausrustung  (Verordnung
Personliche Schutzausristung — PSA-V) sind bei der Durchfiihrung des
Bedienstetenschutzes in den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbande mit der MaRRgabe anzuwenden, dass

1. an die Stelle des Verweises auf die Bildschirmarbeitsverordnung — BS-V,

BGBI. 11 Nr. 124/1998, der Verweis auf § 56 Abs. 7 lit. a K-BSG tritt,

2.an die Stelle des Verweises auf die Verordnung optische Strahlung —
VOPST, BGBI. Il Nr. 221/2010 der Verweis auf 8 9 der K-BSDV tritt,

3. an die Stelle des Zitats ,,§ 69 Abs. 1 ASchG*“im § 2 Abs. 1 das Zitat ,,§ 33
Abs. 1 K-BSG* tritt,

4. an die Stelle des Zitats ,,§§ 69 und 70 ASchG* im § 3 Abs. 1 das Zitat ,.§
33 K-BSG und 88 1le, 11f und 11g K-BSDV* tritt,

5.an die Stelle des Zitats ,,§ 4 ASchG* im § 4 Abs. 1 das Zitat ,,§ 6 K-BSG*
tritt,

6. an die Stelle des Zitats ,,§ 5 ASchG* im § 4 Abs. 1 das Zitat ,,§ 7 K-BSG*
tritt,

7.an die Stelle des Zitats ,,§ 70 Abs. 5 und 6 ASchG* im § 5 Abs. 1 das
Zitat ,,§ 11f K-BSDV* tritt,

8. an die Stelle des Klammerausdrucks ,,(§ 70 Abs. 4 ASchG)“im § 6 Abs. 5
der Klammerausdruck ,,(§ 11e Abs. 3 K-BSDV)* tritt,

9. an die Stelle des Klammerausdrucks ,,(§ 7 Z 9 ASchG)“im § 6 Abs. 7 der
Klammerausdruck ,,(§ 3 lit i K-BSG)* tritt,
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an die Stelle des Zitats ,,§ 13 ASchG* im § 6 Abs. 9 das Zitat ,,§ 10 K-
BSG* tritt,

an die Stelle des Zitats ,,§§ 12 und 14 ASchG* im § 7 Abs. 1 das Zitat ,,§§
14 und 15 K-BSG* tritt,

an  die Stelle  der  Begriffe , Arbeitnehmer/innen”,  und
,Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin® der Begriff ,,Bedienstete, an die Stelle
der Begriffe ,,Arbeitgeber/innen* und ,,Arbeitgeber/in* jeweils der Begriff
,Dienstgeber” und an die Stelle des Begriffes ,,Betriebsangehoriger* der
Begriff ,Bedienstete 1im jeweils richtigen grammatikalischen
Zusammenhang tritt.

8 11i
Verhéltnis zu anderen Dienstnehmerschutzvorschriften

Andere durch die K-BSDV oder andere in Durchfiihrung des K-BSG
erlassenen Verordnungen fur anwendbar erkléarte bundesrechtliche VVorschriften
uber personliche Schutzausrustungen bleiben unberihrt mit der MalRgabe, dass
die dartberhinausgehenden Bestimmungen dieses Abschnittes zusatzlich zu
beachten sind.

9d. Abschnitt
Dienstbekleidung

8 11j
Anwendung von Bestimmungen der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV

Hinsichtlich der Anforderungen an die Dienstbekleidung und ihre
Benutzung ist § 73 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV mit
der Maligabe anzuwenden, dass

1.im § 73 Abs. 1, 2 und 3 AAV an die Stelle des Wortes ,,Arbeitskleidung*

jeweils das Wort ,,Dienstbekleidung* und

2.im § 73 Abs. 2 erster Satz AAV an die Stelle der Wortfolge ,.die

Arbeitnehmer* die Wortfolge ,,die Bediensteten* treten.
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9e. Abschnitt
Schutz der Bediensteten vor explosionsfahigen Atmospharen

8 11k
Anwendung von Bestimmungen der Verordnung explosionsfahige
Atmospharen — VEXAT

Die 88 1 bis 21 — mit Ausnahme von 8 21 Abs. 4 — sowie der Anhang der
Verordnung Uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor explosionsfahigen
Atmospharen und mit der die Bauarbeiterschutzverordnung und die
Arbeitsmittel-Verordnung geédndert werden (Verordnung explosionsfahige
Atmosphéaren — VEXAT) sind mit der Mal’gabe anzuwenden, dass

1.an die Stelle der Wortfolge ,,im Sinne des ASchG* im § 1 Abs. 1 die
Wortfolge ,,im Sinne des K-BSG* tritt,

2. an die Stelle der Wortfolge ,,§ 40 Abs. 3 und 3a ASchG*“im § 2 Abs. 1 Z
1 die Wortfolge ,,§ 23 Abs. 4 und 4a K-BSG* tritt,

3. an die Stelle des Klammerausdrucks ,,(§ 2 Abs. 5 ASchG)*“ im § 2 Abs. 2
der Klammerausdruck ,,(§ 2 Abs. 8 K-BSG)* tritt,

4.an die Stelle der Wortfolge ,,betriebsfremde Arbeitnehmer/innen im § 5
Abs. 2 Z 8 die Wortfolge ,,Personen, die nicht Bedienstete der Dienstelle
sind (betriebsfremde Arbeitnehmer, Bedienstete anderer Dienststellen),*
tritt,

5. an die Stelle des Verweises auf,,§ 12 ASchG*“ im § 6 Abs. 1 der Verweis
auf ,,§ 14 K-BSG* tritt,

6. an die Stelle des Verweises auf ,,§ 14 ASchG* im § 6 Abs. 2 der Verweis
auf ,,§ 15 K-BSG* tritt,

7. an die Stelle des Verweises auf ,,§ 14 Abs. 5 ASchG* im § 6 Abs. 3 der
Verweis auf ,,§ 15 Abs. 4 K-BSG* tritt,

8.an die Stelle des Wortes ,,Betriebsangehorige™ im § 7 Abs. 5 das Wort
,,Bedienstete tritt,

9. an die Stelle der Wortfolge ,,nach § 46 Abs. 3 ASchG* im § 8 Abs. 5 die
Wortfolge ,,, die liber die notwendige Fachkunde und die notwendigen
Einrichtungen verfiligen,* tritt,

10. an die Stelle des Zitats ,,§ 71 Abs. 5 der Gewerbeordnung 1994 im § 9
Abs. 3 Z 3 lit. b das Zitat ,,§ 71 Abs. 5 der Gewerbeordnung 1994, BGBI.
Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 65/2020 tritt,

11.an die Stelle des Zitats ,,Akkreditierungsgesetz — AkkG, BGBI. Nr.
468/1992, in der geltenden Fassung,” das Zitat ,,Akkreditierungsgesetz
2012, BGBI. | Nr. 28/2012, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.
40/2014, tritt,
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12. an die Stelle des Klammerausdrucks ,,(§ 40 Abs. 3 und 3a AschG)“ im §
11 Abs. 2 der Klammerausdruck ,,(§ 23 Abs. 4 und 4a K-BSG)* tritt,

13. der Klammerausdruck ,,(§ 21 AStV)“im § 13 Abs. 5 entfillt,

14. an die Stelle der  Begriffe ,, Arbeitnehmer/innen®, und
,ZArbeitnehmer/Arbeitnehmerin“ der Begriff ,,Bedienstete, an die Stelle
der Begriffe ,,Arbeitgeber/innen* und ,,Arbeitgeber/in“ jeweils der Begriff
,Dienstgeber und an die Stelle des Begriffs ,,Arbeitskleidung™ der
Begriff ,Dienstbekleidung® im jeweils richtigen grammatikalischen
Zusammenhang treten.

10. Abschnitt

Schluss-, Ubergangs- und AuBerkrafttretensbestimmungen

8§12
Ubergangsbestimmungen zu Arbeitsstatten

(1) Arbeitsstatten, die bereits vor In-Kraft-Treten dieser Verordnung
genutzt wurden und deren vorhandene Ausfiihrung einzelnen Bestimmungen
dieser Verordnung in Verbindung mit der Arbeitsstattenverordnung nicht
entspricht, dirfen weiterhin genutzt werden, wenn

1. die Arbeitsstattenverordnung in Verbindung mit 8 4 Z 6 hinsichtlich
der betreffenden Bestimmungen auf § 10 K-BSDV verweist;

2. der vom Verweis gemall Z 1 erfasste Teil der Arbeitsstatte in der
tatsachlich vorhandenen Ausflihrung Dbereits seit dem jeweils
angegebenen Stichtag besteht und

3. seit dem jeweils angegebenen Stichtag stets eine Nutzung als
Arbeitsstatte und, wenn es sich um Bestimmungen des 3. Abschnittes
der Arbeitsstattenverordnung, BGBI. 1l Nr. 368/1998, handelt, auch
eine Nutzung als Arbeitsraum gegeben war.

(2)  Abs. 1 wird grundsatzlich auch nicht beriihrt, wenn sich nach dem
jeweiligen Stichtag die in Z 1 bis Z 5 angefihrten Verhdltnisse in der
Arbeitsstatte andern. Hat eine solche Anderung jedoch zur Folge, dass die
tatsachlich vorhandene Ausfuihrung des vom Absatz 1 Z 1 erfassten Teiles der
Arbeitsstatte fur einen wirksamen Schutz der Bediensteten nicht mehr ausreicht,
hat der Dienstgeber die erforderlichen Malinahmen zu veranlassen. Eine solche
Anderung kann betreffen:

1. die Art der Arbeitsvorgénge oder Arbeitsverfahren;

2. die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe;

3. die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel,
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4. die Lage, die Abmessungen, die bauliche Gestaltung oder die
Nutzungsart der Arbeitsstétte oder

5. die hochstmogliche Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden
Personen.

(3)  Abs. 1 gilt so lange, als der konkrete, vom Absatz 1 Z 1 erfasste
Teil der Arbeitsstatte in der tatsdchlich vorhandenen Ausfiihrung weiter besteht.
Wird dieser Teil jedoch erneuert oder hinsichtlich der vom Absatz 1 Z 1
erfassten Ausfiihrung veréndert, ist die Erneuerung oder Veranderung
entsprechend den Anforderungen dieser Verordnung vorzunehmen.

(4) Sofern in der Arbeitsstattenverordnung nicht ein spéterer Stichtag
verwendet wird, gilt als Stichtag der 1. November 1990.

813
Verweise

Verweise in dieser Verordnung auf Rechtsvorschriften des Bundes sind
als Verweise auf folgende Fassungen zu verstehen:

1. Verordnung uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
(Kennzeichnungsverordnung — KennV), BGBI. Il Nr. 101/1997, zuletzt
geandert durch BGBI. 11 Nr. 184/2015;

2. Verordnung uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor Gefahren durch
den elektrischen Strom (Elektroschutzverordnung 2012 — ESV 2012),
BGBI. 11 Nr. 33/2012;

3. Verordnung, mit der Anforderungen an Arbeitsstatten und an Geb&uden
auf Baustellen festgelegt werden (Arbeitsstattenverordnung — AStV),
BGBI. 11 Nr. 368/1998, zuletzt geédndert durch BGBI. 11 Nr. 256/20009;

4. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen und
auf auswartigen Arbeitsstellen (Bauarbeiterschutzverordnung — BauV),
BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 241/2017,;

5. Verordnung uber den Schutz der Arbeitnehmerinnen bei der Benutzung
von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittelverordnung — AM-VO), BGBI. Il Nr.
164/2000, zuletzt geédndert durch BGBI. 1l Nr. 21/2010;
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6. Verordnung uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU
2017), BGBI. Il Nr. 27/1997, zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr.
382/2020;

7. Verordnung uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor der Geféhrdung
durch L&rm und Vibrationen (Verordnung Larm und Vibrationen —
VOLYV), BGBI. Il Nr. 253/2006, zuletzt geandert durch BGBI. 11 Nr.
302/20009;

8.Verordnung Uber Grenzwerte fir Arbeitsstoffe sowie Uber
krebserzeugende und fortpflanzungsgefahrdende (reproduktionstoxische)
Arbeitsstoffe (Grenzwerteverordnung 2021 — GKV), BGBI. Il Nr.
253/2001, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 156/2021;

9. Verordnung (ber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor der Einwirkung
durch optische Strahlung (Verordnung optische Strahlung — VOPST),
BGBI. Il Nr. 221/2010;

Verordnung des Bundesministers  fur  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz  zum  Schutz der  Arbeitnehmer/innen  vor
Verletzungen durch scharfe oder spitze medizinische Instrumente
(Nadelstichverordnung — NastV), BGBI. Il Nr. 429/2011;

Verordnung des Bundesministers  fur  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz Uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor der
Einwirkung durch elektromagnetische Felder — VEMF, BGBI. 1l Nr.
179/2016;

Verordnung Uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen gegen Gefahrdung
durch biologische Arbeitsstoffe (Verordnung biologische Arbeitsstoffe -
VDbA), BGBI. Il Nr. 237/1998, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr.
156/2021.

Verordnung des Bundesministers  fur  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (ber den Schutz der Arbeitnehmer/innen durch
personliche Schutzausrustung (Verordnung Personliche Schutzausriistung
— PSA-V), BGBI. Il Nr. 77/2014;

14. Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung tiber allgemeine
Vorschriften zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
der Arbeitnehmer (Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV),
BGBI. Nr. 218/1983, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 120/2017;
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15. Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit Uber den
Schutz der Arbeitnehmer/innen vor explosionsfahigen Atmosphéren und
mit der die Bauarbeiterschutzverordnung und die Arbeitsmittel-
Verordnung  geédndert  werden  (Verordnung  explosionsfahige
Atmosphéren — VEXAT, BGBI. 1l Nr. 309/2004, zuletzt gedndert durch
BGBI. 11 Nr. 186/2015;

8§14
Umsetzung von Gemeinschaftsrecht

(1) Durch Abschnitt 1 wird die Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24,
Juni 1992 (ber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im
Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 245
vom 26.8.1992, S 23, zuletzt gedndert durch die Richtlinie des Européischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014, ABI. Nr. L 65 vom 5.3.2014,
S 1, umgesetzt.

(2) Durch Abschnitt 3 wird die Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom
30. November 1989 (ber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30. 12.
1989, S 1, umgesetzt.

(3) Durch Abschnitt 4 werden folgende Richtlinien der Europdischen
Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 2009/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
16. September 2009 uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer
bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 260 vom 3. 10. 2009, S. 5.

2. Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 uber die auf zeitlich
begrenzte  oder  ortsveranderliche  Baustellen  anzuwendenden
Mindestvorschriften flr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26. 8. 1992, S 6.

(4) Durch Abschnitt 5 werden folgende Richtlinien der Européischen
Gemeinschaft umgesetzt:
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1. Richtlinie 2009/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
16. September 2009 uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnenmer
bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 260 vom 3.10.2009, S. 5.

2. Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 uber die auf zeitlich
begrenzte  oder  ortsveranderliche  Baustellen  anzuwendenden
Mindestvorschriften fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26. 8. 1992, S 6.

(4a) Durch Abschnitt 5a. wird folgende Richtlinie der Européischen
Union umgesetzt: Richtlinie des Rates 2010/32/EU vom 1. Juni 2010 zur
Durchfithrung der von HOSPEEM und EGOD geschlossenen Rahmenverein-
barung zur Vermeidung von Verletzungen durch scharfe/spitze Instrumente im
Krankenhaus- und Gesundheitssektor, ABI. Nr. L 134, S. 66.

(5) Durch Abschnitt 6 werden folgende Richtlinien der Européischen
Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Vierzehnte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 131
vom 5. 5. 1998, S 11;

2. Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. September 1983 (iber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefédhrdung durch Asbest am
Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 263 vom 24. 9. 1983, S 25, zuletzt
geédndert durch die Richtlinie 2003/18/EG des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 27. Marz 2003, ABI. Nr. L 97 vom 15. 4. 2003, S 48;

3. Richtlinie 2003/10/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
6. Februar 2003 Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (L&rm) (Siebzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 42 vom 15. 2. 2003, S
38;

4. Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie
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im Sinne von Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L
158 vom 30. 4. 2004, S 50;

5. Richtlinie 2000/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
18. September 2000 tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im
Sinne von Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 262
vom 17. 10. 2000, S 21;

6. Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung,
ABI. Nr. L 299 vom 18. 11. 2003, S 9;

7.Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 (ber den
Jugendarbeitsschutz, ABI. Nr. L 216 vom 20. 8. 1994, S 12.

(6) Durch Abschnitt 7 werden folgende Richtlinien der Européischen
Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 2003/10/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
6. Februar 2003 Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (L&rm) (Siebzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 42 vom 15. 2. 2003, S
38;

2. Richtlinie 2002/44/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
25. Juni 2002 Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (Vibrationen) (Sechzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) — Gemeinsame Erklarung
des Européischen Parlaments und des Rates, ABIl. Nr. L 177 vom 6. 7.
2002, S 13.

(7) Durch Abschnitt 8 wird folgende Richtlinie der Européischen
Union umgesetzt:

Richtlinie 2006/25/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom
5. April 2006 Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnenmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (kinstliche optische Strahlung), (19. Einzelrichtlinie im Sinn des
Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 114 vom 27.4.2006, S.
38, in der Fassung der Richlinie 2007/30/EG des Europdischen Parlaments und
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des Rates vom 20. Juni 2007 zur Anderung der Richtlinie 89/391/EWG des
Rates und ihrer Einzelrichtlinien sowie der Richtlinien 83/477/EWG,
91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Rates im Hinblick auf die
Vereinfachung und Rationalisierung der Berichte U(ber die praktische
Durchfuhrung, ABI. Nr. L 165 vom 27.6.2007, S. 21.

(8) Durch Abschnitt 9 werden folgende Richtlinien der Europdischen
Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. September 1983 (ber den
Schutz der Arbeitnenmer gegen Gefahrdung durch Asbest am
Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 263 vom 24. 9. 1983, S 25, zuletzt
geédndert durch die Richtlinie 2003/18/EG des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 27. Marz 2003, ABI. Nr. L 97 vom 15. 4. 2003, S 48;

2. Richtlinie 2004/37/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 (ber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie
im Sinne von Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L
158 vom 30. 4. 2004, S 50;

3. Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung,
ABI. Nr. L 299 vom 18. 11. 2003, S 9;

4. Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Vierzehnte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 131
vom 5. 5. 1998, S 11;

5. Richtlinie 2000/39/EG der Kommission vom 8. Juni 2000 zur Festlegung
einer ersten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durchfiinrung der
Richtlinie 98/24/EG des Rates zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit, ABI. Nr. 142 vom 16. 6. 2000, S. 47, zuletzt ge&ndert durch
die Richtlinie 2009/161/EU der Kommission vom 17. Dezember 2009 zur
Festlegung einer dritten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in
Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und zur Anderung der
Richtlinie 2000/39/EG, ABI. Nr. L 338 vom 19.12.2009, S. 87;
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Richtlinie 91/322/EWG der Kommission vom 29. Mai 1991 zur
Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfiihrung der Richtlinie
80/1107/EWG des Rates uber den Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch  chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 177 vom 5. 7. 1991, S 22, zuletzt
gedndert durch die Richtlinie 2006/15/EG der Kommission vom 7.
Februar 2006 zur Festlegung einer zweiten Liste von Arbeitsplatz-
Richtgrenzwerten in Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und
zur Anderung der Richtlinien 91/322/EWG und 2000/39/EG, ABI. Nr. L
38 vom 9. 2. 2006, S 36;

. Richtlinie 2009/161/EU der Kommission vom 17. Dezember 2009 zur

Festlegung einer dritten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in
Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und zur Anderung der
Richtlinie 2000/39/EG, ABI. Nr. L 338 vom 19.12.2009, S. 87;

. Richtlinie (EU) 2017/164 der Kommission vom 31. Januar 2017 zur Fest-

setzung einer vierten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durch-
Flihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und zur Anderung der Richt-
linien 91/322/EWG, 2000/39/EG und 2009/161/EU der Kommission,
ABI. Nr. L 27 vom 01.02.2017, S. 115;

. Richtlinie (EU) 2017/2398 des Europdischen Parlaments und des Rates

vom 12. Dezember 2017 zur Anderung der Richtlinie 2004/37/EG uber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene oder
Mutagene bei der Arbeit; ABI. Nr. L 345 vom 27.12.2017, S 87;

Richtlinie (EU) 2019/130 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 16. Janner 2019 zur Anderung der Richtlinie 2004/37/EG Uber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene oder
Mutagene bei der Arbeit; ABI. Nr. L 30 vom 31. Janner 2019, S 112;

Richtlinie (EU) 2019/983 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 5. Juni 2019 zur Anderung der Richtlinie 2004/37/EG uber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféahrdung durch Karzinogene oder
Mutagene bei der Arbeit, ABI. Nr. L 164 vom 20. Juni 2019, S 23;

Richtlinie (EU) 2019/1831 der Kommission vom 24. Oktober 2019 zur
Festlegung einer flinften Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in
Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und zur Anderung der
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Richtlinie 2000/39/EG der Kommission, ABI. Nr. L 279 vom 31. Oktober
2019, S 31.

(9) Durch Abschnitt 9a wird die Richtlinie 2013/35/EU (ber Mindest-
vorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor
der Geféhrdung durch physikalische Einwirkungen (elektromagnetische Felder)
und zur Aufhebung der Richtlinie 2004/40/EG, ABI. Nr. L 179 vom
29.06.2013, S.1 und Berichtigung ABI. Nr. L 120 vom 13.05.2015, S. 62,
umgesetzt.

(10) Durch Abschnitt 9b werden folgende Richtlinien der Europdischen
Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 2000/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.
September 2000 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefadhrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne von
Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG); ABI. Nr. L 262 vom 17.10.2000,
S 21;

2. Richtlinie (EU) 2020/739 der Kommission vom 3. Juni 2020 zur Anderung
des Anhangs Ill der Richtlinie 2000/54/EG des Européaischen Parlaments und
des Rates im Hinblick auf die Aufnahme von SARS-CoV-2 in die Liste der
biologischen Arbeitsstoffe, die bekanntermallen Infektionskrankheiten beim
Menschen hervorrufen, und zur Anderung der Richtlinie (EU) 2019/1833 der
Kommission, ABI. Nr. L 175 vom 4.6.2020, S 11;

3. Richtlinie (EU) 2019/1833 der Kommission vom 24. Oktober 2019 zur
Anderung der Anhinge I, 1Il, V und VI der Richtlinie 2000/54/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates hinsichtlich rein technischer
Anpassungen, ABI. Nr. L 279 vom 31. Oktober 2019, S 54.

(11) Durch Abschnitt 9¢ wird die Richtlinie 89/656/EWG des Rates
vom 30. November 1989 uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausristungen durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. 1989 Nr. L 393, S 18, in der Fassung der
Richtlinie (EU) 2019/1832 vom 24. Oktober 2019 zur Anderung der Anhange |,
Il und 11l der Richtlinie 89/656/EWG hinsichtlich rein technischer
Anpassungen, ABI. Nr. L 279, S 35, umgesetzt.

(12) Durch Abschnitt 9e wird die Richtlinie 1999/92/EG vom 16.
Dezember 1999 Uber Mindestvorschriften zur  Verbesserung des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch
explosionsfahige Atmosphéren geféhrdet werden kénnen, ABI. 2000 Nr. L 23,
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S 57, in der Fassung der Richtlinie 2007/30/EG vom 20. Juni 2007 zur
Anderung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzelrichtlinien
sowie der Richtlinien 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG
des Rates im Hinblick auf die Vereinfachung und Rationalisierung der Berichte
uber die praktische Durchfiihrung, ABI. 2007 Nr. L 165, S 21, umgesetzt.

815
AuRer-Kraft-Treten

Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung treten aufler Kraft:

a)die Allgemeine Karntner Bedienstetenschutzverordnung, LGBI. Nr.
77/1990, und

b) die geméll § 56 Abs. 7 lit. ¢ K-BSG als landesgesetzliche Bestimmung
geltende Grenzwerteverordnung 2003, BGBI. Il Nr. 253/2001, in der
Fassung der Verordnungen BGBI. 1l Nr. 184/2003 und 119/2004.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 29/2022

Artikel 11
In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt mit dem Ablauf des Tages der Kundmachung in
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der
Landesregierung vom 15. Februar 2005 Uber den Schutz der Bediensteten des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde vor Gefahrdungen durch
explosionsfahige Atmosphéren, LGBI. Nr. 21/2005, auRer Kraft.



