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Wofir wir stehen

wir k:ciMpFEN

fur gerechte Arbeitszeiten, faire Lohne
und bessere Arbeitsbedingungen.

[

Wir vEl"laNgeN

bestmdgliche Ausbildung und echte
Zukunftschancen fUr Jugendliche.

Wir machen un§ Stark

fUr die Rechte der Arbeitnehmerinnen
und Chancengleichheit im Beruf.

e

Wir Stellen Sicher,

dass Rechte der Arbeitnehmerlinnen
geachtet werden.

e —

Wir fordern

faire Gehaltszuwdchse.

Uns geht s jeden Tag ums Ganze.
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© Franz Baldauf

Vorwort des

Landesvorsitzenden
Christian Storfa

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Nach drei Jahren Herausforderungen infolge Corona-Pandemie stolperte die
Welt mit dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine Anfang letzten Jahres in
die ndchste Krise. Unterbrochene Lieferketten, Auswirkungen des Klimawandels
und das russische Kriegsgeschehen in der Ukraine verschdrften weiter die Ener-
giepreiskrise und lieR die Inflationsrate so hoch steigen wie zuletzt in den 70er-
Jahren. In dieser Situation wurde uns schlagartig bewusst, dass wir rasch aus der
Abhdngigkeit von fossilen Brennstoffen raus missen, auch im Kampf gegen die
Klimakrise. Bei Konferenzen und Demonstrationen haben wir diese Auswirkungen
thematisiert und haben Vorschldge zur Bekdmpfung der hohen Preise bei Lebens-
mitteln, Wohnen und Energie gemacht.

Mit dem Gehaltsabschluss 2023 konnten wir erreichen, dass die Lohne und Gehdl-
ter fUr 2023 Uber das Niveau der rollierenden Inflation angehoben wurden. Der Ab-
schluss von 9,41 bis 715 Prozent oder mindestens 1.750 Euro fUhrt bei den niedrigen
Einkommen sogar zu einer Erhdhung von rund neun Prozent. Das ist unter anderem
eine Anerkennung fir lhre gute Arbeit, liebe Kolleginnen und Kollegen, die Sie Tag
fUr Tag seit vielen Jahren leisten. Auch in Krisenzeiten wie der Pandemie kann sich
die Bevolkerung auf Sie verlassen.

Aber natirlich darf sich auch die Gewerkschaft, in unserem Fall die younion, diese
AbschlUsse mit auf ihre Fahnen heften, denn solche Ergebnisse kommen erst durch
gute Verhandlungen auf sozialpartnerschaftlicher Ebene zustande!

Ja, auch wir sind da, wo Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen, uns als Gewerkschaft
brauchen.

Warum ich das so sehr betone? Vielleicht sollte dieser ausgezeichnete Gehalts-
abschluss einmal mehr auch Anlass sein, dass wir alle gemeinsam jene Kollegin-
nen und Kollegen, die noch nicht der Gewerkschaft angehoren, von einem Beitritt
Uberzeugen. Je stdrker wir als Gewerkschaft sind, desto kraftvoller kdnnen wir die
Interessen der Arbeitnehmer*innen vertreten - denn wir stehen weiter vor heraus-
fordernden Zeiten!

Ich danke Ihnen fir Ihr Vertrauen und winsche jetzt viel SpaB beim Schmokern in
der vorliegenden Ausgabe unseres Mitgliedermagazins!

lhr Christian Storfa
Landesvorsitzender
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Unser Service

Kultur

Theater- und Konzertkarten-Service
ermdBigte Preise bei vielen Kulturveranstaltungen

Hilfsfonds

Rudolf-Péder-Fonds: Hilfsfond fir Menschen mit Behinderungen
Milleniumsfonds: Hilfsfond fir verschiedenste Notfdlle
OGB-Fonds

Bildung

Spezialseminare und Wochenendseminare

zu vielen verschiedenen Themen fir Mitglieder

Seminare fUr Gewerkschaftsfunktiondrinnen

Finanzielle Forderung von berufsbegleitender Weiterbildung

Urlaub &
Freizeit

Beste Konditionen in unseren Urlaubs- und Seminarhotels, wie z.B.
den 4-Sterne-Hdusern Vitalhotel Styria und Hotel Grimmingblick
Nutzung unserer zahlreichen modernen Freizeitanlagen

Urlaubs- und Reiseangebote fir Appartments, Ferienwohnungen,
fertige Pauschalangebote und ginstige Reisedestinationen Gber
professionelle Touristikunternehmen

Spezielle Freizeitangebote fir Jugend, Frauen und Pensionistinnen
Veranstaltung von sportlichen Bewerben

Einkaufs-
angebote

Dank zahlreicher Kooperationen unschlagbare Angebote wie
etwa gUnstigere Telefon- und Internettarife

Zahlreiche Leistungen der Haupt- bzw. Landesgruppen, Bezirks-
gruppen, Ortsgruppen, Sektionen oder Diensstellen

Weitere
Angebote
des OGB

OGB-Solidaritétsversicherung
Arbeitslosenversicherung
Cult & Card
OGB-Card-Angebote

BEI UNS GEHT S JEDEN TAG UMS GANZE

000 Mitglieder in mehr .ols 20Ct)
fen in den Gemeinden, N Kuné,
freien Berufen. Von 01.01.2Q22 15
Rechtsanfragen an die.youmon N

den 527 Anfragen direkt von der
ich bearbeitet und 82 Anfragen

Wir vertreten 145
verschiedenen Beru

Medien, Sport und
3112.2023 sind 609
gegangen. Davon wur
Landesgruppe erfolgre

an unsere Anwdlte weitergeleitet.




Vorwort des
Landessekretdrs
Michael Schmid

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Wie in der freien Wirtschaft bleiben auch im Gemeindedienst
die Fragen offen, wie es im Gemeindedienst mit attraktiveren Ar-
beitszeiten (sprich 4-Tage-Woche) weitergeht, mit Vaterkarenz,
mit Homeoffice - eben die viel besprochene Work-Life-Balance.

Man muss sich die 4-Tage-Woche gut ansehen, da es sehr ge-
sundheitsschadigend ist, wenn man 10 Stunden am Tag arbeitet
(wissenschaftlich bewiesen), die Fehlerhdufigkeit steigt, und die
Menschen sind unproduktiver. Deshalb 4 Tage mit 32 Stunden
arbeiten in der Woche, bei vollem Gehalt.

Viele Arbeitnehmer méchten auch ihren gesamten Urlaub auf
einmal im Jahr konsumieren, was in vielen Bereichen unmoglich
scheint, aber genau hier muss man UMDENKEN!!!

In Osterreich arbeiten 50% der Frauen in Teilzeit, was sich auf
lange Sicht negativ auf ihre Pensionen auswirken wird.

Das Ziel MUSS sein, Teilzeitarbeit aufzuwerten!! Arbeitet man 30
Stunden, kann man davon auch schon viel besser leben.
Schauen wir gemeinsam, dass uns dieses Vorhaben in néchster
Zeit gelingt!

Alles Gute und schau auf Dich
Dein

Michael Schmid
Landessekretdr

Wir sind fir Dich da:
younion_Die Daseinsgewerkschaft

1210 Wien, Karl Waldbrunnerplatz 1/2

Tel.: 0131316 / 83780
www.younion.at

5



threerCkbliCk “.- Landeskonferenz

2022 der younion ; Q -
Niederosterreich | "‘* -9
_- g

f
-

| l

Der erste
Landesvorstand
seit 2 Jahren
—
-E; - 5TAMGEMElND€ GLOGGNITZ =
Erste PreisUbergabe
Gewmnsplel ' Fortbildungs-
- = woche fur
Musikschul-
lehrer*innen

Infomesse Ta
g der
Sicherheit und Gesundhelt

gcminn

"“"5': SRR R

=

B il —
5.NO Londesfochtogung
for Stcmdesbedmt*mnen 2

o

yownio Séhulungen
Dienstrecht
und Perso-

nalvertre-
tungsgesetz |
o %

Fngo\lturnl.er_ ~ — yownion
S Herdgeranamiva by i
WA ‘ . mpu—- f ."4' ;i-‘-"__". E

Demo ,Achtung Gesundheit ! gl- | =3 . — {28
e , I oo

9. Bundesm /
e
J lm TlsChtenmISterscthten

el

- =

Schulungen im
Dienstrecht—
. und Personal-
. yertretungs-




AK/OGB Fa
Wiener Neursntlcl::g?fest in

Bundeswelte Preise-
Runter Demonstrotlonen

Bundesmei
ster-
schaft im FuBel;all

im“

Pensioni -
Oberwculters dfﬁ?

s | younion

"1. Orts § uo!
gruppe
pen- Vorsutzendent 51. Bundesorbe\tstdguf\g des
er osterre\ch\

reffe '
g/ Fachverban ndes .
| schen Stan nde sbedmtmnen un
I . Stondesbedmten
N A .
""1

ottt

‘ Kundgebung ,,Pre\se Runter

LS



10 GUTE GRUNDE

um Mitglied bei der younion zu sein

1. Gehaltsverhandlungen fiir Beschdiftigte
in Gemeinden oder mit Kollektivvertrag

2. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
3. exklusive Urlaubs- und Freizeitangebote

4. kostenlose Beratung in arbeits-
und sozialrechtlichen Fragen

5. kostenlose Rechtsschutz- und

Berufshaftpflichtversicherung

6. Arbeitslosenunterstitzung

7. Bildungsangebote und finanzielle
Unterstitzung fur Weiterbildung

8. Streikunterstitzung
9. spezielle Kultur- und Konzertangebote

10. exklusive Einkaufsvorteile bei
unseren Kooperationspartnern

Noch kein Mitglied?
Mitglied werden!

Es gibt noch viele weitere Grinde, ein Mitglied bei der younion zu werden.
Wenn du mehr Uber uns wissen willst, besuche uns einfach auf younion.at,
like uns auf facebook, ruf an unter +43 1 313 16-8300 (vom Mobiltelefon
*900), schreib uns gerne ein Mail an info@younion.at oder schau ganz
einfach bei uns im younion-Infocenter vorbei.

Hier geht es zur Mitglieds-

: Wir freuen uns auf deinen Besuch.
anmeldung der younion




Babypaket

for younion NO Mitglieder

Der younion NO Landesfrauenvorstand hat ein Babypa-
ket fUr younion Niederosterreich Mitglieder beschlossen.
Dieses bekommen alle Eltern einmalig nach der Geburt
eines Kindes ab 01.01.2023 und nach Meldung an das
Landessekretariat der younion NO zugeschickt. Es be-
inhaltet einen Gutschein und eine Windel mit Beif3ring.

——
I i o .-uﬁcfunilﬂ"""“r"'
LAl

younion

Wir sind fir Dich da:

younion_Die Daseinsgewerkschaft
1210 Wien, Karl Waldbrunnerplatz 1/2
Tel.: 0131316 / 83780
www.younion.at
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. OGB MITGLIEDSANMELDUNG

(Bitte in Blockschrift ausfiillen)

ZVR-Nr.: 576 439 352

younion

Niederosterreich

I Akad. Titel Geburtsdatum Soz.-Vers.-Nr. Personalnummer ] itgliedsnummer ]
I Familienname Derzeitige Tatigkeit (Beruf/Dienstverwendung)
I Vorname Geschlecht Beschaftigt bei
mannlich  weiblich
I StraBe, Hausnummer StraBe, Hausnummer des Arbeitgebers
PLZ Wohnort PLZ des Arbeitgebers Ort des Arbeitgebers
| Staatsangehorigkeit. Telefonnummer Datum Diensteintritt, Arbeitsbeginn
| Email-Adresse Vormitgliedschaft (Gewerkschaft und Zeitraum) |
Beamter/in Vertragsbedienstete/r Saisonarbeiter/in Angestellte/r Arbeiter/in Pensionist/in
I Lehrling Schiiler/in, Student/in Praktikant/in freiberuflich geringfligig Teilzeit beschaftigt I
I Kammerpflicht: JA NEIN ... falls ja: AK LAK I
I Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (S107 TKG) kontaktieren diirfen, um tber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, I

Blicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu tbermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

I Ich bestatige, die unten angefiihrte Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz), sowie die Information zum Sozialwerk (Sowegeno) zur Kenntnis genommen zu haben. I

| Betriebsabzug:

I Ich erklare, dass
- ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/
I Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen werden
kann.
I - Ich erklare mich mit dem Abzug des Sozialwerkbeitrages (Sowegeno) einverstanden (Abzug

vom 13. und 14. Monatsbezug)

Beitrittsdatum

- ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragsein-
hebung erforderlichen personenbezogenen Daten, namlich oben angegebene Daten und in je-
weils aktueller Form Personalnummer, akademischer Titel, Familienname, Vorname, Anschrift,
Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsbuirgerschaft, Stamm- u. Zuteilungsdienststelle, Einreihung,
Diensteintrittsdatum, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftssektion,
Hauptgruppe, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende von mei-
nem Arbeitgeber, der Gewerkschaft und Sowegeno verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese
Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegeniiber dem OGB widerrufen kann.

Unterschrift

| Datenschutzerkldrung Mitgliederverwaltung
Der Schutz |hrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinfor-

I mation informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der

Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der OGB mit Ihren personenbezogenen
I Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von
I Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitgliederverwaltung der

Gewerkschaft und flr die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mit-
I gliedschaft bestehen konnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im

OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der
I dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauf-
I tragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt

| Angaben zur Werberin/zum Werber:
Beitrittsanlass:

Sozialwerk ,,Sowegeno“

nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich
im EU-Inland.

Ihnen stehen gegentiber dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen
eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung Ihrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwer-
de an die dsterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

g O LJY] I O n Karl-Waldbrunner-Platz 1/2, 1210 Wien

Tel.: +43(0) 1/313 16 DW 83701 u. 83784
Niederosterreich E-Mail: mitgliederservice-noe@younion.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at

Vorname/Familienname

Mitgliedsnummer

I Hiermit erklare ich mich ausdriicklich einverstanden, als Mitglied der Gewerkschaft younion, Landesgruppe Niederosterreich, auch als Mitglied dem Sozialwerk Sowegeno beizutreten. Ich stimme
ausdricklich zu, dass meine der younion bekanntgegebenen Daten auch dem Sozialwerk Sowegeno zum Zwecke der Leistungsabwicklung zur Verfligung gestellt werden dirfen und von diesem

I verarbeitet werden durfen.
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S NO

Das sind lhre Vorteile
als Sozialwerksmitglied:

« Zuschuss NO-Card

e Familienaktion in den Partnerhotels in Italien
und in Bad Hofgastein und Kirchberg

« Zuschisse fir Urlaube in Osterreich, Italien und Kroatien
- Stipendien fur Schul- und Universitatsbesuche

+  Zuschuss Weiterbildung und 2. Bildungsweg

« Forderungen durch die Zentrale

« Vergunstigtes Mieten der Sozialwerksbusse,
gunstige Flughafenparktickets

Billiger parken

am Flughafen Wien-Schwechat

In der LG NO der younion (SOWEGENO) erhal- Parkhaus 3
ten Sie glnstige Parktickets fur das Parkhaus Parkhaus 4

3 + 4 sowie fur den Parkplatz C am Flughafen .
Wien-Schwechat. Bestellen Sie Ihr gewlinschtes -
Ticket einfach spatestens eine Woche vor dem
geplanten Parktermin per Mail oder telefonisch
vorab. Sie erhalten Ihr Ticket mit der Post.

"' -3 —'{H — |
(78] 7
Kontaktdaten: 0 ?’
office@sowegeno.at = :
+43 1313 16/83 766 oder DW 83 765 .
Anderungen vorbehalten. =
Solange der Vorrat reicht. Park Ptatz C

Vienna Airport Parkhaus 3 + 4 Vienna Airport Parkplatz C
Zeitraum 4 Tage 8 Tage| 15Tage Zeitraum 4 Tage
Preis €97,00| €127,00| €199,00 Preis € 66,00
Sie sparen € 40,90 € 58,90 € 70,90 Sie sparen € 18,90

1



g O L‘ I I O l l Mit der younion Niederésterreich

Die Daseinsgewerkschaft gesund durchs Leben!

HOTLINE

Fir aktive Mitglieder jeden
Montag und Dienstag:

0800-404 465

Fir pens. Mitglieder jeden Dienstag:

0800-070 425 N

www.younion.at




Gewinnspiel der

younion NO

Von September bis Dezember 2022
gab es 4 Gewinnspiele mit tollen Prei-
sen fUr younion NO Neumitglieder und
bestehende younion NO Mitglieder.

Unser erster Gewinner:
Kollege Christian Haiden
(Stadtgemeinde Gloggnitz)
Preis Oktober: iPad Air

Unser zweiter Gewinner:

~ STADTGEMEINDE GLOGGMITZ ~ Kollegen Patrick Eichinger (Magistrat St. Polten),
wurde der Preis im Bauhof St. Pélten Ubergeben.
Preis November: Flat-TV 55"

yolhior

Madris et

Unsere dritte Gewinnerin:

Kollegin Doris Botjan (Marktgemeinde Guntramsdorf)
Preis Dezember: Vespa

Unsere vierte
Gewinnerin:
Kollegin Herta
Kozyga (Krems)

13]
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Rusan Erkol

Tel.: +43 (0)1/ 31316 - 83766
Fax: +43 (0)1/ 31316 - 83892

rusan.erkol@sowegeno.at
office@sowegeno.at
office@sowegeno-urlaub.at

Meine Blirozeiten sind:
Mo-Do von 7:30-16:00 Uhr
Fr 7:30-14:20 Uhr

Verein SOWEGENO
Karl-Waldbrunner-Platz 1
2. Stock / Zimmer 215
1210 Wien

Gabriele Betlach-Auer

Tel.: +43 (0)1/ 31316 - 83765
Fax: +43 (0)1/ 31316 - 83892

gabriele.betlach-auer@sowegeno.at

office@sowegeno.at
office@sowegeno-urlaub.at

Meine Biirozeiten sind:
Mo-Mi 07:30-16:00 Uhr

¥ -
Haus Noricum

Gadaunererstralie 27,
5630 Bad Hofgastein
Top1,3,4,6,7

Die Wohnungen sind
flr 4 Personen.

Top 2,5

Die Wohnungen sind
flr 2 Personen.

Top 8

Die Wohnung ist fiir 6 Personen.

Haus Erika

Eisenstein 13,

5630 Bad Hofgastein
Toplundll

Die Wohnungen sind
flr 4 Personen.

Villa Erika

L -

Eisenstein 11,

5630 Bad Hofgastein

Top 2

Die Wohnung ist flr 2 Personen.
Top 1,4,5,7

Die Wohnungen sind

flr 4 Personen.

Top 3,6
Die Wohnungen sind
flr 2+2 Personen.

us Niederosterreich

Achenweg 92,

6365 Kirchberg/Kitzblhel
Top1,2,3,4

Die Wohnungen sind

fur 4 Personen.



|SICHERHEIT AUF REISEN]

der Storno-Jahresschutz der VORSORGE sorgt dafuir.

DER STORNO-JAHRESSCHUTZ INKL. REISEABBRUCH-
UND GEPACKVERSICHERUNG

Die Reise ist ganz nach Wunsch gebucht — da macht eine schwere
Grippe einen Strich durch die Plane. Anstatt im Hotel zu relaxen,
miissen Sie das Bett hiiten. Und auch Urlaubsreisen konnen es in
sich haben: Verzdgerungen bei der Anreise, verirrte Gepackstiicke,
gestohlene Koffer, vorzeitige Abreise. Mit dem Storno-Jahresschutz
der VORSORGE setzen Sie dem finanziellen Verlust bei unliebsamen
Reisezwischenfallen Grenzen.

Der Storno-Jahresschutz inkl. Reiseabbruch-
und Gepackversicherung beinhaltet die
Kosteniibernahme fiir:
[Tl Reise-, Veranstaltungs-und Seminarticketstornogebiihren
[Tl Reiseabbruch
[Tl Reisegepéack
[ verspatete Gepackauslieferung am Reiseziel
(mindestens 12 Stunden)

[Tl verspétete Anreise zum Urlaubsort

[T automatisches Erinnerungsschreiben
flir die Verlangerung um ein weiteres Jahr

Der Storno-Jahresschutz der VORSORGE
konnen Sie als Einzel-, aber auch als Familienpaket abschlieBen.
Fir den Abschluss dieses Produktes ist eine Mitgliedschaft bei der younion erforderlich.

Fir nahre Auskiinfte fragen Sie Ihre/n VORSORGE-Beraterln der Wiener Stadtischen Versicherung.
Weitere Informationen zu unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.

vorsorge-younion.at

&E&% yownion vorS@rge

ZVR: 582972375 (1202110130)
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Mitgliederverwaltung der

younion_Die Daseinsgewerkschaft

Landesgruppe Niederosterreich

Liebe Mitglieder!

Ich méchte mich kurz bei Ihnen vorstellen. Mein Name ist Sandra Feigl und ich
bin 44 Jahre alt. Ich bin seit Dezember 2000 OGB-Bedienstete der Fachgewerk-
schaft younion, seit November 2017 in der younion LG NO beschéftigt. Ich arbeite
gemeinsam im Team mit meiner Kollegin Martina Haider im Bereich der Mitglie-
derverwaltung. Meine Freizeit verbringe ich am liebsten mit meiner Familie. Mei-
ne Hobbys sind Skifahren, Schwimmen, Laufen und Lesen.

Ich mdchte mich ebenfalls bei Ihnen vorstellen. Mein Name ist Martina Haider
und ich bin seit September 2021 als Karenzvertretung in der younion/LG NO be-
schaftigt. Gemeinsam mit meiner Kollegin Sandra Feigl betreue ich die Mitglieder
der Landesgruppe Niederdsterreich. Als Ausgleich zum Berufsleben bin ich gerne
in der Natur unterwegs. Ich liebe gute Filme, Dokumentationen und Bicher.

Das Aufgabengebiet der Mitgliederverwaltung beinhaltet zusammengefasst:

+ Allgemeine Auskinfte zur Mitgliedschaft (telefonisch + per Mail)

» Aufnahme neuer Mitglieder und Einarbeitung ins MVZV

« Zusendung der Mitgliedsunterlagen an PV/Gemeinden oder Mitglied direkt

+ Ausstellung neuer Mitgliedskarten bzw. Tankkarten (bei Neuanmeldung, An-
derung oder Verlust)

» Zusammenarbeit mit der Lohnverrechnung der einzelnen Gemeinden (Ver-
rechnung der Beitrdge, offene Forderungen, Anderungen, usw.)

* Bearbeitung von div. Anderungen (Pensionierungen, Sonderzeiten, Dienst-
geberwechsel, Ende DV, Adressdnderungen, Namensdnderungen, Zahlungs-
modalitéten)

» dazugehdérender Schriftverkehr: Informationsweitergabe bzw. Austausch mit
den jeweiligen Gemeinden, Kontaktaufnahme mit Mitgliedern, Austrittsbe-
statigungen, usw.

* Diverse Mitglieder-Auswertungen fUr Statistiken, Gemeinden, etc.

« Monatliche Mitgliederbindung (6 Monate/1 Jahr/3 Jahre)

» Zahlschein Aussendung 2x jéhrlich

« Zusendung von Infomaterial ans Mitglied oder PV/Gemeinden

» Mitarbeit bei diversen Veranstaltungen

Gemeinsam kimmern wir uns um die Anliegen unserer Mitglieder.

Qsterreichische Post AG, SP 022033608 S
OGB / Younion NO 1210, Karl-Waldbrunner-Platz 1/2

Wir sind fir Dich da:

younion_Die Daseinsgewerkschaft
1210 Wien, Karl Waldbrunnerplatz 1/2

Tel.: 01 31316 / 83780
www.younion.at



