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Abschnitt I
Grundsatze, Organisation

§1
Geltungsbereich, Allgemeines

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Bediensteten der Gemeinden, einschlieBlich der Betriebe der
Gemeinden des Landes Steiermark. Es ist auf die Bediensteten von Gemeindeverbanden
anzuwenden.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband oder zu einem Betrieb einer
Gemeinde des Landes Steiermark stehen und dem Dienststand angehéren. Bedienstete sind
weiters Personen, die in einem durch Vertrag begriindeten Dienstverhéltnis oder in einem
Ausbildungsverhdltnis zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband oder zu einem Betrieb einer
Gemeinde des Landes Steiermark stehen.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf:

1. Bedienstete, auf die das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 116/1970, Anwendung findet;

2. Bedienstete, mit denen ein Dienstverhaltnis auf weniger als drei Monate eingegangen
worden ist;

3. Bedienstete, die nach dem Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetz, LGBI. Nr. 54/2003
einem von der Gemeinde verschiedenen Rechtstrager zugewiesen sind, soweit
betriebsbezogene und nicht dienstrechtsbezogene Personalvertretungsagenden
wahrzunehmen sind.

(4) In Gemeinden, in denen mindestens fiinf Bedienstete beschdftigt sind, ist eine
Personalvertretung einzurichten.

(5) Die Personalvertretung jeder Gemeinde besitzt Rechtspersonlichkeit. Sie wird
gegeniiber der Gemeinde (als Dienstgeber) durch den Dienststellenpersonalvertreter, den
Vorsitzenden des Dienststellenausschusses bzw. des Zentralausschusses im Rahmen ihrer
jeweiligen Zusténdigkeit vertreten. Ansonsten wird die Personalvertretung nach auBen durch
den Vorsitzenden des Zentralausschusses, falls es diesen nicht gibt, durch den Vorsitzenden des
Dienststellenausschusses bzw. den Dienststellenpersonalvertreter vertreten.

(6) Samtliche in diesem Gesetz sprachlich in der mannlichen Form verwendeten Personen-
und Funktionsbezeichnungen gelten sinngemaB auch in der weiblichen Form.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§2
Grundsatze der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Gesetzes berufen,
die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der
Bediensteten zu wahren und zu férdern sowie entsprechende Antrdge beim Dienstgeber
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einzubringen. Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass die zugunsten der
Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen, Vertrage, Dienstordnungen, Erlasse und
Verfligungen eingehalten und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat bei ihrer Tatigkeit sowohl auf die Interessen der
Bediensteten als auch auf das offentliche Wohl und die Erfordernisse eines geordneten,
zweckmaBigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher oder auf freiwilliger Mitgliedschaft
beruhender Berufsvereinigungen (z. B. Osterreichischer Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten) wird durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§3
Grundsatze fiir den Dienstgeber
Entscheidungen und MaBnahmen des Dienstgebers, die das Personal betreffen, sind nach
den Grundsatzen
1. der VerhadltnismaBigkeit der Mittel und

2. der Beschrankung von sozialen und dienstlichen Harten auf das unbedingt notwendige
AusmalB

zu treffen.

§4
Organe der Personalvertretung
(1) Die Organe der Personalvertretung sind:
a) die Dienststellenversammlung,
b) der Dienststellenpersonalvertreter,
c) der DienststellenausschuB,
d) der ZentralausschuB,

e) der DienststellenwahlausschuB bzw. der WahlausschuBB flr den
Dienststellenpersonalvertreter,

f) der ZentralwahlausschuB,
g) die Personalvertreterversammlung in Gemeinden mit Gber 2000 Bediensteten.

(2) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitglieder des Zentralausschusses
bzw. des Dienststellenausschusses, die Dienststellenpersonalvertreter sowie die Mitglieder der
Wahlausschiisse.

(3) Die Organe der Personalvertretung kénnen zu ihrer Beratung Vertreter von gesetzlichen
oder auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen (z. B. Osterreichischer
Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft der Gemeindebediensteten) oder fachkundige Bedienstete
einladen. Diese sind an die Verschwiegenheitspflicht gemaB § 40 gebunden.

8§5
Dienststelle

(1) Dienststellen sind die Behdrden, Amter und sonstige Einrichtungen, die nach ihren
organisatorischen Vorschriften eine verwaltungsmaBige Einheit bilden, sowie Betriebe der
Gemeinde, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische
Einheit darstellen. Fir Bedienstete, die nach dem Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetz,
LGBI. Nr. 54/2003, einem von der Gemeinde verschiedenen Rechtstrdger zugewiesen sind,
werden eigene Dienststellen eingerichtet, wenn die Anzahl der dem jeweiligen Rechtstrager
zugewiesenen Bediensteten mindestens finf betragt.

(2) Fir die Bediensteten zweier oder mehrerer Dienststellen kdnnen gemeinsame Organe
der Personalvertretung gemaB § 4 Abs.1 lit.a bis ¢ eingerichtet werden. Fir die Bediensteten in
solchen Teilen von Dienststellen, die eine organisatorische, betriebstechnische oder lokale
Einheit darstellen, kénnen eigene Organe der Personalvertretung gemaB § 4 Abs.1 lit.a bis ¢
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eingerichtet werden. Voraussetzungen fiir die Einrichtung gemeinsamer Organe fiir mehrere
Dienststellen und eigener Organe fiir Teile von Dienststellen ist, dass dies unter
Berlicksichtigung der personellen Struktur der Dienststellen zur Wahrung der Interessen der
Bediensteten erforderlich oder zweckmaBig ist. Die Errichtung eigener Organe fiir Teile von
Dienststellen ist nur zulassig, wenn jedem Teil mindestens 21 Bedienstete angehéren.

(3) Eine Verfiigung nach Abs.2 hat der Zentralausschu nach Anhoérung der betroffenen
Dienststellenausschiisse zu treffen. Besteht nur ein Dienststellenausschuf3, so kommt diesem
die Berechtigung zu, eine Verfiigung nach Abs.2 zu erlassen.

(4) Werden fir die Bediensteten einer Dienststelle mehrere eigene Organe der
Personalvertretung eingerichtet, so ist in der Verfiigung nach Abs.2 auch zu bestimmen, flr
welchen Kreis der Bediensteten der Dienststelle die einzelnen Organe eingerichtet werden.

(5) Jede Verfiigung nach Abs.2 ist bei den betroffenen Dienststellen in geeigneter Weise
kundzumachen. Wenn in der Verfligung nichts anderes bestimmt wird, tritt sie mit Ablauf des
Tages der Kundmachung in Kraft.

(6) Dienststellen mit weniger als fiinf Bediensteten sind jedenfalls jenen Dienststellen
zuzuordnen, in denen die Wahrung der Interessen der Bediensteten der zugeordneten
Dienststellen gewahrleistet ist. Ist eine Dienststelleneinteilung nach dieser Bestimmung nicht
moglich, gilt die Gesamtheit der Bediensteten als eine Dienststelle.

(7) In jeder Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes hat der Dienstgeber an einer fiir alle
Bediensteten zuganglichen Stelle eine Anschlagtafel fiir Kundmachungen der Personalvertretung
anzubringen, die mit der Aufschrift ,Personalvertretung® zu kennzeichnen ist.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§6
Neuschaffung und Zusammenschluss von Dienststellen

(1) Wird eine Dienststelle mit mindestens finf Bediensteten neu geschaffen, so hat —
sofern nicht eine Verfiigung nach § 5 Abs.2 getroffen wird — der DienststellenausschuB (der
Dienststellenpersonalvertreter) — besteht ein ZentralausschuB, dieser — binnen zw6lf Wochen
die Wahl des neuen Dienststellenausschusses (des neuen Dienststellenpersonalvertreters) flr
den Rest der gesetzlichen Funktionsperiode der Personalvertretung auszuschreiben und einen
WahlausschuB zu bestellen. Fiir diesen WahlausschuB gilt § 24 sinngemaB.

(2) Werden Dienststellen oder Dienststellenteile — etwa bei umfangreichen
Organisationsdnderungen — zusammengeschlossen, so bilden die Mitglieder der bisherigen
Dienststellenausschiisse (der Zentralausschiisse) ein einheitliches Personalvertretungsorgan der
Bedienstetenschaft (einheitlicher Dienststellenausschuss, einheitlicher Zentralausschuss). Der
einheitliche Dienststellenausschuss (Zentralausschuss) hat sich unverziiglich zu konstituieren,
wobei die Einberufung durch den Vorsitzenden eines der bisherigen Dienststellenausschiisse
(Zentralausschiisse) zu erfolgen hat. Im Falle mehrerer Einberufungen gilt die Einberufung des
Vorsitzenden jenes Dienststellenausschusses (Zentralausschusses), der die gréBere Zahl von
Bediensteten vertritt.

Anm.. in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§7
Dienststellenversammlung

(1) Die Gesamtheit der Bediensteten einer Dienststelle bildet die Dienststellenversammlung.
Wurde fiir die Bediensteten mehrerer Dienststellen gemeinsam ein Organ der
Personalvertretung eingerichtet, so bildet die Gesamtheit der Bediensteten dieser Dienststellen
die Dienststellenversammlung. Wurden fiir Bedienstete von Teilen einer Dienststelle eigene
Organe der Personalvertretung eingerichtet, so bildet der jeweilige Teil der Bediensteten dieser
Dienststelle jeweils eine Dienststellenversammlung.

(2) Der Wirkungsbereich einer Dienststellenversammlung erstreckt sich auf die ihr
angehoérenden Bediensteten.

(3) Der Dienststellenversammlung obliegen:
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1. die Beschlussfassung Uber grundsdtzliche, die Gesamtheit der ihr angehérenden
Bediensteten betreffende Angelegenheiten;

2. die Entgegennahme und Behandlung von Berichten des Dienststellenausschusses (des
Dienststellenpersonalvertreters);

3.die Beschlussfassung (ber die Enthebung des Dienststellenausschusses (des
Dienststellenpersonalvertreters);

4. die Bestellung der Wahlausschiisse fiir die Wahl des Dienststellenausschusses und des
Dienststellenpersonalvertreters;

5. die Wahl der Rechnungspriifer bei Gemeinden unter 2000 Bediensteten;
6. die Beschlussfassung Uber die Erhéhung der Personalvertretungsumlage;

7. die Stellung von Antragen an den Dienststellenausschu3 (den
Dienststellenpersonalvertreter).

(4) In Gemeinden, in denen eine Personalvertreterversammlung besteht, nimmt diese die
Aufgaben gemaB Abs.3 Z.1, 5 und 6 wahr.

§8
Einberufung und Geschiaftsfiihrung der Dienststellenversammlung

(1) Die Dienststellenversammlung ist vom Vorsitzenden des Dienststellenausschusses (dem
Dienststellenpersonalvertreter) im Bedarfsfalle, mindestens aber einmal jahrlich, spatestens
zwei Wochen vor der Sitzung unter Bekanntgabe der Beratungs- bzw. BeschluBgegenstdnde
einzuberufen. Bei besonderer Dringlichkeit ist eine sofortige Einberufung zuldssig. Die
Dienststellenversammlung ist tunlichst ohne Stérung des Dienstbetriebes durchzufiihren. Der
Birgermeister ist vor der Aussendung der Einberufung vom geplanten Termin der
Dienststellenversammlung zu verstandigen. Sind in einem Kalenderjahr mehrere
Dienststellenversammlungen notwendig und konnen diese nur wdhrend der Dienstzeit
durchgefiihrt werden, so ist das Einvernehmen mit dem Birgermeister herzustellen. Die
Aufrechterhaltung des  unbedingt erforderlichen  Dienstbetriebes  wahrend  der
Dienststellenversammlung muss gewahrleistet sein.

(2) Die Einberufung der Dienststellenversammlung hat durch Kundmachung an der
Anschlagtafel der Personalvertretung zu erfolgen; sie hat auch die Tagesordnung sowie Ort und
Zeit der Dienststellenversammlung zu enthalten.

(3) Die Dienststellenversammlung ist binnen drei Wochen einzuberufen, wenn mindestens
ein Drittel der stimmberechtigten Bediensteten oder der Mitglieder des Dienststellenausschusses
die Einberufung unter Bekanntgabe eines Grundes verlangt.

(4) Bei Funktionsunfahigkeit des Dienststellenausschusses (des
Dienststellenpersonalvertreters) oder wenn ein Dienststellenausschuf3 noch nicht besteht bzw.
ein Dienststellenpersonalvertreter noch nicht gewahlt ist, kann die Dienststellenversammlung
von dem an Lebensjahren d&ltesten stimmberechtigten Bediensteten einberufen werden.
Unterldsst dieser die Einberufung, so kann die Einberufung vom jeweils nachstaltesten
stimmberechtigten Bediensteten erfolgen.

(5) Den Vorsitz in der Dienststellenversammlung fiihrt der Vorsitzende des
Dienststellenausschusses (der Dienststellenpersonalvertreter) oder im Falle seiner Verhinderung
dessen Stellvertreter. Im Falle der Funktionsunféhigkeit des Dienststellenausschusses (des
Dienststellenpersonalvertreters) oder wenn ein Dienststellenausschuf3 noch nicht besteht bzw.
ein Dienststellenpersonalvertreter noch nicht gewahlt ist, fihrt den Vorsitz in der
Dienststellenversammlung der Bedienstete, der sie einberufen hat (Abs.4), und im Falle seiner
Verhinderung der an Lebensjahren élteste anwesende stimmberechtigte Bedienstete.

(6) In der Dienststellenversammlung ist jede Person stimmberechtigt, die am Tage der
Dienststellenversammlung Bediensteter im Sinne des § 1 Abs.2 der Dienststelle ist.

(7) Zur Beschlussfassung in der Dienststellenversammlung ist mindestens die Anwesenheit
eines Drittels der Stimmberechtigten erforderlich. Die Beschliisse der Dienststellenversammlung
werden, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Im Falle des §7 Abs.3 Z.3 bedarf der Beschluss der
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, mindestens jedoch der Halfte der Stimmen der
stimmberechtigten Bediensteten. Uber die Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren.
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(8) Ist eine Dienststellenversammlung zum festgesetzten Beginn nicht beschlussfahig, so
wird sie eine halbe Stunde spater ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Bediensteten
beschlussfahig. Darauf ist bei der Einberufung der Sitzung hinzuweisen. Wurde jedoch die
Dienststellenversammlung zu einem im § 7 Abs.3 Z.3 angefiihrten Zweck einberufen, so ist
innerhalb  einer Woche neuerlich eine  Dienststellenversammlung mit  diesem
Tagesordnungspunkt einzuberufen; in diesem Fall ist dann die Dienststellenversammiung
jedenfalls beschlussfahig; der erste und zweite Satz gelten sinngemas.

8§9
DienststellenausschuB3 (Dienststellenpersonalvertreter)

(1) Zur Vertretung der Bediensteten, die eine Dienststellenversammlung bilden, sind
Personalvertreter zu wahlen. Die Anzahl betragt fir:

5 — 15 Bedienstete 1
16 — 50 Bedienstete 3

51 — 100 Bedienstete 5

Bei mehr als hundert Bediensteten erhoht sich die Anzahl der Personalvertreter fiir je weitere
hundert Bedienstete um einen. Bruchteile von hundert werden voll gerechnet. Mindestens drei
Personalvertreter bilden einen DienststellenausschuB. Hat die Dienststellenversammlung nur
einen Personalvertreter  zu wahlen, SO bt dieser die Funktion des
Dienststellenpersonalvertreters aus.

(2) fir die Feststellung der Anzahl der Bediensteten ist der Stichtag (§ 26) maBgebend.
Eine Anderung der Zahl der Bediensteten wahrend der Funktionsperiode ist auf die Anzahl der
Personalvertreter wahrend deren Funktionsdauer ohne Einfluss.

(3) Der Wirkungsbereich des Dienststellenausschusses (des
Dienststellenpersonalvertreters)  erstreckt sich auf die Bediensteten, die der
Dienststellenversammlung  angehéren, flir die der Dienststellenausschuf  (der
Dienststellenpersonalvertreter) besteht.

§10
Aufgaben des Dienststellenausschusses (des Dienststellenpersonalvertreters)

(1) Zur Erfillung der im § 2 umschriebenen Aufgaben stehen dem DienststellenausschuB
(dem Dienststellenpersonalvertreter) insbesondere die sich aus den folgenden Absatzen
ergebenden Mitwirkungsrechte zu. Zu den Mitwirkungsrechten gehért auch das Recht, in den in
den Abs.2, 5 und 6 genannten Angelegenheiten Antrdge an die zustandigen Organe der
Gemeinde zu stellen.

(2) In folgenden Angelegenheiten haben die jeweils zustdndigen Organe der Gemeinde
sowie die jeweils zustandigen Dienstgebervertreter, im folgenden Dienstgeber genannt, das
Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuf3 (dem Dienststellenpersonalvertreter), wenn ein
ZentralausschuB nicht besteht, anzustreben:

1. Einfihrung von KontrollmaBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der
Bediensteten;

2. Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden, Anderungen der Gestaltung der Arbeitsplatze,
insbesondere Abdnderungen auf Grund des Einsatzes neuer technologischer Mittel und
Systeme sowie MaBnahmen der menschengerechten Arbeitsgestaltung;

3. Erlassung und Anderung von Dienst- und Betriebsvorschriften in Ausfiihrung der
Dienstrechtsgesetze und Regelungen betreffend die Arbeitszeit;

4, Schaffung und Anderung von Diensteinteilungen;

5. Schaffung und Streichung sowie Bewertung und Anderung der Bewertung von
Dienstposten;

6. Gewdhrung und Anderung freiwilliger Sozialleistungen durch den Dienstgeber und
Schaffung von Sozialrdumen;

7. Beférderungen;
8. Uberstellungen;
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9. Widmung und Anderung der Widmung von Dienst- und Naturalwohnungen;

10. Ausgliederung bzw. Auflassung von der Verwaltung der Gemeinde unterstellten
Dienststellen und Betrieben;

11. MaBnahmen, die im Interesse der Gesundheit der Bediensteten gelegen sind;

12. Erstellung von Grundsatzen iber die Gewdhrung von Belohnungen, Vorschiissen und
Aushilfen;

13. Erstellung und Abdnderung der Regelungen lber Zuerkennung von Zulagen und
Nebengebiihren.

(3) In den Fallen des Abs.2 Z.4 und 11 kdnnen unaufschiebbare MaBnahmen vom
Dienstgeber durchgefiihrt werden, ohne dass das vorgesehene Einvernehmen anzustreben ist.
Dieser hat jedoch hieriiber den DienststellenausschuB (Dienststellenpersonalvertreter) zu
verstandigen.

(4) Der Dienstgeber hat spatestens zwei Wochen vor der Entscheidung oder Antragstellung
an das zur Entscheidung zustandige Organ der Gemeinde Uber die beabsichtigten MaBnahmen
gemdB Abs.2 mit dem DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter)
Verhandlungen zu filhren. Gleiches gilt, wenn der DienststellenausschuB (der
Dienststellenpersonalvertreter) einen Antrag betreffend eine MaBnahme gemaB Abs.2 stellt und
diesem Antrag nicht entsprochen wird. Der DienststellenausschuB (der
Dienststellenpersonalvertreter) ist berechtigt, zu den Verhandlungen Vertreter einer
Berufsvereinigung im Sinne des § 2 Abs.3 beizuziehen, sowie die Beiziehung von sachkundigen
Bediensteten zu beantragen. Diese sind an die Verschwiegenheit gemaB § 40 gebunden.

(5) Wird im Verfahren gemaB Abs.4 kein Einvernehmen zwischen dem Dienstgeber und
dem DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter) erzielt, so ist die
Angelegenheit vor der Entscheidung oder Antragstellung an das zur Entscheidung zusténdige
Organ der Gemeinde in der gemeinderatlichen Personalkommission zu beraten (§ 50).

(6) Folgende Angelegenheiten hat der Dienstgeber spdtestens zwei Wochen vor der
Entscheidung oder Antragstellung dem DienststellenausschuB (dem
Dienststellenpersonalvertreter), wenn ein ZentralausschuB nicht besteht, zur Kenntnis zu
bringen:

1. Versetzungen, Verwendung in einer anderen Dienststelle und Dienstzuteilungen;

. Kiindigungen durch den Dienstgeber;

. Versetzung in den Ruhestand;

. Zuweisung oder Aufforderung zur Rdumung von Dienst- und Naturalwohnungen;

. Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von Ubergeniissen und zum Schadenersatz;
. Untersagung einer Nebenbeschéftigung;

. Anrechnung von Vordienstzeiten;

. Gewahrung oder Ablehnung eines mehr als dreitagigen Sonderurlaubes oder eines (iber
drei Tage dauernden Urlaubes ohne Beziige;

9. MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung sowie Auswahl der Bediensteten hiefiir;
10. beabsichtigte Verwendung eines Bediensteten auBerhalb des Gemeindegebietes.
Erhebt der Dienststellenausschu8 (der Dienststellenpersonalvertreter) innerhalb von zwei

Wochen gegen die beabsichtigte MaBnahme einen begriindeten Einspruch, so ist der Einspruch
dem zur Entscheidung zustandigen Organ der Gemeinde vorzulegen.

(7) Die grundsatzliche Urlaubseinteilung und deren Abanderung, von denen eine groBere
Gruppe von Bediensteten zugleich betroffen ist, sind vom Dienstgeber auch bei Bestehen eines
Zentralausschusses spatestens vier Wochen vor der Festlegung durch den Dienstgeber dem
DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter) zur Kenntnis zu bringen.

(8) Bei MaBnahmen, die sofort getroffen werden missen, insbesondere bei drohender
Gefahr und in Katastrophenfdllen, sind die Abs.2 bis 6 nicht anzuwenden. Der
DienststellenausschuB (Dienststellenpersonalvertreter) ist jedoch unverziiglich von den
getroffenen MaBnahmen zu verstandigen.

(9) Folgende Angelegenheiten hat der Dienstgeber dem DienststellenausschuB (dem
Dienststellenpersonalvertreter), wenn ein ZentralausschuB nicht besteht, unverziglich
mitzuteilen:

coONOUT A~ WN
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1. Disziplinarverfiigungen, Ordnungsstrafen, Suspendierungen, Disziplinaranzeigen und die
Art der Beendigung von Disziplinarverfahren;

2. Anzeigen Uber Dienst(Arbeits)unfalle und Berufskrankheiten;
3. Beendigung von Dienstverhaltnissen der Bediensteten (z. B. Entlassung);
4. Aufnahme von Bediensteten.

(10) Der Dienstgeber hat dem ZentralausschuB, wenn_ keiner besteht dem
DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter) generelle Uberstundenanordnungen
mitzuteilen.

(11) Dem DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter) obliegt es:

1. Bedienstete auf ihr Verlangen in Einzelpersonalangelegenheiten zu vertreten, und zwar
auch in Fallen, in denen sich der Bedienstete nicht auf ein ihm aus dem Dienstverhaltnis
zustehendes Recht berufen kann;

2. an der Besichtigung der Dienststelle durch behdrdliche Organe teilzunehmen. Der
DienststellenausschuB (der Dienststellenpersonalvertreter) ist vom Dienstgeber von
solchen Besichtigungen so zeitgerecht zu verstandigen, dass deren Mitglieder rechtzeitig
und vorbereitet erscheinen kdnnen;

3. bei Schlichtung von Beschwerden der Bediensteten in den Dienststellen zu vermitteln
und an der Aufrechterhaltung der Disziplin in den Dienststellen mitzuwirken;

4. Vorschlage zur Verbesserung des Dienstbetriebes in den Dienststellen einzubringen;

5. bei Beschwerden einzelner Bediensteter lber unrichtige Auszahlung von Beziigen in die
den Beschwerdefiihrer betreffenden Unterlagen Einsicht zu nehmen und bei den
zustandigen Stellen zu intervenieren;

6. Mitwirkung in Dienstbeschreibungsangelegenheiten.

(12) Der Dienststellenausschu3 (der Dienststellenpersonalvertreter) hat weiters die
Befugnis, in die vom Dienstgeber (auch automationsunterstiitzt) gefiihrten Aufzeichnungen, wie
sie im Personalverzeichnis von der Dienstbehérde zu fiihren sind, Einsicht zu nehmen bzw.
Auswertungen zu verlangen, soweit dies technisch mdglich ist und sie weder der
Amtsverschwiegenheit noch dem Datenschutz unterliegen. Dies gilt auch fiir sonstige
Aufzeichnungen.

§11
Mitwirkungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) Dem DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter) steht das Recht auf
Information, Stellungnahme und Antragstellung in bezug auf geplante wirtschaftliche
MaBnahmen zu, durch die die Organisation oder der Aufgabenbereich von Dienststellen, die
Anzahl der Dienstposten oder die bestehenden Arbeitsmethoden wesentlich gedndert werden.
Dies gilt insbesondere fiir folgende Angelegenheiten:

1. Zuerkennung oder Aberkennung der Eigenschaft einer Unternehmung oder eines

Betriebes;

2. Anderung einer Unternehmung oder eines Betriebes durch Angliederung eines neuen
Betriebszweiges oder Auflassung eines Betriebszweiges;
3. Beteiligungen der Unternehmungen oder deren Auflassung;
4. Erstellung der Wirtschaftsplane der Unternehmungen;
5. Errichtung, Zu- und Umbau oder SchlieBung einer Krankenanstalt oder eines
Pflegeheimes.
(2) Der Dienstgeber hat das zustdndige Organ der Personalvertretung (iber die
beabsichtigten MaBnahmen gemé&B Abs.1 ehe mdglichst zu informieren und sich auf Verlangen
mit diesem zu beraten.

(3) Dem DienststellenausschuB (dem Dienststellenpersonalvertreter) sind, wenn ein
ZentralausschuB3 nicht besteht, der Voranschlag und der RechnungsabschluB der Gemeinde,
sowie die Wirtschaftsplane und Rechnungsabschliisse der Unternehmungen zum Zeitpunkt der
Auflage zur offentlichen Einsicht vor der Genehmigung durch den Gemeinderat nachweislich zur
Kenntnis zu bringen.
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§12
Zentralausschuf3 in Gemeinden mit bis zu 2000 Bediensteten

(1) Ist in einer Gemeinde mehr als eine Dienststellenversammlung eingerichtet, ist zur
Gesamtvertretung der Bediensteten ein ZentralausschuB zu bilden.

(2) Der ZentralausschuB setzt sich in Gemeinden bis zu 300 Bediensteten aus finf
Mitgliedern zusammen. Die Zahl der Mitglieder erhoht sich fiir je weitere 100 Bedienstete um
jeweils ein Mitglied. Bruchteile von 100 werden fiir voll gerechnet.

(3) Der ZentralausschuB wird aus dem Kreis der Mitglieder der Dienststellenausschiisse
(der Dienststellenpersonalvertreter) auf die Dauer der Funktionsperiode, gerechnet vom Tag
der Wahl der Dienststellenausschiisse (der Dienststellenpersonalvertreter), gebildet. Verzichtet
ein Mitglied des Zentralausschusses auf sein Mandat im DienststellenausschuB (als
Dienststellenpersonalvertreter), so bleibt es dennoch Mitglied des Zentralausschusses. An seine
Stelle im DienststellenausschuB riickt ein Ersatzmitglied nach.

(4) Bei der Zusammensetzung ist auf die einzelnen Dienststellen, Berufsgruppen,
Verwendungsgruppen und den Anteil der weiblichen Bediensteten Bedacht zu nehmen. Aus
diesem Kreis sind der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen.

§13
ZentralausschuB in Gemeinden mit iiber 2000 Bediensteten

(1) Zur Gesamtvertretung der Bediensteten ist in Gemeinden mit lber 2000 Bediensteten
ein ZentralausschuB zu wahlen.

(2) Dieser ZentralausschuB setzt sich aus mindestens zwei Mitgliedern sowie fiir je
angefangene 100 Bedienstete der Gemeinde aus einem weiteren Mitglied zusammen. Bei der
Zusammensetzung ist auf die einzelnen Dienststellen, Berufsgruppen, Verwendungsgruppen
und den Anteil der weiblichen Bediensteten Bedacht zu nehmen. Aus diesem Kreis sind der
Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden des Zentralausschusses zu wahlen.

§14
Aufgaben des Zentralausschusses

(1) Dem ZentralausschuB obliegen:

1. die beratende Mitwirkung bei Anderungen und Ergdnzungen der geltenden
dienstrechtlichen Vorschriften durch den Dienstgeber und sonstigen allgemeinen
Dienstanweisungen. Sofern solche Anderungen und Erganzungen nur fir die jeweilige
Dienststellenversammlung von Interesse sind, kann er den betreffenden
DienststellenausschuB3 (den Dienststellenpersonalvertreter) delegieren;

2. die Namhaftmachung von Personalvertretern fiir die dienstrechtlich vorgesehenen
Kommissionen oder Ausschiisse;

3. die Mitwirkung in Kommissionen und Ausschiissen, die in bestimmten, die Bediensteten
betreffenden Angelegenheiten von Dienstgebervertretern und Dienstnehmervertretern
gebildet werden;

4. die Wahrnehmung der in § 10 Abs.2, 6 und 9 geregelten Angelegenheiten. Die
Verfahrensbestimmungen gemdB § 10 Abs.3, 4, 5 8 und 12 sind sinngemaB
anzuwenden;

5. die Bestellung der Mitglieder des Zentralwahlausschusses, ausgenommen in Gemeinden
mit Gber 2000 Bediensteten.

(2) Der ZentralausschuB hat in den Angelegenheiten gemaB Abs.1 Z.4 das Einvernehmen
mit dem jeweils betroffenen DienststellenausschuB (Dienststellenpersonalvertreter)
herzustellen.

(3) Dem ZentralausschuB steht weiters das Mitwirkungsrecht in wirtschaftlichen
Angelegenheiten geman §11 neben dem Dienststellenausschu3 (dem
Dienststellenpersonalvertreter) zu.
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(4) Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Steiermark, ist berechtigt,
zu allen Sitzungen des Zentralausschusses Vertreter zu entsenden, die mit beratender Stimme
teilnehmen.

§15
Geschaftsfithrung des Dienststellenausschusses und des Zentralausschusses

(1) Die Sitzungen des Ausschusses sind vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
von seinem Stellvertreter, spatestens zwei Wochen vor der Sitzung unter Bekanntgabe der
Beratungs- und Beschlussgegenstdnde schriftlich mindestens viermal jahrlich einzuberufen. Bei
besonderer Dringlichkeit ist eine sofortige Einberufung zuldssig. Der Vorsitzende hat den
Ausschuss innerhalb von drei Wochen einzuberufen, wenn es von mindestens einem Drittel der
Mitglieder unter Angabe des Grundes verlangt wird. Bei Verhinderung des Vorsitzenden und
seiner Stellvertreter und im Falle seiner Saumigkeit sind die Sitzungen des Ausschusses von
dem an Lebensjahren &ltesten Mitglied und bei Verhinderung oder Saumigkeit dieses Mitgliedes
vom jeweils ndchstaltesten Mitglied einzuberufen und vorzubereiten.

(2) Das zu einer Sitzung eines Ausschusses einberufene Mitglied hat an ihr teilzunehmen.
Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne Entschuldigung fernbleiben, kénnen
vom jeweiligen Ausschuss, dem sie angehdren, ausgeschlossen werden. Dieser Beschluss
bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Giiltige Beschliisse im Ausschuss kdnnen nur gefasst werden, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Der Ausschuss beschlieBt, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Der Ausschuss kann die Einsetzung eines oder mehrerer Unterausschiisse beschlieBen
und diesem die Vorbereitung bestimmter wiederkehrender Angelegenheiten oder bestimmter
Einzelangelegenheiten Ubertragen. Die Abs.1 bis 6 sind auf die Unterausschiisse sinngemaf
anzuwenden.

(5) Der Ausschuss kann durch Beschluss einzelne, von ihm genau zu umschreibende
Aufgaben auch einem seiner Mitglieder Ubertragen. Das betraute Mitglied hat in jeder Sitzung
des Ausschusses Uber seine Tatigkeit zu berichten.

(6) Die naheren Bestimmungen liber die Geschéftsfilhrung (Geschaftsordnung) sind unter
Anhorung der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Steiermark, durch
Verordnung der Landesregierung zu erlassen.

§ 16
Personalvertreterversammliung

(1) In Gemeinden mit mehr als 2000 Bediensteten ist vom Vorsitzenden des
Zentralausschusses bei Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich, eine
Personalvertreterversammlung s@mtlicher Personalvertreter spatestens zwei Wochen vor der
Versammlung unter Bekanntgabe der Beratungs- und Beschluss Gegenstande einzuberufen. Die
Einberufung hat durch Kundmachung an den Anschlagtafeln der Personalvertretung in den
Dienststellen oder durch schriftliche Verstédndigung der Personalvertreter zu erfolgen. Bei
besonderer Dringlichkeit ist eine sofortige Einberufung mindlich oder telefonisch zuldssig. Eine
Personalvertreterversammlung ist ferner binnen drei Wochen einzuberufen, wenn mindestens
ein Drittel der Personalvertreter unter Angabe des Grundes die Einberufung verlangt. Den
Vorsitz fuhrt der Vorsitzende des Zentralausschusses, im Falle seiner Verhinderung sein
Stellvertreter.

(2) Der Personalvertreterversammlung obliegen:

1. die Entgegennahme und Erdrterung von Berichten;

2. die Beschlussfassung lber die Bestellung der Rechnungspriifer (Stellvertreter);

3. die Beschlussfassung liber die gemeinsame Aufldsung des Zentralausschusses;

4.die  Bestellung des  Zentralwahlausschusses sowie des  gemeinsamen
Dienststellenwahlausschusses.

(3) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, ist zur Beschlussfassung in der
Personalvertreterversammlung die Anwesenheit mindestens der Halfte der gewahlten

www.ris.bka.gv.at Seite 11 von 26



RI S g 0 Lr‘ I O n Landesrecht Steiermark

[ ] Die Daseinsgewerkschaft

Personalvertreter und die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Im Falle
des Abs.2 Z.3 ist zur Beschlussfassung die Anwesenheit von mindestens drei Viertel der
gewahlten Personalvertreter erforderlich und bedarf der Beschluss der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Abschnitt II
Konstituierung der Kollegialorgane
Funktionsdauer der Organe und der Personalvertreter

§17
Konstituierung des Dienststellenausschusses und des Zentralausschusses

(1) Die erste Sitzung (Konstituierung) eines Ausschusses hat spatestens vier Wochen nach
der Kundmachung des Wahlergebnisses stattzufinden. Sie ist vom bisherigen Vorsitzenden
einzuberufen und von diesem bis zur Wahl des neuen Vorsitzenden zu leiten. Bei Verhinderung
oder Saumigkeit des bisherigen Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Leitung der Sitzung
dem an Lebensjahren altesten Mitglied, bei dessen Verhinderung und Saumigkeit dem jeweils
nachstaltesten Mitglied. Die Einberufung hat spatestens zwei Wochen vor der Sitzung unter
Bekanntgabe der Beratungs- und Beschluss Gegenstande durch Anschlag oder schriftlich zu
erfolgen.

(2) In der ersten Sitzung wahlt der jeweilige Ausschuss aus seiner Mitte den Vorsitzenden,
einen ersten und zweiten, erforderlichenfalls auch einen dritten Stellvertreter sowie den
Schriftfiihrer. Wahlvorschldge konnen von jeder im jeweiligen Ausschuss vertretenen
Wahlergruppe eingebracht werden. Die Stdrke einer Wahlergruppe ist nach der Anzahl ihrer
Mandate im jeweiligen Ausschuss, bei gleichem Mandatsstand nach der Zahl der fiir sie
abgegebenen Wahlerstimmen, zu beurteilen.

(3) Die Bestimmungen des § 15 Abs.3 (ber die Beschlussfahigkeit sind fiir die
konstituierenden Sitzungen der Ausschiisse sinngemaB anzuwenden.

§18
Beginn und Ende der Funktion als Personalvertreter
Die Funktion als Personalvertreter beginnt mit der Annahme der Wahl. Sie endet mit Ablauf

der gesetzlichen Wahlperiode — ausgenommen in Fallen des § 20 Abs.3 — oder durch Erléschen
gemaB § 19.

§19
Ruhen und Erloschen der Funktion als Personalvertreter

(1) Die Funktion als Personalvertreter ruht wahrend der Zeit,

1.in der der Personalvertreter einer der in § 23 Abs.4 bezeichneten Personengruppen
angehort;

2. einer langer als drei Monate dauernden Abwesenheit wegen
a) Karenzurlaubes,
b) Prasenz- oder Zivildienstes;

3. einer langer als drei Monate dauernden Zuteilung zu einer Dienststelle, die auBerhalb
des Wirkungsbereiches des Dienststellenpersonalvertreters oder jenes Ausschusses
liegt, dem der Personalvertreter angehort;

4. einer Dienstenthebung (Suspendierung);
5. eines strafgerichtlichen Verfahrens;
6. der Versetzung in den zeitlichen Ruhestand.

(2) In den Fallen des Abs.1 Z.1 und 4 kann der DienststellenausschuB — wenn ein
ZentralausschuB3 besteht, dieser — in begriindeten Fallen, wenn es zur Aufrechterhaltung der
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Personalvertretung notwendig ist, beschlieBen, dass ein Personalvertreter seine Funktion weiter
ausiiben kann. Ist gegen einen Personalvertreter ein Disziplinarverfahren anhdngig, so kann der
Dienststellenausschuf3, wenn kein ZentralausschuB besteht, beschlieBen, dass die Funktion des
Personalvertreters ruht, wenn durch die weitere Ausiibung der Funktion eine Beeintrachtigung
der Interessen der Personalvertretung zu erwarten ist.

(3) Die Funktion als Personalvertreter erlischt:

1. durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Wahlbarkeit ausschlieft;

2. durch Verzicht;

3. durch eine Entscheidung gemaB § 40 Abs.4;

4. bei unentschuldigtem Fernbleiben an drei aufeinanderfolgenden Ausschusssitzungen,
falls der Ausschuss, dem der Personalvertreter angehort, dies mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen Stimmen beschlieBt;

5.durch Versetzung auf den Dienstposten einer Dienststelle, die auBerhalb des
Wirkungsbereiches des Dienststellenpersonalvertreters oder jenes Ausschusses liegt,
dem der Personalvertreter angehort;

6. durch Versetzung in den dauernden Ruhestand oder durch Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

(4) Ruht oder erlischt die Funktion des Personalvertreters, so tritt an seine Stelle das von
seiner Wahlergruppe namhaft gemachte Ersatzmitglied. Fallt der Grund des Ruhens der
Funktion weg, so tritt das Ersatzmitglied wieder an seine urspriingliche Stelle auf der Liste der
Ersatzmitglieder zurtick.

(5) Uber das Ruhen oder Erléschen der Funktion als Personalvertreter hat im Streitfalle der
DienststellenausschuBB, bei Bestehen eines Zentralausschusses dieser, auf Antrag des
betroffenen Personalvertreters oder des Ausschusses, dem dieser Personalvertreter angehort,
zu entscheiden. Beim Dienststellenpersonalvertreter  entscheidet der aus der
Dienststellenversammlung gebildete WahlausschuB auf Antrag des
Dienststellenpersonalvertreters oder auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern der
Dienststellenversammlung. Die Entscheidung kann durch kein ordentliches Rechtsmittel
angefochten werden.

(6) Ist ein Personalvertreter durch eine bereits langer als sechs Wochen dauernde
Krankheit verhindert, seine Funktion auszuliben, oder fiir Idnger als sechs Wochen beurlaubt, so
sind die Bestimmungen Uber das Ruhen sinngemal anzuwenden.

§ 20
Beendigung der Tatigkeit der Organe der Personalvertretung

(1) Die Tatigkeit der Dienststellenausschiisse (der Dienststellenpersonalvertreter) sowie des
Zentralausschusses endet mit Ablauf der Zeit, fiir die sie gewahlt wurden.

(2) Vor Ablauf der im Abs.1 bezeichneten Zeit endet die Funktion der Organe jedoch,
wenn:

1. die Dienststelle, fiir die der Dienststellenausschuf3 (der Dienststellenpersonalvertreter)
gewahlt wurde, aufgelassen wird;

2. die Zahl der Mitglieder des Organs unter die Halfte der festgesetzten Zahl sinkt;

3. der Ausschuss bei Anwesenheit von mindestens drei Vierteln seiner Mitglieder mit
mindestens zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen den Riicktritt beschlieBt;

4. die Dienststellenversammlung die Enthebung des Dienststellenausschusses (des
Dienststellenpersonalvertreters) beschlieBt (§ 7 Abs.3 Z.3);

5. die Personalvertreterversammlung die Aufldsung des Zentralausschusses beschlieft.

(3) Der jeweilige Ausschuss (der Dienststellenpersonalvertreter) fihrt nach Ablauf der

gesetzlichen Funktionsperiode und in den Fallen des Abs.2 die Geschafte bis zum Zusammentritt
des neuen Ausschusses (bis zur Wahl des neuen Dienststellenpersonalvertreters) weiter.

©)) Die Tatigkeit des einheitlichen Dienststellenausschusses
(Dienststellenpersonalvertreters) gemaB § 6 Abs. 2 endet mit Ablauf der Funktionsperiode der
bisherigen Dienststellenausschiisse. Sind die urspriinglichen Funktionsperioden unterschiedlich
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lang, so gilt der datumsmaBige spateste Zeitpunkt der Beendigung der Funktionsperiode eines
Dienststellenausschusses (Dienststellenpersonalvertreters).

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§21
Neuwahl

Vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsperiode des Dienststellenausschusses, der
Dienststellenpersonalvertreter und des Zentralausschusses sind Neuwahlen so rechtzeitig
auszuschreiben und durchzufiihren, dass die neugewahlten Organe ihre Tatigkeit unmittelbar
nach Ablauf der Funktionsperiode der abtretenden Organe aufnehmen kdnnen. In den Fallen
des § 20 Abs.2 Z.2 bis 5 sind Neuwahlen fiir den Rest der gesetzlichen Funktionsperiode der
anderen Organe binnen sechs Wochen nach Beendigung der Tatigkeitsdauer des abtretenden
Organs auszuschreiben. Eine Wahl der anderen Organe findet in einem solchen Fall nicht statt.

Abschnitt II1
Wahlen

§ 22
Wahlperiode

Die Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Dienststellenpersonalvertreter) sowie — in
Gemeinden mit Uber 2000 Bediensteten — auch die Mitglieder des Zentralausschusses werden
durch unmittelbare, persénliche und geheime Wahl auf die Dauer von fiinf Jahren — vom Tage
der Wahl an gerechnet - gewahlt. Die Wahl ist nach den Grundsdtzen des
Verhaltniswahlrechtes durchzufiihren.

Anm.. in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§ 23
Aktives und passives Wahlrecht
(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten, die am Stichtag seit mindestens einem Monat
Bedienstete der Gemeinde sind.
(2) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen,

1. die vom Wahlrecht in den Gemeinderat ausgeschlossen sind, wobei der Nichtbesitz der
Osterreichischen Staatsbirgerschaft, ein auBerhalb der Gemeinde gelegener Wohnsitz
und das Alter unerheblich sind;

2. Uber die eine Uber den Verweis hinausgehende Disziplinarstrafe verhdngt wurde,
wahrend der Dauer dieser Strafe.

(3) Wahlbar sind die wahlberechtigten Bediensteten, die am Stichtag das 19.Lebensjahr

vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten Bedienstete der Gemeinde sind.

(4) Wahlbar sind nicht:

1. Der Burgermeister, Mitglieder des Gemeindevorstandes, Mitglieder des Stadtsenates,
Stadtamts- und Magistratsdirektoren, Amtsvorstande und leitende Bedienstete, die
maBgeblichen Einfluss auf Personalangelegenheiten haben, auf die sich der
Wirkungsbereich des Dienststellenausschusses (der Dienststellenpersonalvertreter)
erstreckt;

2. Bedienstete, (iber die eine Uber einen Verweis hinausgehende Disziplinarstrafe verhangt
wurde, wahrend der Dauer der Strafe;

3. Bedienstete wahrend der Dauer einer Dienstenthebung;

4. Bedienstete, deren Ausschluss von der Wahlbarkeit gemaB § 40 Abs.4 verfiigt wurde.
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8§24
Wahlausschiisse

(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines Dienststellenausschusses (eines
Dienststellenpersonalvertreters) ist ein DienststellenwahlausschuB, in jeder Gemeinde, in der
ein ZentralausschuB besteht, auch ein ZentralwahlausschuB zu bilden. In Gemeinden mit Gber
2000 Bediensteten kann der ZentralausschuB fiir zwei oder mehrere Dienststellen die Bildung
eines gemeinsamen Dienststellenwahlausschusses verfiigen.

(2) Der DienststellenwahlausschuB besteht aus drei Mitgliedern, wund der
ZentralwahlausschuB sowie der gemeinsame DienststellenwahlausschuB bestehen aus finf
Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen, das das
Mitglied im Verhinderungsfalle vertritt.

(3) Die Mitglieder der Dienststellenwahlausschiisse sind von der Dienststellenversammlung,
die Mitglieder des Zentralwahlausschusses vom ZentralausschufB3 zu bestellen; in Gemeinden mit
Uber 2000 Bediensteten sind die Mitglieder des Zentralwahlausschusses sowie die Mitglieder des
gemeinsamen Dienststellenwahlausschusses von der Personalvertreterversammlung zu
bestellen. Die Bestellung der Mitglieder der Dienststellenwahlausschiisse (des gemeinsamen
Dienststellenwahlausschusses) sowie des Zentralwahlausschusses hat nach dem
Starkeverhaltnis der in den Dienststellenausschiissen (in der Gesamtheit der vom gemeinsamen
DienststellenwahlausschuBB betroffenen Dienststellenausschiisse) sowie im ZentralausschuB
vertretenen Wahlergruppen zu erfolgen. Ist nur ein Dienststellenpersonalvertreter zu wahlen, so
ist das Starkeverhdltnis der Wahlergruppen in der Dienststelle bei Bestellung der Mitglieder
dieses Dienststellenwahlausschusses maBgebend. Die Auswahl der zu bestellenden Mitglieder
obliegt diesen Wahlergruppen.

(4) Die Mitglieder der Wahlausschiisse miissen als Personalvertreter wahlbar sein. Ein
Bediensteter darf nur einem WahlausschuB angehdren. Die Wahlausschiisse haben aus ihrer
Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter zu wahlen. Die Mitglieder der Wahlausschisse
bleiben bis zum ersten Zusammentritt der neubestellten Wahlausschiisse im Amt. § 18 und die
Schutzbestimmungen gemaB § 42 gelten fiir die Mitglieder der Wahlausschiisse wahrend ihrer
Funktionsperiode sinngemag.

(5) Jede wahlwerbende Gruppe hat das Recht auf Entsendung eines Wahlzeugen in den
jeweils zustdandigen WahlausschuB. Die Wahlzeugen miissen als Personalvertreter wahlbar sein.
Sie sind berechtigt, an den Sitzungen des betreffenden Wahlausschusses ohne Stimmrecht
teilzunehmen.

(6) Die Namen der Mitglieder der Wahlausschiisse sind an der Anschlagtafel der
Personalvertretung kundzumachen. Die erste Sitzung eines Wahlausschusses ist von dem an
Lebensjahren altesten Mitglied, im Falle der Verhinderung oder Sdumigkeit dieses Mitgliedes
vom jeweils ndchstaltesten Mitglied spatestens zwei Wochen nach der Bestellung des jeweiligen
Ausschusses einzuberufen.

(7) Die Bestimmungen der Abs.3, 4 und 6 gelten sinngemaB fiir die Ersatzmitglieder.

§ 25
Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft zu einem Wahlausschuf3

(1) Die Mitgliedschaft zu einem WahlausschuB ruht
1. bei einer langer als drei Monate dauernden Abwesenheit wegen

a) Karenzurlaubes,

b) Prasenz- oder Zivildienstes;
2. wahrend der Zeit der Dienstenthebung (Suspendierung);
3. wahrend eines strafgerichtlichen Verfahrens.
(2) Die Mitgliedschaft zu einem WahlausschuB erlischt
1. durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Wahlbarkeit ausschlieft;
2. durch Verzicht;
3. durch eine Entscheidung gemaB § 40 Abs.4;
4. durch Ausscheiden aus dem Gemeindedienst.
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(3) Ist gegen einen Personalvertreter ein Disziplinarverfahren anhdngig, so kann der
Dienststellenausschuf3, wenn kein ZentralausschuB besteht, beschlieBen, dass die Funktion des
Personalvertreters ruht, wenn durch die weitere Ausiibung der Funktion eine Beeintrachtigung
der Interessen der Personalvertretung zu erwarten ist.

(4) Fur die Dauer des Ruhens oder Erloschens der Funktion eines Mitgliedes tritt an die
Stelle des Mitgliedes sein Ersatzmitglied.

(5) Uber Ruhen und Erléschen der Funktion als Mitglied eines Wahlausschusses hat im
Streitfalle der Dienststellenausschuf3 — wenn ein ZentralausschuB besteht, dieser — von sich aus
oder auf Antrag des Betroffenen zu entscheiden. Diese Entscheidung kann durch kein
ordentliches Rechtsmittel angefochten werden.

(6) In Gemeinden, in denen weder ein Zentralausschu8 noch ein Dienststellenausschuf3
besteht, hat die Dienststellenversammlung eine Entscheidung nach Abs.5 zu treffen.

§ 26
Wahlausschreibung, Stichtag

(1) Die Wahl der Personalvertreter ist vom DienststellenwahlausschuB — wenn ein
ZentralwahlausschuB besteht, von diesem — unter Bekanntgabe des Wahltages und des
Stichtages spatestens sieben Wochen vor dem Wahltag auszuschreiben. Die Ausschreibung ist
an der Anschlagtafel der Personalvertretung kundzumachen.

(2) Stichtag ist der Tag, der sieben Wochen vor dem Wahltag liegt.

§ 27
Wahlerlisten

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem DienststellenwahlausschuB — wenn ein
ZentralwahlausschuB besteht, diesem - die zur Durchfiihrung der Wahl erforderlichen
Verzeichnisse der Bediensteten spatestens sechs Wochen vor der Wahl zur Verfligung zu
stellen.

(2) Die jeweiligen Wahlausschiisse haben die Wahlerlisten zu verfassen und diese an
mindestens sieben Arbeitstagen zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten an der in der
Kundmachung (§ 26) genannten Stelle aufzulegen.

(3) Gegen die Wahlerlisten kénnen die Wahlberechtigten und die Wahlergruppen wahrend
der Auflagefrist Einwendungen erheben, Uber die der jeweilige WahlausschuB binnen drei
Arbeitstagen zu bescheidmaBig entscheiden hat.

(4) Gegen Entscheidungen gemdB Abs.3 kann Beschwerde an das
Landesverwaltungsgericht erhoben werden. Die Beschwerde ist binnen zwei Arbeitstagen beim
jeweiligen Wahlausschuss einzubringen. Uber die Beschwerde hat binnen vier Tagen nach ihrem
Einlagen beim Wahlausschuss das Landesverwaltungsgericht zu entscheiden.

Anm.. in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§ 28
Wahlvorschlage, Wahlergruppen

(1) Die Wahlvorschlage miissen bis spdtestens drei Wochen vor dem Wahltag schriftlich
beim zustdndigen WahlausschuB3 eingebracht werden und missen von doppelt so vielen
wahlberechtigten Bediensteten unterfertigt sein, wie Mitglieder in den jeweiligen Ausschuss zu
wahlen sind. Auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften des Wahlvorschlages werden auch
Unterschriften von Wahlwerbern angerechnet.

(2) Der jeweilige WahlausschuB3 hat tber die Zulassung der Wahlvorschldge zur Wahl
binnen drei Arbeitstagen zu entscheiden. Gegen diese Entscheidung ist, sofern im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist, kein ordentliches Rechtsmittel zuldssig. Besteht ein
ZentralwahlausschuB, ist gegen die Nichtzulassung eines Wahlvorschlages fir die Wahl des
Dienststellenausschusses (des Dienststellenpersonalvertreters) das binnen drei Arbeitstagen
beim zustandigen WahlausschuB einzubringende Rechtsmittel des Einspruches zulassig, Uber
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das der ZentralwahlausschuB binnen weiterer drei Arbeitstage zu entscheiden hat. Die
Entscheidung des angerufenen Zentralwahlausschusses kann durch kein ordentliches
Rechtsmittel angefochten werden.

(3) Der jeweilige WahlausschuB3 hat den von ihm zugelassenen Wahlvorschlag spatestens
am siebenten Arbeitstag vor dem Wahltag zur Einsicht der Wahlberechtigten an den
Anschlagtafeln der Personalvertretung in den Dienststellen kundzumachen. Die Bediensteten,
deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine Wahlergruppe.

§ 29

Zeit und Ort der Wahl

Die jeweiligen Wahlausschiisse haben spatestens am siebenten Arbeitstag vor dem
Wahltag Zeit und Ort der Wahl (im Falle der Einrichtung ,fliegender Wahlkommissionen®™ Zeiten
und Orte der Wahl) zu bestimmen und an den Anschlagtafeln der Personalvertretung in den
Dienststellen kundzumachen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§ 30
Wahlhandlung, Wahlkommission

(1) Die Wahlausschiisse haben fiir den Wahlort (im Falle der Einrichtung ,fliegender
Wahlkommissionen®  flir die Wahlorte) eine  Wahlkommission (eine ,fliegende
Wahlkommission"), bestehend aus fiinf wahlberechtigten Bediensteten, entsprechend dem
Starkeverhaltnis der Wahlergruppen, die bei der letzten Wahl Mandate erreicht haben, zu
bestellen, wobei die stdarkste Fraktion den Vorsitzenden stellt. Fir samtliche Mitglieder der
Wahlkommission (der ,fliegenden Wahlkommission™) sind Ersatzmitglieder von den jeweiligen
Wahlausschiissen zu bestellen.

(2) Das Wahlrecht ist grundsatzlich, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
personlich auszuiiben und erfolgt mittels amtlich aufzulegender Stimmzettel. Ist ein
Bediensteter aus dienstlichen Griinden, wegen Krankheit oder Urlaub verhindert, sein Wahlrecht
am festgelegten Wahlort auszuiiben, kann er sein Wahlrecht mittels brieflicher Stimmabgabe
ausliben. In der Wahlordnung ist Vorsorge zu treffen, dass die Grundsatze des personlichen
und geheimen Wahlrechtes gewahrt bleiben. In Gemeinden mit (ber 2000 Bediensteten hat
jeder Wahlberechtigte eine Stimme fiir die Wahl des Zentralausschusses und eine Stimme fiir
die Wahl des Dienststellenausschusses bzw. des Dienststellenpersonalvertreters.

Anm.. in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§ 31

Feststellung des Ergebnisses der Wahl, Zuteilung der Mandate an die
Waihlergruppen

(1) Die Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden Mandate ist mittels der
Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1. Die Summen der fiir jede Wahlergruppe abgegebenen giiltigen Stimmen werden, nach
ihrer GréBe geordnet, nebeneinander geschrieben; unter jede Summe wird die Halfte
geschrieben, darunter das Drittel, das Viertel und nach Bedarf die weiterfolgenden
Teilzahlen.

2. Als Wahlzahl gilt, wenn ein Personalvertreter zu wahlen ist, die gréBte, wenn zwei
Personalvertreter zu wahlen sind, die zweitgroBte, wenn drei Personalvertreter zu
wahlen sind, die drittgroBte Zahl der so angeschriebenen Zahlen und so weiter.

3. Die Wahlzahl ist auf zwei Dezimalen zu berechnen.

(2) Jede Wahlergruppe erhadlt so viele Mandate, wie die Wahlzahl in der Zahl der fir sie
glltig abgegebenen Stimmen enthalten ist. Wenn nach dieser Berechnung mehrere
Wahlergruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat haben, entscheidet das Los, das von
dem an Lebensjahren jlingsten Mitglied des Wahlausschusses zu ziehen ist.
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(3) Die jeweiligen Wahlausschiisse haben die Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen
entfallenden Mandate unverziiglich durch Anschlag an den Anschlagtafeln der
Personalvertretung in den Dienststellen kundzumachen.

(4) Wann und unter welchen Umstanden eine Wahlkommission die bei ihr abgegebenen
Wahlkuverts 6ffnen und die abgegebenen Stimmen den Wahlergruppen zuordnen und die
Gliltigkeit der Stimmen feststellen kann, legt die Wahlordnung fest.

§ 32

Zuteilung der Mandate im ZentralausschuB an die Wahlergruppen in den Gemeinden
mit bis zu 2000 Bediensteten

(1) Vorschlage fiir die Mitgliedschaft im ZentralausschuB kénnen von den Wahlergruppen,
auf die bei der Wahl der Dienststellenausschiisse mindestens ein Mandat entfallen ist, binnen
zwei Wochen nach der Kundmachung des Wahlergebnisses schriftlich  beim
ZentralwahlausschuB eingebracht werden. Die Vorschldage diirfen nicht mehr Bewerber als die
dreifache Anzahl der zu vergebenden Mandate enthalten; enthalt der Vorschlag mehr Bewerber,
so gelten jene, die die dreifache Zahl der zu vergebenden Mandate (iberschreiten, nach der
Reihe ihrer Nennung als nicht angefiihrt.

(2) Der Zentralwahlausschu hat den Wahlergruppen so viele Mandate zuzuweisen, wie
dies der bei der Wahl zu allen Dienststellenausschiissen auf sie entfallenden Stimmen
entspricht. Die Bestimmungen der §§ 31 und 34 sind sinngemal anzuwenden.

(3) Der ZentralwahlausschuB hat das Ergebnis des Zuweisungsverfahrens den Mitgliedern
und Ersatzmitgliedern des Zentralausschusses bekanntzugeben und kundzumachen.

(4) Das Ergebnis des Zuweisungsverfahrens kann beim ZentralwahlausschuB angefochten
werden. § 36 ist sinngemaB anzuwenden.

§33

Feststellung des Ergebnisses der Wahl des Zentralausschusses und Zuteilung der
Mandate an die Wahlergruppen in Gemeinden mit iiber 2000 Bediensteten

(1) Die in den Dienststellen abgegebenen Wahlkuverts fiir den Zentralausschuf3 sind
ungedffnet zu sammeln, die Zahl der Wahlberechtigten und der abgegebenen Stimmen
festzuhalten und unmittelbar nach Ende der Wahlhandlung dem ZentralwahlausschuBB zu
Ubermitteln.

(2) Der zusténdige ZentralwahlausschuB hat bei der Feststellung des Ergebnisses der Wahl
die §§ 31 und 34 sinngemaB anzuwenden.

§ 34
Zuweisung der Mandate an die Bewerber, Ersatzmitglieder

(1) Die auf eine Wahlergruppe entfallenden Mandate sind den Bewerbern dieser
Wahlergruppe in der Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuweisen. Die auf dem Wahlvorschlag
den gewahlten Mitgliedern folgenden Wahlwerber gelten als Ersatzmitglieder.

(2) Die Gewahlten sind von den jeweiligen Wahlausschiissen nach Feststellung des
Wahlergebnisses unverziiglich von ihrer Wahl zu verstandigen. Erklart der Gewdhlte nicht
binnen drei Arbeitstagen, dass er die Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen. Lehnt er die
Wahl ab, so tritt das gewahlte Ersatzmitglied an seine Stelle.

(3) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren Wahlvorschldgen zum selben Organ der
Personalvertretung genannt ist, als mehrfach gewahlt auf, so hat er liber Aufforderung des
Wahlausschusses binnen einer Woche zu erkldren, fiir welchen Wahlvorschlag er sich
entscheidet; auf den anderen Wahlvorschldgen ist er nach Abgabe seiner Erkldrung zu
streichen. Unterlasst der Wahlwerber die fristgerechte Erkldrung, so ist er auf samtlichen
Wahlvorschldagen zu streichen.
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§ 35
Kundmachung des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlergebnis ist von den Wahlausschiissen durch Anschlag an den Anschlagtafeln
der Personalvertretung in den Dienststellen kundzumachen.

(2) Das Wahlergebnis ist von den Wahlausschiissen dem Biirgermeister, der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Steiermark, und der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fir Steiermark, soweit in der jeweiligen Gemeinde Bedienstete beschaftigt sind, die
kammerumlagepflichtig sind, zu Gbermitteln.

§ 36
Wahlanfechtung

(1) Die Giiltigkeit der Wahl kann binnen zwei Wochen nach Kundmachung des
Wahlergebnisses von jeder Wahlergruppe, die sich an der Wahl beteiligt hat, sowie von jenen
Bediensteten, die Wahlvorschlage eingebracht haben, beim zustandigen
DienststellenwahlausschuB — besteht ein ZentralwahlausschuB, bei diesem — angefochten
werden, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende Grundsdtze des
Wahlrechtes verletzt wurden und hiedurch das Wahlergebnis beeinflusst werden kénnte. Die
Entscheidung des angerufenen Wahlausschusses kann durch kein ordentliches Rechtsmittel
angefochten werden. Die Wabhl ist nur flr den Bereich, fiir den sie ungilltig erklart wurde, nach
den Vorschriften dieses Gesetzes zu wiederholen.

(2) Auf das Wahlpriifungsverfahren ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 —
AVG 1991, BGBI.Nr.51, anzuwenden. Im Wabhlpriifungsverfahren sind alle Wahlergruppen, die
sich an der angefochtenen Wahl beteiligt haben, und jene Bediensteten, die Wahlvorschldge
eingebracht haben, Parteien.

§ 37
Wahlordnung
Die ndheren Bestimmungen Uber die Durchfiihrung der Wahlen sind durch Verordnung der

Landesregierung zu erlassen, wobei der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten -
Landesgruppe Steiermark — ein Anhérungsrecht zusteht.

Abschnitt IV

Rechte und Pflichten der Personalvertreter, Schutz der Personalvertreter
und Bediensteten

§ 38
Rechte und Pflichten der Personalvertreter

(1) Die Personalvertreter sind in Ausiibung ihrer Funktion an keine Weisungen gebunden.
Die Personalvertreter diirfen in der Austibung ihrer Funktion nicht eingeschrankt und wegen
dieser nicht in dienstrechtlicher Hinsicht benachteiligt werden. (1)

(2) Die Funktion als Personalvertreter ist ein Ehrenamt, das, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, neben den Dienstpflichten auszuiiben ist; dabei ist jedoch auf die
Funktion als Personalvertreter Riicksicht zu nehmen.

(3) Den Personalvertretern ist unter Fortzahlung ihres Diensteinkommens die zur Erfillung
ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu gewahren.

(4) Auf Antrag des Dienststellenausschusses — besteht ein ZentralausschuB, auf dessen
Antrag — sind vom Birgermeister in Gemeinden mit mehr als 150 Bediensteten ein, in
Gemeinden mit mehr als 700 Bediensteten zwei, in Gemeinden mit mehr als 3000 Bediensteten
drei Personalvertreter und fir je angefangene weitere 3000 Bedienstete ein weiterer
Personalvertreter unter Fortzahlung des Diensteinkommens dienstfrei zu stellen. Das Recht auf
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Nominierung von Personalvertretern fiir die Dienstfreistellung steht jenen Wahlergruppen zu,
die im DienststellenausschuBB — besteht ein ZentralausschuB, in diesem — zumindest ein Mandat
besitzen. Die Zuweisung der Anzahl der Nominierungen an diese Wahlergruppen hat nach dem
Verhdltnis ihrer Starke im jeweiligen Ausschuss unter Zugrundelegung der auf ihren
Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen zu erfolgen. Der Dienststellenausschu8 — besteht ein
ZentralausschuB, dieser — ist an diese Nominierung bei seiner Antragstellung gebunden.

(5) Die dienstfreigestellten Personalvertreter diirfen in ihrer dienstlichen Laufbahn nicht
geschmalert werden und sind dienstrechtlich so zu behandeln, als ob sie eine besonders
verantwortliche Tatigkeit und Funktion im Dienst ausiiben wiirden. Nach Beendigung ihrer
Freistellung haben die Bediensteten Anspruch auf eine ihrem Dienstalter und ihrer dienstlichen
Laufbahn entsprechende Dienstverwendung.

(6) Ist es auf Grund der GroBe der Dienststelle fiir die Tatigkeit der Personalvertretung
erforderlich, so kann der Dienstgeber (iber die in Abs.4 geregelte Anzahl der
dienstfreizustellenden Personalvertreter hinaus sowie in Gemeinden mit bis zu 150 Bediensteten
auf Ersuchen des jeweils zustédndigen Organs der Personalvertretung weitere Personalvertreter
ganz oder teilweise dienstfrei stellen.

§ 39
Bildungsfreistellung

(1) Neben der Dienstfreistellung nach § 38 hat jedes Mitglied der Personalvertretung
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bis zum HochstausmaB von drei Wochen innerhalb einer
Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmefallen vom Dienstgeber bei Vorliegen eines
Interesses an einer besonderen Ausbildung bis zu fiinf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen missen von Korperschaften der
Dienstnehmer oder der Dienstgeber veranstaltet werden oder von diesen iberwiegend als
geeignet anerkannt werden und vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand
haben, die der Auslibung der Funktion als Personalvertreter dienen.

(4) Der Personalvertreter hat den Dienstgeber mindestens vier Wochen vor Beginn des
Zeitraumes, fiir den die Freistellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der
Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und der Personalvertretung
festzusetzen, wobei die Erfordernisse des Betriebes einerseits und die Interessen der
Personalvertretung sowie des betroffenen Personalvertreters andererseits zu beriicksichtigen
sind.

(5) Rickt ein Stellvertreter eines Personalvertreters in das Mandat dauernd nach, so hat er
nur in diesem AusmaB einen Anspruch gemaB Abs.1 und 2, als der ausgeschiedene
Personalvertreter noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat.

§40
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Personalvertreter sowie die gemdB § 4 Abs.3 beigezogenen bzw. eingeladenen
Personen sind zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen ausschlieBlich in Ausiibung dieser Funktion
bekannt gewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere Uber die ihnen als geheim
bezeichneten Angelegenheiten, technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten
des Dienstbetriebes sowie Uber alle Angelegenheiten, die im Interesse der Ziele der
Personalvertretung und im Interesse der Bediensteten gelegen sind, verpflichtet.

(2) Die in Abs.1 genannten Personen sind auBerdem zur Verschwiegenheit (iber alle ihnen
von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf
Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs.1 und 2 besteht auch nach der
Beendigung der Funktion als Personalvertreter.

(4) Dem Personalvertreter, der die ihm obliegende Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann
der DienststellenausschuB — sofern ein Zentralausschu8 besteht, dieser — sein Mandat
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aberkennen. Erfolgt die Verletzung der Verschwiegenheitspflicht nach Erléschen der Funktion,
so kann der ZentralausschuB — wenn ein solcher nicht besteht, der DienststellenausschuB3, dem
der Personalvertreter zuletzt angehort hat — verfligen, dass dieser Bedienstete fiir eine
bestimmte Zeit als Personalvertreter nicht wahlbar ist. Die Entscheidung des zustdndigen
Ausschusses kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden. Auf das Verfahren
finden die Bestimmungen des AVG 1991 sinngemaB Anwendung.

§41
Akteneinsicht

(1) Den Personalvertretern ist vom Dienstgeber (Dienststellenleiter) die Einsicht und
Abschriftnahme (Kopie) der Akten oder Aktenteile oder der automationsunterstiitzt
aufgezeichneten Dienstnehmerdaten zu gestatten, deren Kenntnis zur Erfiillung der der
Personalvertretung libertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Welche Akten oder Aktenteile eines behordlichen Verfahrens von der Akteneinsicht
ausgenommen sind, richtet sich nach den jeweiligen Verfahrensvorschriften.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt, in eine Dienstbeurteilung oder in einen
Disziplinarakt darf nur mit Zustimmung des betroffenen Bediensteten und nur dem nach diesem
Gesetz zur Vertretung zustandigen Personalvertreter gewahrt werden. § 10 Abs.1 AVG 1991 ist
sinngemal anzuwenden.

§42
Schutz der Personalvertreter

(1) Die Personalvertreter dirfen aus Anlass der Ausibung ihres Mandates in keine
Disziplinaruntersuchung gezogen werden. Fiir AuBerungen, Handlungen und Unterlassungen,
die im Zusammenhang mit der pflichtgemadBen Ausiibung des Mandates stehen, darf der
Personalvertreter disziplinar nicht zur Verantwortung gezogen werden.

(2) Eine Kindigung oder Entlassung von Personalvertretern, die eine
Ermessensentscheidung des Dienstgebers darstellt, ist nur nach vorheriger Zustimmung des
Zentralausschusses — wenn ein solcher nicht besteht, des Ausschusses, dem dieser
Personalvertreter angehért bzw. angehort hat — moglich. Besteht weder ein ZentralausschuB
noch ein DienststellenausschuB, so ist die Zustimmung des zustdndigen Wahlausschusses
erforderlich. Fir Personalvertreter, die Vertragsbedienstete sind, ist anstelle der Zustimmung
des jeweiligen Ausschusses die Zustimmung des 6rtlich zusténdigen Arbeits- und Sozialgerichtes
erforderlich. Eine Versetzung zu einer anderen Dienststelle oder eine Verwendung in einer
anderen Dienststelle bedarf auch der vorherigen Zustimmung des Betroffenen. Die
Bestimmungen dieses Absatzes gelten auch fiir Bedienstete, die auf einem Wahlvorschlag
aufscheinen, und fiir die Mitglieder der Wahlausschiisse vom Zeitpunkt der Wahlausschreibung
bis zum Abschluss des Wahlverfahrens.

§43
Schutz der Rechte der Bediensteten

(1) Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung ihrer Rechte in der Dienststellenversammlung,
in der Wahlwerbung sowie in ihrem aktiven und passiven Wahlrecht zu den Organen der
Personalvertretung nicht beschrénkt und wegen Ausilibung dieser Rechte bzw. Tatigkeit
dienstlich nicht benachteiligt werden.

(2) Durch Abs.1 werden die sich aus dem Dienstverhdltnis ergebenden Pflichten nicht
beriihrt.
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Abschnitt V
Finanzielles

§ 44
Kostentragung des Aufwandes der Personalvertretung

(1) Den Zentralausschiissen, sofern diese nicht bestehen, den Dienststellenausschiissen,
sind entsprechende Raumlichkeiten samt Einrichtung und das zur Bewadltigung der
Kanzleiarbeiten notwendige Personal im dafir zeitlich notwendigen Umfang zur Verfligung zu
stellen. Das gleiche gilt fiir samtliche Organe der Personalvertretung fiir den jeweiligen
Bedarfsfall im notwendigen Umfang. Die Kosten der Errichtung und Instandhaltung der
Raumlichkeiten und deren Einrichtung, die Kosten der Beleuchtung und der Heizung dieser
Raumlichkeiten, die Kosten fiir die Kanzleierfordernisse einschlieBlich des Aufwandes fiir Telefon
und Zustellung, deren die Organe der Personalvertretung zur ordnungsgemaBen Erfiillung ihrer
Aufgaben bedirfen, sowie die Kosten fiir die zur Durchfiihrung der Wahlen notwendigen
Drucksorten tragt die Gemeinde. Hinsichtlich des Aufwandes der Personalvertretung sind die
Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit zu beachten.

(2) Die Gemeinde tragt die Kosten der Reisen der Personalvertreter innerhalb des Landes
Steiermark, sofern diese flr die Erfillung ihrer Personalvertreteraufgaben unbedingt
erforderlich sind und die Kosten aus der Personalvertretungsumlage nicht gedeckt werden
koénnen. Die Bemessung der Reisekostenvergiitung hat nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI.Nr.133, i.d.F. BGBI.Nr.466/1991, nach der jeweiligen Einstufung des Personalvertreters zu
erfolgen.

§45
Personalvertretungsumlage

(1) Die Personalvertretung ist berechtigt, Einrichtungen zur Wahrung und Férderung der
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der
Bediensteten zu errichten und zu erhalten sowie diesbeziigliche MaBnahmen durchzufiihren
oder zu unterstiitzen. Zu diesem Zweck und zur Deckung der nicht gemaB § 44 abgegoltenen
Kosten der Geschaftsflihrung der Organe der Personalvertretung ist von den Bediensteten eine
Personalvertretungsumlage einzuheben. Sie betrdgt monatlich 0,2 Prozent des jeweiligen
Monatsgehaltes. Die Personalvertretungsumlage kann mit Beschluss der
Dienststellenversammlung, bei Bestehen mehrerer Dienststellenversammlungen durch
gleichlautende Beschliisse auf 0,5 Prozent angehoben werden. Hiezu bedarf es der Anwesenheit
von drei Viertel der stimmberechtigten Mitglieder und der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. In Gemeinden mit Uber 2000 Bediensteten kommt dieses Recht der
Personalvertreterversammlung zu.

(2) Die Personalvertretungsumlage ist vom Dienstgeber einzubehalten und an den
Personalvertretungsfonds abzufiihren.

§ 46
Personalvertretungsfonds

(1) Die Eingange aus der Personalvertretungsumlage sowie sonstige fir die im § 45 Abs.1
bezeichneten Zwecke bestimmte Vermdgenschaften bilden den mit Rechtspersonlichkeit
ausgestatteten Personalvertretungsfonds.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem ZentralausschuB3, besteht
dieser nicht, dem DienststellenausschuB bzw. dem Dienststellenpersonalvertreter. Vertreter des
Personalvertretungsfonds ist je nach der Zustandigkeit fiir die Verwaltung der Vorsitzende des
Zentralausschusses bzw. des Dienststellenausschusses sowie der Dienststellenpersonalvertreter.
Bei Verhinderung der vorgenannten Personalvertreter vertritt den Personalvertretungsfonds der
jeweilige Stellvertreter der vorgenannten Personalvertreter.

(3) Die Mittel des Personalvertretungsfonds dirfen nur zu den im § 45 Abs.1 bezeichneten
Zwecken verwendet werden.

www.ris.bka.gv.at Seite 22 von 26



RI S g 0 Lr‘ I O n Landesrecht Steiermark

[ ] Die Daseinsgewerkschaft

(4) Zur Uberprifung der Verwaltung und Gebarung des Personalvertretungsfonds hat die
Dienststellenversammlung, bei Gemeinden mit (ber 2000 Bediensteten die
Personalvertreterversammlung, mindestens zwei, héchstens finf Rechnungspriifer und
Stellvertreter auf die Funktionsdauer des Dienststellenausschusses bzw. des Zentralausschusses
nach dem Verhaltnis der in der Personalvertretung vertretenen Wahlergruppen zu bestellen,
wobei §31 Abs.1 und 2 sinngemaB Anwendung findet. Die Rechnungspriifer und die
Stellvertreter dirfen nicht Personalvertreter sein. Die Funktion als Rechnungspriifer
(Stellvertreter) erlischt vor dem Ende der Funktionsdauer des Dienststellenausschusses bzw.
Zentralausschusses durch Verzicht und durch Eintreten eines Umstandes, der die Bestellbarkeit
ausschlieBt. In diesem Falle ist fiir den Rest der Funktionsdauer ein neuer Rechnungspriifer
(Stellvertreter) zu bestellen.

Abschnitt Va
Aufsicht

§ 46a
Aufsicht iiber die Personalvertretung
(1) Die Personalvertretung untersteht hinsichtlich der Verwaltungsfiihrung der Aufsicht der
Landesregierung. Die Aufsichtsbehdrde hat

1. gesetzwidrige Beschliisse der Organe der Personalvertretung aufzuheben und
2. bei dauernder gréblicher Pflichtverletzung

a) ein Organ der Personalvertretung aufzulésen oder

b) ein Mitglied derselben der Funktion zu entheben.
(2) Die Aufsichtsbehérde entscheidet auf Antrag desjenigen, der eine Verletzung seiner

Rechte behauptet, oder von Amts wegen (iber die RechtmaBigkeit der Geschaftsfiihrung der
Organe der Personalvertretung.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 5/2010

Abschnitt VI
Gemeinderatliche Personalkommissionen

§47
Zusammensetzung, Wahl

(1) In Gemeinden, in denen ein DienststellenausschuBB besteht, ist eine gemeinderdtliche
Personalkommission einzurichten.

(2) Die gemeinderdtliche Personalkommission besteht:
- bis 100 Dienstnehmer aus 3 Dienstgebervertretern und 2 Dienstnehmervertretern,
-von 101 bis 2000 Dienstnehmer aus 5 Dienstgebervertretern und 4
Dienstnehmervertretern,
- Uber 2000 Dienstnehmer aus 9 Dienstgebervertretern und 8 Dienstnehmervertretern.

Die Dienstgebervertreter sind vom Gemeinderat auf die Dauer seiner Funktionsperiode,
entsprechend dem Starkeverhdltnis der im Gemeinderat vertretenen Fraktionen, aus seiner
Mitte nach den fiir die Wahl von Ausschiissen maBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen zu
wahlen. Die Dienstnehmervertreter sind auf die Dauer der Funktionsperiode der
Personalvertretung entsprechend dem Verhdltnis der in der Personalvertretung vertretenen
Wahlergruppen vom DienststellenausschuB — besteht ein ZentralausschuB, von diesem -
namhaft zu machen, wobei §31 Abs.1 und 2 sinngemdB Anwendung findet. Die
Dienstnehmervertreter miissen Bedienstete der Gemeinde sein und fiir die Organe der
Personalvertretung wahlbar sein.
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(3) Fir jedes Mitglied der gemeinderatlichen Personalkommission ist sowohl fiir die
Dienstgebervertreter als auch fiir die Dienstnehmervertreter ein Ersatzmitglied namhaft zu
machen.

(4) Die Bildung und Konstituierung der gemeinderdtlichen Personalkommission ist vom
Biirgermeister vorzunehmen.

(5) Die Dienstgebervertreter und die Dienstnehmervertreter bleiben bis zur Bestellung ihrer
Nachfolger im Amt. Vorzeitig scheiden die Dienstgeber- und die Dienstnehmervertreter durch
Verzicht, die Dienstgebervertreter mit dem Ausscheiden aus dem Gemeinderat, die
Dienstnehmervertreter mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses, mit der Versetzung in den
Ruhestand oder mit der rechtskraftigen Verurteilung zu einer einen Verweis (ibersteigenden
Disziplinarstrafe aus.

(6) Die Mitgliedschaft des Dienstnehmervertreters ruht

1. bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaB § 19 Abs.1 und 2;

2. wahrend einer Enthebung vom Dienst;

3. bei Versetzung in den zeitlichen Ruhestand.
Anstelle des ausgeschlossenen Mitgliedes ist fiir den Rest der Funktionsdauer ein neues Mitglied
zu bestellen. Bei Ruhen der Mitgliedschaft tritt das Ersatzmitglied an die Stelle des Mitgliedes.

(7) Die gemeinderdtliche Personalkommission wahlt aus dem Kreise der
Dienstgebervertreter einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Vorsitzende vertritt die
gemeinderatliche Personalkommission, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

§ 48
Sitzungen

(1) Die Sitzungen der gemeinderatlichen Personalkommission sind vom Vorsitzenden, im
Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter, unter Angabe der Beratungs- und
Beschluss Gegenstdnde spatestens eine Woche vor der Sitzung einzuberufen. Die Sitzung ist
innerhalb von zwei Wochen einzuberufen, wenn es unter Angabe des Grundes wenigstens von
einem Drittel der Dienstgeber- oder Dienstnehmervertreter verlangt wird.

(2) Die Sitzungen der gemeinderatlichen Personalkommission sind nicht &ffentlich.

(3) Der Stadtamtsdirektor (Amtsvorstand) bzw. der Magistratsdirektor ist berechtigt, an den
Sitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen oder einen Vertreter zu entsenden. Die Leiter
der Dienststellen und andere Beamte koénnen den Beratungen der gemeinderatlichen
Personalkommission zur Auskunftserteilung beigezogen werden, des Weiteren kénnen von den
stadtischen Dienststellen hinsichtlich der bei der gemeinderdtlichen Personalkommission
anhangigen Verhandlungsgegensténde Uber den Blrgermeister schriftliche Auskinfte verlangt
werden.

(4) Die Dienstnehmervertreter haben dem Dienststellenausschu — bei Bestehen eines
Zentralausschusses diesem — (ber die Ergebnisse der Beratung und der Beschlussfassung
Bericht zu erstatten. Hinsichtlich dieser Mitteilungen ist § 40 sinngemdaB anzuwenden.

(5) Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter eréffnet die Sitzung, leitet die Beratung
und Abstimmung und schlieBt die Sitzung.

(6) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren, das jedenfalls folgendes zu enthalten hat:

1. den Tag der Sitzung;

2. die anwesenden Mitglieder und die sonstigen anwesenden Personen;

3. die Beratungsgegenstande;

4. die gefassten Beschliisse.

Das Protokoll ist von einem vom Vorsitzenden bestimmten Bediensteten zu fiihren. Es ist vom
Vorsitzflihrenden und vom Protokollfiihrer zu unterfertigen.
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§ 49
Wirkungsbereich

Soweit mit der Personalvertretung keine Einigung erzielt wurde, obliegt der
gemeinderatlichen Personalkommission die Vorberatung aller an Gemeinderat und Stadtsenat
gestellten Antrage, sofern sie allgemeine MaBnahmen in Durchfilhrung der Gesetze,
Verordnungen und Gemeinderatsbeschliisse Gber das Dienstrecht und den Arbeitnehmerschutz
oder allgemeine, den Dienstbetrieb betreffende Vorschriften (z. B. Geschaftsordnungen,
Satzungen, Dienst- und Betriebsvorschriften) zum Gegenstand haben, sowie die Vorberatung
gemal §§ 10, 11 und 14.

§ 50
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Die gemeinderatliche Personalkommission kann giiltige Beschlliisse nur fassen, wenn
mindestens je die Halfte der Dienstgebervertreter und der Dienstnehmervertreter anwesend ist.

(2) Die gemeinderatliche Personalkommission fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit hat auch der Vorsitzende seine Stimme abzugeben. Wird keine Einigung
erzielt, ist die Auffassung der Dienstnehmervertreter dem zustandigen Organ des Dienstgebers,
welches endgiiltig entscheidet, schriftlich mit einer kurzen Begriindung mitzuteilen.

(3) In Gemeinden mit Uiber 2000 Bediensteten ist fiir die Zeit der Gemeinderatsferien aus
der Mitte der gemeinderatlichen Personalkommission ein Ausschuss zu wahlen. Dieser
Ausschuss besteht aus dem Vorsitzenden bzw. aus dessen Stellvertreter und sechs Mitgliedern
(Stellvertretern), wovon je drei dem Kreise der dem Gemeinderat angehérigen Mitglieder und
dem Kreise der aus dem Stande der Bediensteten der Stadt ernannten Mitglieder zu entnehmen
sind.

(4) Kommt ein gultiger Beschluss innerhalb von drei Monaten nicht zustande, so
entscheidet das zustdndige Organ des Dienstgebers endgiiltig.

Abschnitt VII
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§51
Erstmalige Wahl der Dienststellenausschiisse (Dienststellenpersonalvertreter)

(1) Fur die erstmalige Wahl sind in allen Gemeinden, in denen eine Personalvertretung
nach diesem Gesetz zu wahlen ist, bis spatestens sechs Monate nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes von dem an Lebensjahren dltesten Dienstnehmer — bei seiner Verhinderung vom
jeweils nachstaltesten Dienstnehmer — Dienststellenversammlungen einzuberufen. In diesen
Dienststellenversammlungen fiihrt der Einberufende den Vorsitz, bei seiner Verhinderung der
jeweils nachstalteste Dienstnehmer.

(2) In den Dienststellenversammlungen sind (ber Vorschlag der Bediensteten die gemaB
§ 24 Abs.3 dieses Gesetzes vorgesehenen Mitglieder der Wahlausschiisse zu bestellen. § 24
Abs.3 zweiter und dritter Satz finden keine Anwendung.

(3) Die Wahlausschiisse haben die Wahl nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
auszuschreiben, vorzubereiten und durchzufiihren.

(4) Die erstmalige Wahl der Dienststellenausschiisse (Dienststellenpersonalvertreter) und
des Zentralausschusses in der Stadt Graz sind von dem nach den ,Vorschriften Uber die
Vertretung der Bediensteten der Landeshauptstadt Graz" eingerichteten ZentralausschuB
auszuschreiben. Desgleichen obliegt diesem ZentralausschuB die Bestellung der nach diesem
Gesetz erforderlichen Wahlausschusse.
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§ 52
Betriebliche Vertretungen, Betriebsvereinbarungen

Betriebliche Vertretungen der Bediensteten bleiben bis zur erstmaligen Wahl der
Personalvertretungen gemaB Artikel III des Bundesverfassungsgesetzes, mit dem das Bundes-
Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929 geandert wird, BGBI.Nrt.350/1981, in Funktion.

§53
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.

§ 53a
Verweise

(1) Verweise in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze sind als Verweise auf die jeweils
gliltige Fassung zu verstehen.

(2) Verweise in diesem Gesetz auf Bundesgesetze sind als Verweise auf folgende
Fassungen zu verstehen:

1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der
Fassung BGBI. I Nr. 161/2013;

2. Bundes-Verfassungsgesetz, BGBI. Nr. 1/1920, in der Fassung BGBI. I Nr. 164/2013;
3. Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 116/1970, in der Fassung BGBI. I Nr. 138/2013;
4. Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133/1955, in der Fassung BGBI. I Nr. 50/2012.

Anm.. in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§

53b
Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBI. Nr. 58/2014

Die Dauer der Wahlperiode von fiinf Jahren gilt bereits fiir Personalvertretungsorgane, die
im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBI. Nr. 58/2014 in Funktion sind.

Anm.. in der Fassung LGBI. Nr. 58/2014

§ 54
Inkrafttreten von Novellen
(1) (Verfassungsbestimmung) Der Entfall der Bezeichnung,(Verfassungsbestimmung)' in

§ 38 Abs. 1 durch die Novelle LGBI. Nr. 5/2010 tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag,
das ist der 30. Janner 2010, in Kraft.

(2) Die Einfiigung des Abschnitts Va durch die Novelle LGBI. Nr. 5/2010 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, das ist der 30. Janner 2010, in Kraft.

(3) Die Anderung des § 1 Abs. 3, der §§ 6, 22 und 27 Abs. 4, des § 29, der Uberschrift des
§ 30, des § 30 Abs. 1 sowie die Einfligung des Inhaltsverzeichnisses, des letzten Satzes in § 5
Abs. 1, des § 6 Abs. 2, des § 20 Abs. 4, des Wortes in § 27 Abs. 3, der §§ 53a und 53b durch
die Novelle LGBI. Nr. 58/2014 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 3.
Juni 2014, in Kraft.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 5/2010, LGBI. Nr. 58/2014
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