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Weihnachts- und
Arbeitslosenunterstiitzung

Mitglieder, die ohne eigenes Verschulden arbeits-
los geworden sind, bekommen nach Antrag-
stellung eine Arbeitslosenunterstiitzung von der
younion ausbezahlt. Zusitzlich besteht auch die
Moglichkeit einer Weihnachtsunterstiitzung.
Weitere Informationen dazu finden Sie auf unse-
rer Homepage unter www.younion.at/leistungen/
arbeitslosenunterstuetzung

Ein starkes Zeichen
gegen Teuerung

OGB und Gewerkschaften - wie
auch die younion - haben in Wien
ein starkes Zeichen gegen die Teue-
rung gesetzt und eine laute Bot-
schaft an die Bundesregierung und
Politik gesendet. ,,Stoppt endlich
die Teuerung!”, forderten tausende
Teilnehmer:innen mit einer finf
Kilometer langen Menschenkette
entlang der Bannmeile ums Parla-
ment.

Offenlegung:,Offensiv” ist ein periodisch erscheinendes Mitgliederjournal der younion und informiert Gber aktuelle Ereignisse. Medieninhaber: younion, Landesgruppe Steiermark, Karl-Morre-StraBe 32,
8020 Graz. Chefredaktion: Peter Baumhackl. Redaktion: Pressebeirat der younion. Konzeption: MPO. ZVR-Nummer: 576439352. Fotos: falls nicht anders angegeben, privat. Druck: Dorrong
Matt gestrichener Bilderdruck mit 115 bzw. 250 Gramm.



Zeichen der

Wilhelm Kolar
Vorsitzender der younion
Steiermark

Ja, wir haben einen sehr guten Ge-
haltsabschluss fiir den 6ffentlichen
Dienst erreicht. Nein, das ist kein
»Geschenk® der Dienstgeber fiir
uns, das ist kein ,,Kniefall vor ,,den
Beamt:innen®, wie mancherorts be-
méngelt wird.

Es ist ein fairer Gehaltsabschluss,
der dem Rechnung tragt, was der
offentliche Dienst in den vergange-
nen Jahren insgesamt geleistet hat.
Um es bei jenen in Erinnerung zu
rufen, die sich leidenschaftlich im
Offentlichen Dienst-Bashing gefal-
len: Wir waren es, die wahrend der
Pandemie das 6ffentliche Leben am
Laufen hielten: Die Beamt:innen,
die Vertragsbediensteten, die Miill-
fahrer:innen, die Kindergartenpa-
dagog:innen, die Pfleger:innen, die
Kolleg:innen in den Baudmtern usw.
Wir sind es, die in Katastrophensi-
tuationen aufgrund des Klimawan-
dels ausriicken und rund um die

Wertschatzung

Uhr dafiir sorgen, dass Wasser- und
Stromversorgung funktionieren,
dass Kandle nicht tibergehen, dass
trotz Katastrophenalarm alles eini-
germaflen gut und geordnet lauft.
In solchen Situationen ist uns der
Applaus sicher - Wertschitzung
erwarten wir uns aber nicht nur
mittels Geklatsche, sondern auch
dann, wenn es darum geht, dass
unsere Kolleg:innen trotz Inflation
und Teuerung genug zum Leben im
Borsel haben.

In dem Sinne: Hut ab vor unseren
Verhandlungspartnern auf Bundes-
ebene, Vizekanzler und Finanzmi-
nister an die Spitze, die genau das
erkannt haben. Von Applaus allein
wird niemand satt, es bedarf auch
eine gerechte, wertschétzende, faire
und angemessene Lohnerhohung.

Wobei ich in dem Zusammenhang
einmal mehr auch all jenen drin-

gend einen Gewerkschaftsbeitritt
ans Herz legen mochte, die sich bis-
lang noch nicht dazu entschliefSen
konnten: Solche Gehaltsabschliisse
beruhen nicht auf Zufall, nicht auf
Automatik — dahinter steckt auch
sehr viel gewerkschaftliche Arbeit.
Daher kann ich nur empfehlen:
Damit wir auch fir 2025 ein solches
Ergebnis einfahren konnen, sollten
wir starker werden — das ist einer
der vielen Griinde und Vorteile, bei
der younion zu sein!

Thr Wilhelm Kolar
Landesvorsitzender der younion
Steiermark
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Top-Gehaltsabschluss fiir 2024: Die
Lohne und Gehilter steigen mit 1. Jan-
ner um 9,15 Prozent, mindestens aber
um 192 Euro, Zulagen und Nebenge-
biihren ebenfalls um 9,15 Prozent.

Ein absolutes Top-Ergebnis brach-
ten die diesjahrigen Gehaltsver-
handlungen fiir den 6ffentlichen
Dienst: Nach drei sehr intensiven
Runden einigten sich die Dienst-
geberseite unter der Fithrung von
Vizekanzler Werner Kogler und
Finanzminister Markus Brunner
sowie die Gewerkschaftsvertre-
ter:innen von younion und GOD
mit ihren Vorsitzenden Christian
Meidlinger und Eckehard Quin

an der Spitze auf einen Bundesab-
schluss fiir den offentlichen Dienst,
der sich mehr als nur sehen lassen
kann: Mit 1. Janner steigen die Loh-
ne und Gehilter um 9,15 Prozent,
mindestens aber um 192 Euro. Fiir
die niedrigsten Gehalter bedeutet
das sogar ein Gehaltsplus von 9,71
Prozent. Zulagen und Nebengebiih-
ren werden mit 1. Janner ebenfalls
um 9,15 Prozent angehoben.

Lohn fiir gute Arbeit

»Das ist ein wirklich tolles Ergeb-
nis und driickt die Wertschitzung
gegeniiber dem offentlichen Dienst
aus. Man weif3, dass sich die Men-
schen auf uns auch in schwierigsten
und herausforderndsten Zeiten -
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egal, ob sich um
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Ganz
wichtig
nattirlich: ,, Auch Stad-
te- und Gemeindebund, die Stadt
Graz und die Holding Graz werden
diesen Abschluss mit 1. Janner 1:1
tibernehmen®, so Kolar. ,,Ein grofies
Danke dafiir an Kurt Wallner,
Erwin Dirnberger, Elke Kahr und
Wolfgang Malik, die sich sehr rasch
zu diesem fairen, gerechten Ge-
haltsabschluss bekannt haben, wie
ihn sich unsere Kolleg:innen an-
gesichts ihrer guten Arbeit auf der
einen Seite und der hohen Inflation
und extremen Teuerung auf der
anderen Seite verdient haben.“
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Die

Dienstnehmer:innen

im offentlichen Dienst verdienen
hohe Anerkennung, und das gilt
ganz besonders fiir die kommunale
Ebene! Kolar: ,es gilt immer wieder
bewusst zu machen, dass es unsere
Kolleg:innen sind, die die Stadte
und Gemeinden so gut am Laufen
halten!“
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Es ist geschafft: Mit 1. Janner gilt fiir die gesamte Kin-
derbetreuung in der Steiermark - egal ob von den
Gemeinden, privaten oder konfessionellen Trigern
gefiihrt - ein einheitliches Gehaltsschema. Vorbild ist
das neue K-Schema der Stadt Graz mit attraktiveren

Einstiegsgehiltern.

,Das ist ein Meilenstein"

Eine bessere und einheitliche Be-
zahlung, um so die Arbeit in der
Kinderbetreuung attraktiver zu ma-
chen, der Personalnot zu begegnen
und das gegenseitige Abwerben von
Mitarbeiter:innen zu beenden: Das
war seit langen gefordert worden.
Blof3 galt vor allem ein einheitliches
Schema aufgrund der verschie-
denen ,,Player” - 6ffentliche und
private Trager mit den unterschied-
lichsten Kollektivvertragen — prak-
tisch als Ding der Unméglichkeit.

Im Schnitt 250 Euro mehr
Jetzt ist beides geschafft: Es gibt ein
einheitliches Gehaltsschema fiir
alle - und dazu durchwegs hohere
Gehilter. Im Schnitt sind es laut
ersten Berechnungen an die 250
Euro monatlich, die sich die Mitar-

beiter:innen damit erwarten diirfen.

Maf3stab ist das neue K-Schema
der Stadt Graz mit deutlich hohe-
ren Einstiegsgehéltern, das auf alle
Einrichtungen in unserem Bundes-
land iibertragen werden soll. Das
ist das Ergebnis von sehr intensiven
Verhandlungen in den vergangenen
Monaten zwischen Land, Stadte-
und Gemeindebund, verschiedenen
Tragerorganisationen, younion und

younion-Landesvorsitzender Wilhelm Kolar und younion-Fachre-
ferentin Maria Hauer freuen sich iiber den Erfolg. Lange haben die
Gewerkschaften fiir das neue Gehaltsschema gekimpft.

GPA. Die Leitung fiir diesen alles
andere als einfachen Part hatte der
steirische younion-Landesvorsitzen-
de Wilhelm Kolar noch im De-
zember des Vorjahres von Landes-
hauptmann Christopher Drexler
und Landeshauptmannstellvertreter
Anton Lang tibertragen bekommen.

»Moglich war das nur, weil sich alle
Beteiligten der Problemstellungen
in der Kinderbetreuung bewusst
waren, den Leistungen der Be-
schiftigten grofite Wertschitzung
entgegenbringen und alle an einem
Strang ziehen®, zieht Kolar Bilanz.
Deshalb ein besonderes Danke

an die ,Chefverhandler Landes-

rat Werner Amon, SP-Klubvor-
sitzenden Hannes Schwarz, die
Vorsitzenden von Stadtebund und
Gemeindebund, Kurt Wallner und
Erwin Dirnberger sowie an meinen
GPA-Kollegen Norbert Schunko!“

younion-Fachreferentin Maria
Hauer meint dazu: ,,Es ist erfreu-
lich, dass der Beruf Elementarpéd-
agogik wenigstens finanziell, durch
die Erh6hung des Einstiegsgehalts,
eine Anerkennung erfahrt. Ich
hoffe, dass sich jetzt viele Absolven-
tinnen der Bafeps fiir einen direkten
Einstieg ins Berufsleben entschei-
den werden.“
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Ubernahme des neuen
KAGes-Schemas ruckwirkend
sichergestellt

Die Entlohnung in den
Pflegeverbinden wird an
jene des neuen KAGes-
Schemas angepasst, was
eine Erhohung der Sche-
mabeziige bedeutet. In
der Umsetzung sind aber
noch zahlreiche Fragen
offen.

Hartnéckigkeit zahlt sich

aus

In den letzten Jahren haben wir
durch zahlreiche Aktionen immer
wieder darauf hingewiesen, dass
sich beim Gehalt und den allgemein
geltenden Rahmenbedingungen

im Bereich der Pflege etwas ent-
scheidend dndern muss. Es geht vor
allem darum, die Tétigkeit in Zu-
kunft wieder attraktiver fiir unsere
Kolleg:innen zu gestalten und somit
auch der angespannten Personalsi-
tuation entgegenwirken zu konnen.
Nur so kann die Versorgungssicher-
heit der Bevolkerung in der Steier-
mark sichergestellt werden.

Lange Verhandlungen

Nach monatelangen Verhandlungen
iiber ein neues Entlohnungssche-
ma fir die KAGes haben wir nun
sichergestellt, dass das neue KAGes-
Schema des Landes Steiermark auch
auf Gemeindeebene - sprich fiir

die Pflegeverbande - seine Giiltig-
keit hat. Unsere Kolleg:innen, die in

-
diesen Pflegeeinrichtungen beschif-
tigt sind, werden somit riickwirkend
mit 1. September 2023 gemafl dem
neuen SII/N-Schema entlohnt. Mit
der finanziellen Aufwertung soll der
Pflegebereich auch fiir zukiinftige

Kolleg:innen attraktiver gestaltet
werden.

Details offen

»Diese neuen Schemabeziige sind
auch in der Tat besser®, bestatigt
Sylvia Wiesinger, Zentralausschuss-
Vorsitzende des Pflegeverbandes
Bruck-Miirzzuschlag und Fachre-
ferentin in der younion Steiermark.
»Beztglich der genauen Umsetzung,
was Einstufungen und Zulagen
betriftt, sind allerdings noch etliche
Punkte offen.”

»Diese neuen Schemabeziige sind auch in der Tat
besser, bestitigt Sylvia Wiesinger, Zentralaus-
schuss-Vorsitzende des Pflegeverbandes Bruck-
Miirzzuschlag und Fachreferentin in der younion
Steiermark.

Es besteht jedoch auch kein Grund
fiir Luftspriinge - es bleibt noch
sehr viel zu tun, speziell auch in
Hinblick auf die Rahmenbedingun-
gen, unter denen die Kolleg:innen
arbeiten. Ahnlich sieht es Romana
Lipp, Dienststellenausschuss-Vorsit-
zende in den GGZ: ,,Das Gehalt ist
nur ein Schliissel, hat sicher grof3e
Bedeutung. Aber mit Geld allein
lassen sich Arbeitsplatzzufrieden-
heit und Gesundheit nicht kaufen —
da braucht es auch strukturelle Ver-
besserungen, was Personalschliissel,
Arbeitszeitmodelle, Aus- und
Weiterbildung und altersgerechtes
Arbeiten betrifft!“
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Deutliche Verbesserungen bei der GBG

Der lange Atem von BR-
Vorsitzender Gerlinde
Platzer macht sich be-
zahlt: Jetzt konnte etli-
ches an Verbesserungen
fiir die Beschiftigten
vereinbart werden.

Erfolg fiir GBG-Betriebsratsvor-
sitzende Gerlinde Platzer: Nach
intensiven Gespriachen mit der
Geschiftsfiihrung konnte sie einiges
an Verbesserungen erreichen. Zum
einen erhalten alle Vollzeitbeschaf-
tigten eine einmalige Pramie in
Hohe von 460 Euro, wer weniger

als die taglich 8 Stunden arbeitete,

aliquot einen ent-
sprechend geringeren
Beitrag. ,,Ich verstehe
das als ein Zeichen der
Wertschitzung der Ge-
schaftsfithrungen fir
die engagierte, verldss-
liche Arbeit der Kol-
leg:innen auch wihrend
der Pandemie®, zeige
sich Platzer zufrieden.

Absolut erfreulich auch

der zweite Punkt: Alle
KV-Beschiftigten werden von der
Lohngruppe VI in die Lohngruppe
IT tiberstellt. Platzer: ,Das bringt ein
Gehaltsplus mit sich, das sich die
Kolleg:innen auch wirklich verdient

haben.“ Und schlief3-
lich konnte Platzer noch
einen dritten Punkt
erfolgreich abarbeiten,
um den seit mittler-
weile fast elf Jahren
verhandelt wird: ,Am
24. Dezember und der
31. Dezember haben

in Zukunft fir alle
GBG-Beschiftigten frei,
das sind keine Arbeits-
tage mehr* freute sich
Platzer, die explizit auch
das ausgezeichnete Verhandlungs-
klima mit der GBG-Geschiftsfiih-
rung hervorhob.

Rechtsanspruch
auf die Wiederein-
gliederungsteilzeit-
gefordert

Bei der letzten Vollversammlung der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark wurde ein
Antrag eingebracht und angenommen, der fiir die
steirischen Landes- und Gemeindebediensteten einen
Rechtsanspruch auf die Wiedereingliederungsteilzeit
fordert.

Die Wiedereingliederungsteilzeit soll Dienstneh-
mer:innen unterstiitzen, nach einer laingeren Erkran-
kung schrittweise in den Arbeitsprozess zuriickzu-
kehren, ohne drastische Einkommenseinbufien. Die
younion Steiermark und die AK fordern daher eine
Gesetzesdnderung, dass Dienstnehmer:innen zukiinf-
tig ein Rechtsanspruch auf Wiedereingliederungsteil-
zeit fiir die Dauer von bis zu neun Monaten, sowie bei
medizinischer Zweckmafligkeit ein Verldngerungsan-

Sozialdemokratische
GewerkschafterInnen (FSG)

B
T
in der Kammer fiir Arbeiter

Steiermark  und Angestellte fiir Steiermark

FORTSETZUNG ANTRAG 2

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steier-
mark fordert die osterreichische Bundesregierung sowie die steiermirki-
sche Landesregierung auf, Gesetzesinderungen dahingehend zu initiieren,
dass

= Arbeitnehmer:innen zukiinftig ein Rechtsanspruch auf Wiedereingliede-
rungsteilzeit fiir die Dauer von bis zu neun Monaten sowie bei medizini-
scher ZweckmiRigkeit ein Verldngerungsanspruch bis zu zwdlf Monate
gewihrt wird und

e ein besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz fiir die Dauer der
Wiedereingliederungsteilzeit bis zum Ablauf von vier Wochen nach de-
ren Ende gesetzlich verankert wird.

Graz, 2. November 2023
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Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
Alexander Lechner

spruch von bis zu zw6lf Monate gewédhrt wird und ihnen ein
besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz zukommt,
fir die Dauer der Wiedereingliederungsteilzeit bis zum Ab-
lauf von vier Wochen nach deren Ende.
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Mit der younion eglnnt

die Zukunft jetzt

Treffender hitte das Mot-
to der groflen Vertrau-
enspersonenkonferenz
der younion nicht lauten
konnen: ,,Die Zukunft
beginnt jetzt“ - und ent-
sprechend wurden erste
wichtige Pflocke fiir die
Bewiltigung der grofien
Herausforderungen der
Zukunft gesetzt.

Die Themen, die uns in finf, sechs

oder sieben Jahren am meisten
beschiftigen werden, liegen auf
der Hand: Digitalisierung, Klima,
Diversitit, Arbeitszeit und Arbeits-
bedingungen werden mafigeblich
im Blickpunkt stehen, wenn es um
die Arbeitswelt, um das gesellschaft-
liche Leben geht. Dass dabei auch
die Gewerkschaft gefordert sein
wird, federfithrend an den entspre-
chenden Weichenstellungen mitzu-
wirken, liegt auf der Hand.

Die younion ist auf jeden Fall bereit,
sich mit solchen Strukturfragen ak-
tiv auseinanderzusetzen: Das zeigte
sich vor wenigen Wochen bei der

groflen Vertrauenspersonenkon-
ferenz ,,Die Zukunft beginnt jetzt“
in Wien, an der auch eine starke
steirische Delegation mit mehr als
40 Funktionér:innen teilnahm und
die sich genau diesen Themenfel-
dern annahm. Wobei diese Ver-
trauenspersonenkonferenz nur den
Auftakt zu einem breitangelegten
Arbeitsschwerpunkt darstellt: In
den kommenden Monaten wird das
Programm ,,Die Zukunft beginnt
jetzt“ auch in allen Bundesldndern
und in weiterer Folge auf den Be-
zirksebenen ausgerollt.
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Vertrauenspersonenkonferenz in Wien: Die steirischen Delegierten
waren stark vertreten und beteiligten sich aktiv an den Workshops .
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Die Menschen

Seit mehr als eineinhalb
Jahren leiden die Men-
schen unter der Last der
hohen Preise. Im Rah-
men der tiglichen Be-
ratungen erleben unsere
Expertinnen und Exper-
ten, wie verzweifelt viele
vorsprechende Kollegin-
nen und Kollegen sind,
weil sie zum Teil nicht
mehr wissen, wie sie das
tigliche Leben finanzie-
ren sollen.

Energiepreise, Treibstoftpreise und
in der Folge die Lebensmittelpreise,
die Preise fiir Wohnungsmieten,
um nur einige Beispiele zu nennen,
sind durch die Decke gegangen. In
diesen mehr als eineinhalb Jahren
wurde die Massenkaufkraft emp-
findlich geschwécht. Auch wenn die
Inflationsrate jetzt wieder zuriick-
geht, darf das nicht dariiber hinweg-
tauschen, dass die exorbitant hohen
Preise weiter steigen und Osterreich
im europdischen Vergleich, immer
noch eine sehr hohe Inflationsrate
hat. Zum Vergleich: laut Eurostat
lag die jahrliche Inflationsrate im
Oktober 2023 in Osterreich bei
4,9% und im Euroraum bei 2,9%.
Diese Entwicklung ist umso be-
dauerlicher, da sie von den Verant-
wortlichen in der Politik abwendbar
gewesen ware.

Profitgier treibt
die Preise in die
Hohe

Ausloser dieser
dramatischen Preis-
steigerungen waren

die Energie- und
Mineraldlpreise.

Einige Energie- und
Mineralolkonzerne

haben ganz stolz eine
Vordoppelung ihres
Gewinnes bekannt-
gegeben. Diese haben

sich, auf Kosten von
Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern,

auf Kosten der Haus-

halte, der Pendler,

der Vereine und auf

Kosten von vielen
Betrieben, die Ta-

schen vollgestopft.

Dieser Umstand zeigt

sehr eindrucksvoll,

dass die Preise nicht
deshalb so drastisch
angehoben wurden, weil diese
Konzerne mit Kostensteigerungen
konfrontiert waren, sondern dass
ganz offensichtlich die Profitgier ein
wesentliches Motiv war.

Politik hat nicht

steuernd eingegriffen

Und genau hier hitte die Politik

im Interesse und zum Wohle aller,
rasch eingreifen miissen. Wir haben
bereits im April 2022 an die Politik
appelliert, die Preise bei Energie
und Mineral6l voriibergehend, bis
sich die Situation wieder einigerma-
Ben beruhigt hat, auf ein verniinfti-
ges Niveau zu regulieren, weil wenn
sie das nicht macht, die Preise aller

eiden unter

= — f
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anderen Produkte ebenfalls drama-
tisch steigen werden und das dann
wiederum die Massenkaufkraft
empfindlich schwiécht. Mit einer
solchen Forderung, nach einer Re-
gulierung der Preise, lehnen wir kei-
nesfalls den Markt ab, wie uns im-
mer wieder unterstellt wird. Wenn
aber in einer so auflergewohnlichen
Situation der Markt versagt und das
war hier, fiir jeden sichtbar, der Fall,
dann wire es eigentlich die Aufgabe
der Politik, mit auflergewdhnlichen
Mafinahmen steuernd einzugreifen.
Stattdessen hat die Politik Milliar-
den aufgewendet, um mit Forde-
rungen die ungerechtfertigt hohen
Preise zu stiitzen, damit die Infla-
tion noch weiter angeheizt und die
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der Teuerung

AK-Prisident Josef
Pesserl bekritelt, dass
die Politik es verab-
sdumt hat, steuernd in
die in die Energie- und
Mineralél-Preise ein-
zugreifen.

dramatischen Gewinnsteigerungen
von einigen Energie- und Mineral-
konzernen, mit Steuermitteln, sub-
ventioniert.

Lohne und Gehalter

sind keine Preistreiber
Die steigenden Lohne und Gehilter
sind jedenfalls nicht verantwortlich
fiir die Preisexplosion. Wir haben
bereits vor einem Jahr darauf hinge-
wiesen, dass wenn die Politik nicht
die richtigen MafSnahmen trifft
und die Preise explodieren, dass die
Gewerkschaften dann keine andere
Wahl haben, als die hohen Preisstei-
gerungen bei den Kollektivvertrags-
verhandlungen einzupreisen.

“ Nicht die Lohne heizen die Preise
an, sondern die Preissteigerungen
zwingen die Gewerkschaften, ent-
sprechende Lohn- und Gehaltserho-
hungen zu verlangen - im Ubrigen,
der Kaufkraft wegen - auch im
Interesse der Unternehmen.*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Leistung der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ist unver-
zichtbar, um ein Unternehmen
erfolgreich fithren zu konnen, sie ist
aber auch fiir uns als Gesellschaft
unverzichtbar.

Ich bedanke mich bei euch im
Namen der Arbeiterkammer, aber
auch im eigenen Namen, ganz be-
sonders herzlich dafiir und wiinsche
euch eine besinnliche Adventzeit,
ein frohes Weihnachtsfest und alles
erdenklich Gute, vor allem beste
Gesundheit fiir das Jahr 2024.

Liebe Grifle

Josef Pesserl, AK-Prisident

Phishing: AK warnt
vor falschen SMS
und E-Mails

Mit gefilschten Benachrichtigungen von
Amazon, Netflix oder der Post versuchen
Kriminelle an Daten von Verbraucherinnen
und Verbrauchern zu kommen. Leider viel-
fach mit Erfolg, wie eine wachsende Zahl an
Anfragen von Betroffenen bei der Arbeiter-
kammer zeigt.

Cyberkriminalitit durch sogenanntes Phishing per
E-Mail oder SMS entwickelt sich zu einem immer
grofieren Problem. Genauso grof3 ist das ,,Reper-
toire“ der Kriminellen: So kursieren gefdlschte
Rechnungen von Mobilfunkanbietern wie Magenta,
Zahlungsdiensten wie Pay Life oder Streaming-
anbietern wie Netflix ebenso wie Fake-Benachrich-
tigungen von FinanzOnline, OBB, Banken sowie
Liefer- und Paketdiensten wie DPD, Post oder Ama-
zon. Beim Phishing verschicken die Cyberkriminel-
len SMS oder E-Mails, in denen dazu aufgefordert
wird, auf einen Link zu klicken. Tut man dies, wird
man auf tduschend echt wirkende Internetseiten
weitergeleitet, wo man seine Daten eingeben soll -
oft sind dies Login-Daten fiirs Online-Banking.

Nachrichten ignorieren
AK-Konsumentenschiitzerin Sandra Battisti berich-
tet von zahlreichen Anfragen von Betroffenen, die
Opfer von Phishing geworden sind. Die AK-Exper-
tin rét: ,,Man sollte solche Mails oder SMS ignorie-
ren und nie einen Link 6ffnen - auch wenn es noch
so plausibel klingt, weil man ja bei dem Unter-
nehmen Kunde ist oder wirklich auf eine Lieferung
wartet. Wenn man einfach einem Link folgt und
auch noch seine Daten hergibt, konnen wir recht-
lich nichts mehr machen.“ Sobald etwa ein TAN fiir
eine Uberweisung eingegeben wird, haftet die Bank
nicht mehr, das Geld ist weg. Battisti empfiehlt,
regelmaflig einen Blick auf die Website ,Watchlist
Internet” zu werfen — dort sind viele aktuelle Phi-
shing-Warnungen zu finden.

Zur Watchlist

Internet EIE4E
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Einzigartig: unser
younion-Marsch!

Unser younion-Marsch wurde unter der
Leitung unserer Musikschulreferentin Tan-
ja Stock eingespielt und steht auf unserer
Homepage zum Anhoéren bereit.

Komponiert wurde der younion-Marsch, wie mehrfach be-
richtet, von den steirischen Standesbeamt:innen, konkret von
Gerhard Kofler aus Bad Aussee. Und zwar als ihr - tiberaus
beeindruckendes - Dankeschon fiir die vielfiltige Unterstiit-
zung, die den steirischen Standesbeamt:innen seit Jahren von
Seiten der younion zuteil wurde. Womit die younion Steier-
mark landesweit, wahrscheinlich sogar 6sterreichweit die
erste Gewerkschaft ist, die einen eigenen Marsch hat: Bei ihrer
heuer im Friihjahr durchgefiihrten Fachtagung in Bad Blumau
iberraschten die Standesbeamt:innen damit younion-Lan-
desvorsitzenden Wilhelm Kolar. Und unter der Leitung von
Andreas Schwab spielte dabei die Musikkapelle der steirischen
Standesbeamt:innen erstmals 6ffentlich den Marsch.

»Das ist Zeichen einer besonderen Wertschitzung gegeniiber

unserer Gewerkschaftsbewegung, zeigt die Verbundenheit der
Standesbeamt:innen mit der younion Steiermark", ist Landes-
vorsitzender Wilhelm Kolar beeindruckt und bewegt.

Wir freuen uns, eine professionelle Vertonung des Marsches
unseren Mitgliedern présentieren zu kénnen. Herzlicher Dank
gebiihrt unserer Musikschulreferentin Tanja Stock, die diese
Aufnahme ermdglicht hat.

Somit hat unsere gewerkschaftliche Arbeit nun die passende
musikalische Untermalung, und begleitet uns...

https://www.younion.at/ueber-uns/bundeslaender/steiermark/
younion-marsch

Musikschulreferentin
Tanja Stock hat die
Aufnahme des younion-
Marsches ermaglicht. Thr
gilt unser Dank!

younion-Marsch
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Wir wiinschen lhnen ein
erfolgreiches und gliickliches
neues Jahr und freuen uns,
Sie wieder verwdhnen Zu diirfen.

HOTEL
RESTAURANT
VITALOASE

————

(bis 10:00 Uhr) . ZEIT
” Zu ZWEIT“

: 12.-15.7 19. - 22./ WELLNESS-SEMINAR-GOLF

(12:00 bis 14:00 Uhr) ;g - 29. Janner 2024
/ am Nachmittag Kuche .- 26. Februar 2024 / 1
. .-4./15-18.Ma
; -8, April/ 29. April - 6. Mai 2024 Marz 2024
oder 3 Nachte mit Verwdhn-HP-plus

vorn Buffet (15:00 bis 17:00 Uhr)
Meniauswahl | Salatbuffet e _—
_ 73] inklusive iiber 30 Genussleistungen 2 Néchte
p.P.ab

+/ am Abend 4 gangige
Kase vom Brett | Eis (18:00 bis 20:00 Uhr) o wid
v fieies im ganzen Haus e P | G : + 1Glas Sekt
' TR e oy A T + 1 kleines Genusspackerl ; *

i P ol fir zuhause packerl pro Zimmer 166:'

dazu das umfassende ,,Wohlﬁ]hlpaket":
Hallenbad mit Massagedusen

v Badegenuss im
(7:00 bis 21:30 Uhr), _
v Beniitzung aller Wellnesseinrichtungen < : " NEU: CAR
. e > : : PORTS
(bis 2.1 Uhr) mit flr}n. Sauna | Dampfbad : Wir bieten thren jetzs auch die Moglichkei
Sar;‘anum \Tcipndangm | lrs\:irojckabnne . | wrter el eames: abzust;ﬁeMoEUChkelt'-lhr Auto
Ru leraum\ lggewmse\ arium ¢ L e - ’;]( ostenpflichtig und
(Salzoase zur egeneration) : Reservierung schon bei der Bucﬁu;agnkter.ﬁnzahl bitte
verstandlich gi erwdhnen. S .
erstandlich gibt es nach wie vor kostenfreie Stel(le;ll)'a's':ze

+/ Badetasche mit Bademantel | Pantoffeln
(fur Erwachsene) und Badetuch im Zimmer

dazu fur ,Vitale™
SCHIFAHREN und LANGLAUFEN

/ Tischtennis ¥ Fupball v Basketball ¥ Federball -
| wammen FUR UNSERE HOTELGASTE

V/ Tennisplatz mit Optigrass-Belag
/ Fitnessraum mit vielen Technogym-Geraten

(7:00 bis 21:30 Uhr)

hes Friihstiicksbuffet
Eiergerichten
| Aufstrich | Gebéck

v umfangreic
mit frisch zubereiteten

/ Mittags Salatbuffet | Suppe

o und Kaffee | Tee | Kakao

Preis p. P. 3 N ab € 240, -

(vonG[\;Zt.I: Schifahren bei den Teichalmliften
r, auferhalb der Ferien- und Feiertage)

Gratis Langlaufen auf den Almenland-Loipen

dazu fiir die Kinder": =& B
d v Kinderspielplatz im Griinen ) i 3 r
: _ Teichalm/Sommeralm, wahrend der gesamten

v Spielzimmer un
v in den Sommerferien 2-3 mal pro Woche - .5 :
turparkfiihrerin R Langlaufsaison

Kinderbetreuung durch Na
7B mit Tierbeobachtungen, Basteln und Erkunden

ES

816 i i
ofﬁig}l\e’]ﬁlcgi’_cﬁoatr;lder Telchalm 45, Tel. 03179 / 233 14
-styria.at « www.vital-hotel-styria.at m“h":"i"
' imeniand

Fotos: Eisenberger, Bergmann, Todling
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Auch die GGZ

bald im ,,KAGes-Modus

Allen Unkenrufen und
Falschmeldungen zum
Trotz: Auch die GGZ
werden sich bei der Ent-
lohnung fiir den Pflege-
bereich und die Arzt:in-
nenschaft ab 1. Jinner
2024 am neuen KAGes-
Schema orientieren.

Dass in der Pflege bei Entlohnung
wie auch bei Rahmenbedingungen
dringender Handlungsbedarf be-
steht, um der gravierenden Perso-
nalnot entgegentreten zu konnen,
ist bekannt. Weshalb man auf
Landesebene in Sachen Entlohnung
auf das im Herbst beschlossene ver-
besserte KAGes-Schema setzt. Und
auch in den GGZ wird dies so sein.

»Leider gab es da immer wieder

— ob gezielt oder versehentlich

- verstorende Aussagen, was die
Ubernahme durch die Stadt Graz
betriftt, bedauert Romana Lipp,
GGZ-Dienststellenausschuss-Vor-
sitzende. ,,Da waren wir leider
immer wieder fiir Klarstellungen
gefordert.”

Komplexe Details

Stadt und Personalvertretung sind
sich namlich bereits seit Monaten
grundsatzlich dariiber einig, dass
auch bei den GGZ die Entlohnung
an das KAGes-Modell angepasst
werden soll. ,,Die Detailfragen sind

aber dufSerst
komplex, da
braucht es viel
Zeit, denn das
,alte’ und das
,neue’ Schema
unterscheiden
sich in der Syste-
matik ziemlich,
auch die Vor-
dienstzeiten-
berechnung ist
unterschiedlich®
betonen Lipp
und der Grazer
ZA-Vorsitzende
Wolfgang Dem-
schner.

Stand jetzt soll
das neue Schema
mit 1. Janner
2024 in Kraft treten, und das rick-
wirkend mit 1. September. ,,Der
Ausgleich fiir diese Monate wird
iber eine Einmalzahlung erfolgen
— das wurde seitens des Personal-
amtes als die praktikabelste Losung
bezeichnet, weilf Demschner.

Optionsrecht

Entscheidend fiir viele Aktive natiir-

lich: Das sogenannte Optionsrecht,
die Moglichkeit des Umstieges.
sWir haben eine wirklich punkt-
genaue Aufarbeitung der Vor- und
Nachteile des neuen Schemas und
welche Folgen ein Umstieg oder
Nicht-Umstieg eingefordert®, stellt
Lipp klar. ,Die Kolleg:innen brau-
chen eine detaillierte und auch

individuell
berechnete
Entschei-
dungsgrund-
lage - das liegt
in der Verant-
wortung des
Dienstgebers.
Personalver-
tretung und
Gewerkschaft
werden den
Kolleg:innen
aber selbst-
verstindlich
beratend zur
Seite stehen!*

Dienststellenaus-
schuss-Vorsitzende

Rahmenbedingungen

entscheidend

Was Lipp aber auch klarstellt: Das
Gehaltsschema ist nur ein Ansatz-
punkt zur Attraktivierung der Pfle-
geberufe. ,Da braucht es noch sehr
viel mehr - namlich eine wirklich
gravierende Verbesserung bei den
Rahmenbedingungen, vom Perso-
nalschliissel tiber Arbeitszeiten bis
hin zu Aus- und Weiterbildung!
Und da werden wir ganz sicher
nicht locker lassen!“

Romana Lipp, GGZ-
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Trotz Zusagen spiefit es
sich in Graz bei den zu-
satzlichen Urlaubstagen
fiir Kindergartenpida-
gog:innen ab 57 bzw. 60
Jahren. Von der youni-
on wurde deshalb ein
Rechtsgutachten in Auf-
trag gegeben.

Im Frithjahr hatten younion-Lan-
desvorsitzender Wilhelm Kolar
und der damalige ZA-Vorsitzende
Gerhard Wirtl in Graz mit der
Stadtregierungsspitze ein ,,Kinder-
betreuungspaket® ausverhandelt.
Eckpunkte waren unter anderem
eine 1000 Euro-Coronapriamie fiir
die Beschaftigten in der stadtischen
Kinderbetreuung und - ganz im
Sinne des altersgerechten Arbeitens
- fiir die stadtischen Kindergarten-
padagog:innen mit Ferienregelung
ab dem 57. Lebensjahr zusétzliche
drei Urlaubstage sowie zwei weitere
Urlaubstage ab dem 60. Lebensjahr,
alles schlussendlich auch beschlos-
sen vom Gemeinderat.

Das Problem: Die Corona-Pramie
wurde aufgrund der Petition des
Gemeinderates vom Landtag iiber
das neue Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz zwar ermdoglicht.
»Die Auszahlung ist schon angelau-
fen, alle Kolleg:innen, die wahrend
der Pandemie in der stadtischen
Kinderbetreuung durchgehend
tatig waren, erhalten eine Corona-
Pramie® betont Dienststellenaus-
schuss-Vorsitzender Manuel Pottler.
Aber die zusitzlichen Urlaubstage
fir die stadtischen Kindergarten-
padagog:innen mit Ferienregelung
sind im neuen Landesgesetz nicht
dezidiert angefiihrt.

Urlaubsregelung hingt
,Weshalb man seitens des Personal-
amtes betont, dafiir keine Moglich-
keit zu sehen®, drgert sich Pottler,

Gewerkschaft gab

der nach wochenlangem Tauziehen
die Gewerkschaft einschaltete - und

jetzt konnte Bewegung in die Sache
kommen. Denn von der younion
wurde bereits ein entsprechendes
Rechtsgutachten in Auftrag gege-
ben.

younion macht mobil

,,Es ist fur uns schwer vorstellbar,
dass sich fiir eine solche Regelung
in Sachen altersgerechtes Arbeiten
keine rechtliche Basis finden lasst®
betont younion-Landesvorsit-
zender Wilhelm Kolar. Diese drei
zusitzlichen Urlaubstage ab dem
57. Lebensjahr sowie zwei weitere
Urlaubstage ab dem 60. Lebensjahr,

jetzt Rechtsgutach-
ten in Auftrag

Dienststellenausschuss-Vorsitzen-
der Manuel Pottler freut sich iiber
die bereits angelaufene Auszah-
lung der Corona-Prdimie.

wie sie jetzt fiir die Kindergarten-
padagog:innen mit Ferienregelung
vorgesehen wiren, stellen nam-
lich kein Novum dar. Kolar: ,,Das
wire nur eine Ausweitung giiltiger
Bestimmungen auf den Bereich
Kinderbildung und -Betreuung.
Und das miisste sehr wohl moglich
sein; natiirlich vorausgesetzt, man
will es. Deshalb haben wir jetzt
einen im Dienstrecht versierten Ju-
risten beauftragt, eine entsprechen-
de ,rechtskonforme‘ Formulierung
zu entwickeln, um diese Vereinba-
rung auch umzusetzen!“



16. Offensiv

70 Jahre Mitgliedschaft: Franz Petschar

Danke fiir viele
Tausende Jahre
Treue!

Die younion sagte Danke fiir langjihrige
Treue: Und mehr als 350 Grazer Jubilar:in-
nen folgten der Einladung zu einem klei-
nen Festakt in die Arbeiterkammer.

Die Ehrung von Jubilar:innen hat in der younion Tradi-
tion - langjahrigen Mitgliedern in feierlichem Rahmen
fiir ihre Treue zur Gewerkschaft Danke zu sagen, ist fiir
die younion ein Muss. Zwischen 25 und sage und schrei-
be 75 Jahren waren jene rund 350 Kolleg:innen in der
younion mit dabei, die im Spatherbst zur groflen Grazer
Jubilarsfeier in die Arbeiterkammer kamen.

»Die Zeit, um innezuhalten und Danke zu sagen, muss
sein’, ist younion-Landesvorsitzender Wilhelm Kolar
tiberzeugt. ,Ihrer jahrzehntelangen Treue verdanken
wir es, dass unsere Gewerkschaftsbewegung Kraft und
Starke hat; sie zeigen anderen vorbildhaft, dass es viele
Vorteile hat, dabei zu sein, auf eine starke Interessens-
vertretung bauen zu konnen.“ Dafiir konne man nicht
oft genug und nicht deutlich genug danken. Wobei Kolar
auch einen Wunsch anfiigte: ,,Und bleibt bitte dabei, wir
brauchen euch in der younion auch in Zukunft - denn
nur gemeinsam haben wir die Stirke, die wir in diesen
herausfordernden Zeiten benétigen.”

Mit dabei in der Arbeiterkammer waren unter anderem
auch der stellvertretende younion-Landesvorsitzende
und ehemalige Grazer ZA-Vorsitzende Gerhard Wirtl,
der Grazer younion-Bezirksvorsitzende Gerhard Sup-
pan, ZA-Vorsitzender Wolfgang Demschner und Ma-
gistratsdirektor Mag. Martin Haidvogl. Fiir Letzteren
gab es ein besonderes Wiedersehen: Denn unter den
Jubilaren war auch Obersenatsrat Dr. Horst Bogner, sein
fast schon legendérer Vorgénger als Grazer Magistrats-
direktor.
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Liselotte Fercher, Dr. Horst Bogner, Gerhard Wirtl, Wilhelm Kolar

Franz Petschar, Wilhelm Kolar, Waltraud Bayer, Anton Stumbacher, Mag.

Martin Haidvogl, Hermenegildis Stelzl, Walter Czelecz

75 Jahre Mitglied-
schaft: Waltraud
Bayer

GLITZERNDE SCHNEEWOCHE
buchbar vom
07. bis 21. Janner 2024

¢ 6 Nachte Halbpension plus + 7. Nacht GRATIS

¢ Geflihrte Schneeschuhwanderung
(mit Herrn Gattermaier)

e Winterwanderung
e Salzkammergut Erlebnis Card

Bis zu 25% Ermé&Bigung fir die beliebtesten Attraktionen
Sehenswiirdigkeiten und Freizeitangebote im Salzkammergut

¢ Winterliche Laternenwanderung
[mit Einkehr in Walters Schnapshéhle)

e Grimmingmilch
¢ Wohlfiihlgeschenk

Kennwort , Kleingdrtner™

7 Nichte pro Person € 685, -

Hotel Grimmingblick GmbH, 8983 Bad Mitterndorf 279, Tel.: +43 (0) 3623/2491 Fax: DW -75, info@hotelgrimmingblick.at, www.hotelgrimmingblick.at
Arrangementpreise in Euro inkl. Abgaben und Steuern. Irrtiimer, Druck- und Satzfehler vorbehalten. © Grimmigblick 2023

HOTEL « RESTAURANT

{4 Cimmingblick

Quelle deiner Energie

-l LANGLAUFPACKAGE
buchbar von
¥ Dezember 2023 bis April 2024

¢ 4 Nachtigungen inkl. Halbpension plus

e 3-Tageskarte fiir die Loipe

e Vitamin - Langldufer - Drink

e Ermafigung im Schiverleih
.Gipfel.Momente”

¢ Kuschelbademantel und Badetiicher W
wahrend des Aufenthaltes ;L-,( die LoiP®

Ersparnis

Kennwort , Kleingartner™

4 Nichte pro Person € 465, _ Ersparnis




&

TRANSGOURMET

Geniessen im GROSSEN Stil

als Mitglied der JOLNION

Die Daseinsgewerkschaft

erhalten Sie exklusiv
10% Rabatt* auf jeden Einkauf

So einfach funktioniert's:

Kundenersatzkarte mit der Vorteilswelt von Transgourmet Kundenersatzkarte beim An der Hauptkassa
younion _ Mitgliedskarte an in lhrem Standort entdecken ‘ Check-Out vorzeigen > bezahlen
der Information erhalten

lhr Vorteilsrabatt von -10% wird automatisch von lhrem Rechnungsbetrag abgezogen!

Uberzeugen Sie sich vom SORTIMENT:

l‘c@ Wihlen Sie aus dem Transgourmet-Sortiment (iber Transgourmet Standorte:
25.000 Artikeln mit Osterreich-Fokus Standorte 6sterreichweit entnehmen Sie
o . bitte auf der Transgourmet-Homepage
%) Osterreichs groRtes und vielfiltiges Fleischsortiment www.transgourmet.at

Uber 300 Salz- und SiiRwasserfische sowie Schalen- und
Krustentiere in absoluter Frische und exzellenter Qualitat

cC
=1

Umfassendes Transgourmet Trinkwerk-Getrankesortiment
mit Uber 7.000 nationalen und internationalen Positionen

[=D-c
O

*Firmenrabatt in der Abholung an allen Transgourmet Osterreich und Transgourmet Cash/Carry Standorten gliltig. Gilt nur auf Normalpreise, ausgenommen Aktionen,
Sonderpreise, Artikelrabatte und sonstige Rabatte. Nicht in Kombination mit anderen Aktionen und Gutscheinen (Spartag, Red Friday etc.) sowie Tagesausweis einlosbar.
Rabatt kann nicht in bar abgelost werden. Gilt nicht in Kombination mit anderen Prozentgutscheinen.
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Mit der younion sicher unterwegs

Bereits zum siebenten Mal fand
heuer das Fahrsicherheitstraining
der younion statt — diesmal in
Fohnsdorf. Und wie immer nutz-
ten zahlreiche Kolleg:innen, die
beruflich ein Fahrzeug lenken, die
Gelegenheit, unter Expert:innenan-
leitung mit ihren Dienstfahrzeugen
bei unterschiedlichen Wetter- und
Straflenverhiltnissen besonders
herausfordernde Situationen zu
meistern. ,,Aus den vielen Riick-
meldungen all jener, die diese Kurse
bereits besucht haben, wissen wir,
wie hilfreich das ist, damit man

im Dienst auch fur extreme An-
forderungen geriistet ist®, begriin-
det younion-Landesvorsitzender
Wilhelm Kolar. ,,Besonders solche
praktischen Trainings mit dem
eigenen Fahrzeug im Grenzbereich

haben neben den vielen Sicherheits-

tipps fiir alltdglichen Einsatz einen
enormen Mehrwert!“

Die Teilnehmer:innen am Fahrsicherheitstraining sind gut fiir den Winter vorbereitet.

Ein Tag mit den alten Rittersleut’

Tag der Begegnung 2023. Wie immer gut besucht!

Einmal mehr ein Erlebnis war der dies-
jahrige ,,Tag der Begegnung® der younion-
Pensionist:innen, wie immer umsichtig
organisiert von Annelie Paar-Schmidt:
Die Burg Oberkapfenberg war das Ziel
- und mit kraftiger Unterstiitzung des
Burgvereines, in dem mit Helga Was-
ner auch ein langjéhriges Mitglied des
younion-Landesvorstandes aktiv dabei
ist, gab es fiir die mehr als 150 Teilneh-
mer:innen eine Burgfithrung ebenso
wie Aufritte der Spielleute, Trommler
und des Herolds, nicht zu vergessen die
Greifvogelschau. Mit dabei: younion
Landesvorsitzender Wilhelm Kolar,
Gerhard Suppan und Landessekretér
Manfred Prosser.
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Verbesserungen nur im Schneckentempo

Am 31. Oktober war
Equal Pay Day. An die-
sem Tag haben Minner
in Osterreich bereits
jenes Einkommen ver-
dient, fiir das Frauen
noch bis zum Jahresende
arbeiten miissen. youni-
on-Landesfrauenvorsit-
zende Gerlinde Platzer
sieht dringenden Hand-
lungsbedarf.

Die Zahlen sind beeindruckend und
erschiitternd: Frauen arbeiten heuer
62 Tage ,gratis“ und verdienen um
16,9 Prozent weniger. ,Im Vergleich
zum Vorjahr ist das eine Verbesse-
rung um gerade einmal einen Tag®
ist younion-Landesfrauenvorsitzen-
de Gerlinde Platzer alles andere als
erfreut: ,Wir horen an jedem Equal
Pay Day die Versprechungen, dass
sich jetzt aber etwas dndern werde -
aber diese Verbesserungen erfolgen
nicht einmal im Schneckentempo.
Wenn es mit der Gleichstellung

von Mann und Frau in Osterreich
in diesem Tempo weitergeht, ver-
dienen Frauen erst in 31 Jahren fur
gleiche Arbeit so viel Geld wie Mén-
ner", verweist Platzer auf Berech-
nungen der Vizeprisidentin und
Frauenvorsitzenden des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes (OGB),
Korinna Schumann.

Niedriglohnbereiche

Dass im Offentlichen Dienst — auf-
grund der transparenten Gehalts-
strukturen — manches deutlich
besser als in der Privatwirtschaft
sei, bestatigt auch Platzer. Doch das

Der Landesfrauenvorstand der younion setzt sich nicht nur fiir eine gerechte Entlohnung ein,
sondern auch fiir ein Recht auf einen gewaltfreien Arbeitsplatz.

»Aber* folgt auf dem Fufle: ,,In den
mittleren und speziell auch in den
hoheren Fithrungsebenen sind die
Frauen auch im offentlichen Dienst
nach wie vor unterrepréisentiert.”
Und noch etwas sei bei all dem zu
bedenken: Uberdurchschnittlich
viele Frauen seien in Bereichen
tatig, die eine unterdurchschnitt-
liche Entlohnung - beispielsweise
Reinigung oder Pflege — beschiftigt.

»Zahlen ligen nicht®
»Faktum jedenfalls ist: Wéahrend
das durchschnittliche Bruttoein-
kommen von Minnern in Oster-
reich bei 56.638 Euro liegt, verdie-
nen Frauen im Schnitt 47.084 Euro
brutto im Jahr. Daraus ergibt sich
ein Minus von 16,9 Prozent — das
sind Daten aus dem Bundeskanzler-
amt, und diese Zahlen liigen nicht!®,
stellt Platzer klar. ,,Sieht man sich
den Gender Pay Gap an, also die
Einkommensschere zwischen

Mann und Frau, im Landerver-
gleich auf Basis des Stundenlohns
an, zeigt sich, dass Osterreich zu
den Schlusslichtern im EU-Raum

gehort.”

Kinderbetreuung

Was also tun? ,,Damit die Einkom-
mensliicke endlich zugeht, braucht
es auf allen Ebenen eine echte
Lohntransparenz®, ist Platzer tiber-
zeugt. ,Lohne und Gehélter miissen
nachvollziehbar sein.“ Genauso
wichtig aber auch: ,,Frauen miissen
mehr Chancen fiir ihre berufliche
Weiterentwicklung eingeraumt
werden.“ Und dazu zahle unter
anderem auch ein Rechtsanspruch
auf eine Kinderbetreuung: ,,Auch
wenn das kaum wer offen zugibt —
aber allein schon die Moglichkeit,
dass eine Frau Kinder bekommen
konnte, beeintrichtigt meist ihre
Berufs- und vor allem Aufstiegs-
chancen. Das ist indiskutabel!“
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Ortsgruppen..

sind unsere A

Starke

»younion - stark vor
Ort“: Das Erfolgsrezept,
auf das unsere Gewerk-
schaftsbewegung seit
Jahren setzt, wird weiter
intensiviert. Den Orts-
gruppen kommt da na-
tiirlich besondere Bedeu-
tung zu - umso wichtiger
ist die gute Vernetzung
mit dem Landessekreta-
riat.

Das Erfolgsrezept der younion
Steiermark ist die Arbeit unserer
Funktionar:innen in den Ortsgrup-
pen. ,,Diesen Weg wollen wir weiter
beschreiten und intensivieren®,
betont younion-Landesvorsitzender
Wilhelm Kolar: ,,Eine der grofien
Starken der younion liegt in den
Ortsgruppen und in den vielen
Hundert Funktionar:innen vor Ort,
die fiir unsere Mitglieder als erste
Anlaufstellen da sind.“

Nicht zuletzt deshalb sind Manfred
Prosser und Christopher Till aus
dem Landessekretariat regelmafig
quer durch die Steiermark in den
Bezirken und Ortsgruppen auf
Tour. Prosser: ,,Damit wollen wir
unsere Funktionér:innen auf dem

N g Die DaseinsgeW€

Christopher Till und Manfred Prosser betreuen die younion-Ortsgruppen.

Laufenden halten, sie iiber Neue-
rungen informieren, auf aktuellen
Stand bringen, auch was die vielen
Serviceangebote betriftt.“ Und
gerade, was die Leistungsvielfalt an-
belangt, hat ja die younion nahezu
Einzigartiges zu bieten. Selbstver-
standlich kénnen dabei auch Hilfe-
stellungen fiir Veranstaltungen und
Unterstiitzungen fiir Mitglieder-
Werbeaktionen geleistet und dafiir
Materialien beigesteuert werden.
»vor Ort zu sein, das hat insgesamt
einen wesentlichen Vorteil: Vie-

le Fragestellungen lassen sich im
personlichen Gesprich besser kla-

ren — das erleben wir regelmafig",
bestatigt Till.

Unsere wertvolle Arbeit, die wir
jeden Tag fiir unsere Mitglieder
leisten, und die Erfolge, die wir fiir
unsere Mitglieder erreichen, gilt es
bei den Gespréchen vor Ort darzu-
stellen. Bestehende Mitglieder darin
zu bestérken, eine gute Entschei-
dung getroffen zu haben und neue
Mitglieder fiir unsere Organisation
zu gewinnen, ist eine wichtige Auf-
gabe. Denn die Stdarke einer Ge-
werkschaft sind noch immer ihre
Mitglieder.
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younion-Gutscheine zahlen sich aus

Die attraktiven Serviceleistungen der
younion sind immer gefragt. Besonders
hoch im Kurs sind dabei natiirlich die
verschiedenen Gutscheine.

Wenn es um die Serviceleistungen geht, hat die younion
eindeutig die Nase vorne: vergleichbares hat kaum eine
Gewerkschaft anzubieten. Besonders gefragt sind die Gut-
scheine — nicht zuletzt in Hinblick auf Inflation und Teue-
rung bringen jene Prozente, die von der younion mit den
groflen Lebensmittelkonzernen wie Spar, REWE und Lidl,
aber auch mit vielen anderen Unternehmen im Handel wie
auch im Freizeitbereich vereinbart hat, eine spiirbare Ent-
lastung im Borsel.

»Drei, vier, fiinf oder gar noch mehr Prozent weniger be-
zahlen zu miissen, wirkt sich natiirlich aus. Auch in dieser
Hinsicht zahlt sich die Mitgliedschaft bei der younion
aus‘, weify Landessekretir Manfred Prosser. Entsprechend
grof3 die Nachfrage. Erhaltlich sind die Gutscheine bei der
Personalvertretung im Rathaus in Graz sowie in vielen
Ortsgruppen und natiirlich online {iber die Gutschein-
plattform.

Wohnen neben dem Prater

Als besonderer Hit haben sich iibrigens die beliebten
»Wien-Gutscheine“ erwiesen: Pro Jahr kénnen younion-
Mitglieder 4 Ermafligungsgutscheine zu je 15 Euro fiir
jeweils eine Ubernichtigung im KSV-Hotel in der Rus-
tenschacherallee neben dem Wiener Prater anfordern,
Parkplatz inklusive.

Erhaltlich sind diese im Landessekretariat der younion
telefonisch unter 0316/7071-86300 oder per Mail unter
steiermark@younion.at. Diese konnen dann per Post zu-
gesandt oder auch personlich abgeholt werden (Karl-Mor-
re-StrafSe 32, 8020 Graz).

Manfred Prosser
Landessekretér der
younion Steiermark

Hier die Gutscheine im Detail:

Die aktuelle Liste der Gutscheine im Vorverkauf
in Graz:

https://www.younion.at/ueber-uns/
bundeslaender/steiermark/einkaufs
gutscheine-im-vorverkauf

Die Online-Gutscheinplattform:

https://www.younion.at/sparen/
meine-gutscheine
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Spiel, Satzund S;eg fiir die Steiermark

Von links nach rechts: Manuel Krauss, Barbara Unterberger-Haller, Robert Plank, Gerald Doleschall, Othmar Pichler, Klaus Eschbach, Margit Maurer,

Christian Tiefenbock, Christian Mayer.

Starke Leistungen zeigten die
steirischen Tennis-Cracks bei
den diesjihrigen younion-Bun-
desmeisterschaften, die im Sep-
tember in Klagenfurt stattfan-
den: Eine ,,Goldene“ und einige
Stockerlplitze erspielte sich das
Team aus der Griinen Mark.

Spannende Matches um Spiel, Satz
und Sieg zeichneten die younion-
Bundesmeisterschaften im Tennis in
Klagenfurt. Mit dabei: Eine starke
steirische Delegation. Und unsere
Kolleg:innen kamen letztlich nicht
mit leeren Handen iiber die Pack
zuriick ins Steirerland.

Favoritensieg

In der Kategorie ,Herren 40+ wur-
de Christian Mayer seiner Favori-
tenrolle — er war nicht ungefihr als
Nummer 1 gesetzt — klar gerecht.
Im Viertelfinale gab Mayer kein
einziges Game ab, im Halbfinale
gerade einmal deren zwei und auch

im Finale war er nach Satzgewinn
und deutlicher Fithrung im zweiten
Satz auf der Siegesstraf3e, ehe sein
Gegner aufgeben musste.

Gute Platzierungen

Stark unsere Herren in der Kate-
gorie 50+: Robert Plank im Viertel-
finale und Klaus Eschbach gar erst
im Halbfinale scheiterte beide am
spateren Finalisten Johann Dirtl aus
Wien, fiir Eschbach gab es damit
immerhin Platz 3. Ebenfalls Platz

3 holte sich Manuel Krauss in der
Allgemeinen Klasse der Herren:

Im Halbfinale unterlag er dem

als Nummer 1 gesetzten spéteren
Turniersieger Florian Gesslbauer
aus Wien mit 5:7 und 3:6. Auch bei
den Herren 60+ kdampfte sich mit
Othmar Pichler ein Steirer bis ins
Viertelfinale vor: Leider zog er trotz
heftigstem Einsatz, der zweite Satz
ging knapp mit 5:7 verloren, gegen
den spiteren Finalisten Gerhard
Becvar aus Wien, immerhin als
Nummer 3 gesetzt gewesen, den

Kiirzeren. Bei den Damen All-
gemeine Klasse belegte Barbara
Unterberger-Haller nach hartem
Kampf den vierten Platz.

Lospech

Nicht so gut erging es Margit
Maurer bei den ,,Damen 40+ Das
Lospech bescherte ihr bereits in der
ersten Runde die spétere Siegerin,
die Wienerin Ulrike Knoll. Eine
Bronzene gab es fiir die Steiermark
schlieSlich noch bei den Sportrefe-
renten: Erst im Halbfinale musste
sich Gerald Doleschall dem spdte-
ren Sieger Walter Kubicka beugen.
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Im Spital: gesund werden mit Klasse.
|bestHEALTH Sonderklassel

Rahmenvereinbarung fir alle
Mitglieder der younion und
Gemeindebediensteten in Wien bzw.
in den Bundeslandern

Klusive Ra
Ex T OP_Sonder

Beste Gesundheit

Ein Aufenthalt im Spital kann viele Grinde haben: eine
Sportverletzung, einen Unfall, eine ndtige Operation - oder
etwas Erfreuliches: die Geburt eines Kindes. Machen Sie in
jedem Fall das Beste draus. Mit unserer bestHEALTH
Sonderklasse. Sie lassen sich im Zwei- oder Einbettzimmer
verwohnen, werden arztlich bestens
betreut und konzentrieren sich einfach aufs Gesundwerden.

Egal, wo Sie sind

lhre Pramie richtet sich nach dem Bundesland, in dem Sie

lhren Hauptwohnsitz haben. Es spielt keine Rolle,
in welchem Bundesland Sie sich behandeln lassen
mochten, wir kommen fir die Kosten auf. Dafir

steht unsere Osterreichdeckung.

hmenvere'mbarung mit
konditionen

for youniorl-Mi:t_glieder

Das gonn ich mir.

Sie sind frei bei der Wahl des Spitals, der Facharzt:innen -

Osterreich - und sogar europaweit. Sie
bestimmen Behandlungstermine und -methoden mit,
gestalten lhre medizinische Versorgung nach Ilhren

Winschen. So, wie es lhnen guttut.

Selbstbestimmt

lhre bestHEALTH Sonderklasse stellen Sie so zusammen,
wie Sie es wollen. Mit oder ohne Selbstbehalt, auf
Wunsch mit Weltdeckung plus Privatarzt-Versicherung
oder mit vielen weiteren zusatzlichen Leistungen. Ganz
flexibel.

Die speziellen Pramien und Deckungsvorteile fiir younion-Mitglieder in Wien bzw. in den Bundeslandern
nennt lhnen gerne lhr:e VORSORGE-Berater:in der WIENER STADTISCHE Versicherung AG.

Meine personliche Betreuerin/mein personlicher Betreuer:

Otmar Luttenberger
Vorsorge Landesreferent Steiermark

Mobil: 0664 60139 43514
Mail: o.luttenberger@wienerstaedtische.at

Medieninhaber: VORSORGE der dsterreichischen Gemeindebediensteten
Hersteller: WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group
Verlags- und Herstellungsort: Wien
Bildnachweis: Shutterstock

ZVR: 582972375 (2023 - J20218967)

WIENER@
S1ADTISCHE

ARUALL N BRI AR

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte

die VORSORGE-Berater:innen der WIENER STADTISCHE
Versicherung AG, oder besuchen Sie uns auf unserer Website
vorsorge-younion.at.

Zweck dieses Flugblatts ist eine kurze und geraffte Information iiber
die Versicherungsprodukte der WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance
Group, detaillierte Informationen dazu finden Sie auf der Website wienerstaedtische.at.

Es ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Das Flugblatt wurde sorgfltig erarbeitet, doch
kann die verkiirzte Darstellung zu missverstandlichen oder unvollstandigen Eindriicken
fiihren. Fiir verbindliche Informationen verweisen wir auf die vollstandigen
Antragsunterlagen, die Polizzen und die diesen zugrunde liegenden
Versicherungsbedingungen.

vorsorge-younion.at

yonon VOFSGIrge
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Deutschlandsberg
Betriebsausflug Stockholm & Toskana

Vom 26. - 29.5.2023 unternahm die Ortsgruppe Deutschlandsberg
eine Reise in die schwedische Hauptstadt Stockholm. Von einer Stadt-
rundfahrt bis zu einem Schérenausflug reichten die gemeinsamen
Besichtigungen. Zusitzlich hatten auch alle Teilnehmer:innen genii-
gend Zeit zur freien Verfiigung, um Stockholm auch auf eigene Faust
zu erkunden. Vom 31.8. bis zum 3.9. fithrte dann die Reise in die
Toskana nach Pisa, Siena, San Gimignano und einer Weinverkostung
in einem Weingut. Die Cinque Terre wurde mit dem Boot erkundet,
zuriick ging es mit dem Zug.

Frauental, Ausflug Erzberg

Am 23. September 2023 ging es fiir die Ortsgruppe Frauental zu
einem Ausflug nach Eisenerz zum Erzberg. Nach einer Fahrt mit dem
berithmten ,,Hauly“ entlang der Stufen der grofiten Pyramide mit-
ten in den Eisenerzer Alpen, ging es weiter mit einer gefithrten Tour
durch das unterirdische Labyrinth des Erzberges, wo ein Einblick in
die untertdgige Arbeitswelt der Knappen gegeben wurde. Der auf-
kommende Hunger und Durst nach so einer abenteuerlichen Reise
wurde beim Arkadenhof mit einem kostlichen Mittagessen gestillt,
auf die auch noch eine spannende Stadtfiihrung in Leoben folgte.
Alle Teilnehmer:innen bedankten sich fiir die tolle Organisation und
Unterstiitzung seitens der younion.

Judenburg, Ausflug Salzburg

Die schon traditionelle Musicalfahrt der Ortsgruppe Judenburg
fithrte am 15.11.2023 in das Landestheater Salzburg zum Musical
»HAIR®. Abgesehen vom Kulturerlebnis bei diesen Ausfliigen, ist dies
auch immer wieder eine Moglichkeit, bereits pensionierte Kollegin-
nen und Kollegen zu treffen. Nach einer Stirkung im Braustiiber] der
Stiegl-Brauwelt mit Braumeisterschnitzeln und Salzburger Nockerln
ging es zum Musical, das Einblick gab in die Zeit des Umbruchs der
60er-Jahre. Mit dem Song ,,Let the sunshine in‘, welcher noch bei
allen nachklang, ging es dann wieder zuriick nach Judenburg.

Kindberg, Ausflug Marburg

Am 14. Oktober unternahmen die Kolleginnen und Kollegen der
Stadtgemeinde Kindberg und des E-Werk Kindberg unter der Leitung
von PV-Obmann Robert Holzer einen Genuss- und Kulinariumsaus-
flug nach Marburg an der Drau. Bei herrlichem Wetter gab es auch
eine Flof3fahrt. Worauf eine zur Weinverkostung im Haus der alten
Rebe folgte (dlteste Rebe der Welt) und einer Stadtfithrung. Am Riick-
weg wurde dann noch in Lebring Station gemacht beim Gasthaus
Edler.




Knittelfeld, Wandertag

Im Oktober unternahm die Ortsgruppe Knittelfeld unter der
Leitung von Manfred Hiebler eine gemeinsame Wanderung nach
Kloch. Dort ging es bei prachtigem Wetter und guter Laune rund
um den Traminerweg.

Liezen, Pensionist:innen-Ausflug

Einen Tagesausflug unternahmen die Pensionist:innen des Be-
zirks Liezen im September unter der Leitung von Aurelia Weigl.
Diesmal ging es nach Oberdsterreich, in geselliger Runde nach
Linz zur Stadtbesichtigung und abschlief}end zum Mittagessen in
das Plembergstiiberl in Hellmonsddt.

Murau, Advent am Katschberg

Viele verspiiren gerade in der Zeit vor Weihnachten den Wunsch,
der Hektik dieser Tage zu entfliehen und eine besinnliche Zeit mit
Gleichgesinnten zu verbringen. Aus diesem Grund luden die Per-
sonalvertretung und die younion-Ortsgruppe Murau am 29. No-
vember zum gemeinsamen Besuch des Katschberg-Advents ein.
Der Schnee knirschte unter den Schuhen, ein frisches Liiftchen
wehte um die Nase, ein Hauch von Weihnachten ,wie frither war
zu spiiren. Beim anschlieflenden gemeinsamen Abendessen im
Gasthof Bacher auf 1650m Seehohe blieb bei einem kostlichen
Abendessen ausreichend Zeit fiir das gesellige Beisammensein.

Pflegeverband Bruck/Mur,
Ausflug Salzburg

Die Ortsgruppe des Pflegeverbands Bruck/Mur besuchte am
23.11.2023 den Christkindlmarkt in Salzburg. Organisiert von
OG-Vorsitzenden Sylvia Wiesinger, konnten dort 76 Teilnehmer
einen gemiitlichen Tag mit gemeinsamen Mittagessen in Kam-
mern und anschlieSendem Besuch des Christkindlmarktes in
Salzburg genieflen. Verteilaktion unserer alljahrlichen Gutscheine
an alle Mitarbeiter von der Personalvertretung, hier am Bild im
Logistikzentrum, iiberreicht von unserer Vorsitzenden Sylvia
Wiesinger.

Trofaiach, Radausflug

Die Trofaiacher Ortsgruppe unter der Leitung von Harald
Zechner verbrachte ein sportliches Wochenende in Gostling an
der Ybbs. Neben zwei Bergwanderungen und Mountainbike-
touren wurde ein Radausflug am Ybbstalradweg angeboten. Fiir
Entspannung wurde im Solebad Gostling gesorgt. Bei schonem
Herbstwetter genoss man die gemeinsamen Aktivititen in vollen
Ziigen. Auf das gemiitliche Beisammensein am Abend wurde
natiirlich auch nicht vergessen. Nach drei Tagen gemeinsames
Sporteln kamen alle Teilnehmer:innen wieder verletzungsfrei in
Trofaiach an.




gounion-Ferienwohnungen.

ommer 2024

Sie konnen Thren Italien Urlaub fiir Som-
mer 2024 buchen!

Anmeldung fiir Grazer

Gemeindebedienstete:

Personalvertretung, Koll. Sabine Schuster,
Graz-Rathaus, 1.Stock, Zi.Nr.109.

Dienstag, 23.01.2024
Fiir die Hauptsaison Sommer 2024, Schulferien vom 8. Juli

2024 bis 6. September 2024. Der erste Anmeldetermin ist
fiir jene Kolleginnen und Kollegen, welche eine Ferien-
wohnung in Italien in der Schulferienzeit 2024 buchen
mochten und 2023 KEINE FEWO IN ITALIEN bean-
sprucht haben.

Mittwoch, 24.01.2024

Am zweiten Anmeldetag werden allgemeine Buchungen
bzw. Reservierungen der noch freien Ferienwohnungen
vom Vortag fiir die Hauptsaison vorgenommen.

Donnerstag, 25.01.2024
Am dritten Anmeldetag werden Buchungen bzw. Reser-

vierungen fiir all jene Kolleginnen und Kollegen vorge-
nommen, welche in der Vorsaison (Mai bis Sommerferien-
beginn 2024) und/oder Nachsaison (ab 7. September 2024
bis Ende September 2024) Italien genief3en wollen.

Ab Freitag, 26.01.2024
konnen Sie auch telefonisch Reservierungen bei Koll.

Sabine Schuster, unter der Tel. (0316) 872/6110 vorneh-
men. Innerhalb von drei Tagen ist fiir diese die Anzahlung
in der Personalvertretung zu leisten, ansonsten erlischt die
Vorreservierung.

Die Reservierungen an den Anmeldetagen kénnen nur
unter Vorweis der Service Card vorgenommen werden.
Sie konnen an den o.a. Anmeldetagen bereits ab 6:30 Uhr
die Reservierung der gewiinschten Ferienwohnung bei
Frau Sabine Schuster vornehmen. Die Anzahlung pro
Woche betrigt € 100,- und kann mittels Bankomat, oder
auch in bar bezahlt werden. Maximal pro Reservierung
sind jedoch 3 Wochen fortlaufend moglich. Die Restzah-
lung der Ferienwohnungen in Italien hat drei Monate vor
Urlaubsantritt zu erfolgen.

Stornierungen: Innerhalb von zwei Wochen vor Ur-
laubsantritt betragt die Stornogebiihr in der Hauptsaison
pro Woche € 100,00 und € 50,00 in der Vor- und Nach-
saison.

Nachbuchfrist in Graz: Die freibleibenden Grazer Feri-
enwohnungen in Italien kénnen nach den Semesterferien
2024 auch von interessierten Kolleginnen und Kollegen
der steirischen Gemeinden und Mitarbeiter:innen der
Holding gebucht werden.

Alternativurlaub fiir die Sommersaison 2024:

Als Erganzung zum alternativen Urlaubsangebot werden
Mobilheime in Italien, Spanien, Frankreich, Kroatien,
Ungarn und Deutschland (,Happy Camp®) angebo-

ten. Diese Mobilheime sind 24 m® grof8 und bestehen
aus einem Wohnraum mit Sitzecke, Schlafcouch und
Kiichenzeile; komplett ausgestattet mit Geschirr und
Kiichengeriten; einem Schlafraum mit Doppelbett sowie
einem Schlafraum mit zwei Einzelbetten. Weiters verfii-
gen die Mobilheime {iber einen eigenen Vorgarten sowie
einen fixen Wasser- bzw. Kanalanschluss.

Weitere Infos zu den Alternativurlauben erhalten Sie
im Landessekretariat der younion, Karl-Morre-Strafle
32, 8020 Graz, Tel. (0316) 7071/ 86300 oder

E-Mail: vsb-stmk@younion.at

Anmeldung fiir steirische

Gemeindebedienstete:

Landessekretariat der younion Steiermark
Karl-Morre-Strafle 32, 8020 Graz

Telefon: 0316/7071-86306 — Kollegin Sabine Jernejcic
oder per Mail: vsb-stmk@younion.at

Alle Ferienwohnungen in Osterreich kénnen ab Diens-
tag, den 23. Jinner 2024, 8.00 Uhr, vorreserviert wer-
den.

Die Ferienwohnungen in Italien konnen ab Donnerstag,
den 25. Jinner 2024, 8.00 Uhr, vorreserviert werden.

Nachbuchfrist fiir Kolleg:innen aus Graz:

AD 5. Februar 2024 kénnen steirische Ferienwohnungen
in Osterreich und Italien auch von interessierten Kol-
leg:innen aus Graz und Mitarbeiter:innen der Holding
gebucht werden.
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Drei Kunsthiuser prasentieren sich

Unsere wunderbare Steiermark bietet flichendeckend Kunst und Kultur an, natur-
gemifl mit besonderen Schwerpunkten aller Genres in der Landeshauptstadt Graz.
Gerade Jahreswechsel und Jahresbeginn 2024 sollen dieses Mal drei Hiusern im
Ausstellungsbereich den Vorrang geben — dem jubilierenden Kunsthaus Graz sowie
dem Kunsthaus Miirz und dem Kunsthaus Weiz mit einem kleinen Vorausblick auf

das kommende Jahr.

Beginnen wir aber doch mit dem
Kunsthaus Graz, das im September
2023 sein 20jahriges Bestehen gefei-
ert hat und ,,mit einer differenzier-
ten Reaktivierung der Geschichte®
ins Jahr 2024 hinein présent bleibt.
Andreja Hribernik, die Leiterin,
sieht im Grazer Kunsthaus ,,mit
seinen Ausstellungen, seinen Rdum-
lichkeiten und seiner Architektur
die perfekte Spielwiese, um in die
Zukunft zu denken. Und weiter:
»Die beiden Hauptausstellungen
,Sol Lewitt’'s Wall. Performed’ und
,The Other’ vereinen Vergangenheit
und Zukunft und inspirieren uns
dazu, gemeinsam die Gestaltung der
kommenden Jahre zu visionieren.

20 Jahre im Zeitraffer

In den 20 Jahren des Bestehens
zeigte das Kunsthaus Graz unter der
Leitung von Peter Pakesch (2003
bis 2015), Barbara Steiner (2016 bis
2021) und Katrin Bucher Trantow
(interimistische Leitung 2015/2022)
wegweisende Kiinstler:innen wie
Sol LeWitt, Andy Warhol, Ai Wei-
wei, Bill Fontana, Katharina Grosse,
Monika Bonvicini und Hito Steyerl.
Wobei sich diese sehr oft auch ganz
spezifisch mit dem Raum auseinan-
dergesetzt haben. Und mit Andreja
Hribernik wird das Kunsthaus Graz
weiterhin ein reiches, diskursives
Vermittlungsprogramm ermog-
lichen und damit viele Publikums-
schichten ansprechen.

"The Other* im Kunsthaus Graz: Installation des ddnischen
tinstlers islindischer Herkunft, Eliasson (c-Martin Grabner)

»Vielstimmige Spekulation®
»Das Verweben einer Vielzahl mog-
licher Stringe aus der Geschichte

in die Gegenwart und die Zukunft®
wurde zum ,,Leitmotiv fiir eine
vielstimmige Spekulation® mit dem
Titel ,,Re-Imagine the Future®,
kuratiert von Andreja Hribernik. Zu
sehen sind Sol LeWitt’s Wall. Perfor-
med im Space 01 sowie die Grup-
penausstellung The Other im Space
02 (mit Werken von Nika Autor bis
Hannes Zebedin, Rossella Biscotti
bis Helene Thiimmel).

Bitte unbedingt anschauen! Das
groflartige Haus lebt erst durch
das, was innen zu sehen ist, ganz
im Sinne der Einladung der beiden
Kunsthaus-Architekten Colin Four-

nier und Peter Cook, ,,die Grenzen
der eigenen Vorstellungskraft aus-
zuloten und auf die Nachfrage nach
alternativen Ideen und Utopien zu
reagieren”.

»The Wall“ Sol LeWitt (Bildcredit: Sol Le-
Witt/Bildrecht, Wien 2023. Foto: Kunsthaus
Graz/c-N.Lackner)
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Kulturtipps von
Peter Grabensberger

Dr. phil. Peter Grabensberger, mehr als 17 Jahre

lang Leiter der Kulturabteilung der Stadt Graz,

stellt diese ausgewdhlten Kulturtipps zusam-

men. Seine berufliche Laufbahn hat er bei der

legendiren Tageszeitung ,,Neue Zeit“ in Graz
= begonnen.

,Die Zeit zerfallt...“
Margarethe Makovec und Anton
Lederer, von Graz aus mit ihrem
Kunstverein ,,rotor®, Zentrum fiir
zeitgenéssische Kunst, interna-
tional dichtest vernetzt, zeichnen
im Kunsthaus Miirz in der Wiener
StrafSe 35 in Miirzzuschlag (https://
www.kunsthausmuerz.at) fur die
Ausstellung ,,Die Zeit zerfillt oder
das Mafl an Unordnung® verant-
wortlich, die - lediglich mit zwei
Schliefitagen im Dezember - bis
18. Februar 2024 zu besuchen ist.
Der Konzeption zugrunde liegt die
Zweikanal-Video- und Soundins-
tallation ,,The Measure of Disorder*
der aus Latisana gebiirtigen Kiinst-
lerin Teresa Cos. Darin zeichnet
Cos ein Raum-Zeit-Gefiige auf den
Spuren der letzten (Zug-)Reise des
osterreichischen Physikers und
Philosophen Ludwig Boltzmann,
die dieser 1906 von Wien nach
Duino nahe Triest unternommen
hat. Ausgehend von dieser Fahrt
entspinnt sich unter den Arbeiten
der eingeladenen Kiinstler:innen ein
assoziatives Netz von Beziigen und
Relationen.

Bilder aus Wolle

Seit 2019 schaftt der 1989 in Graz
geborene Kiinstler Sebastian Supanz
Bilder aus Wolle, die nun erstmals
in der Steiermark, konkret im von
Magistra Ursula Horvath umsichtig
und qualititsvoll geleiteten Kunst-
haus Miirz gezeigt werden. Die
bunten Filzbilder, ,Wool paintings®,
sind Malereiassoziationen, in denen
unterschiedliche Fragestellungen

bis hin zu Geschlechterrollen und
Kiinstliche Intelligenz (KI) behan-
delt werden.

Sebastian Supanz mit seinen ,Wool Pain-
tings“ im Kunsthaus Miirz (Wish, c-Sebastian
Supanz)

Junge Kunst Weiz

Das Kunsthaus Weiz in der Rat-
hausgasse 3 in Weiz mit seinem
dichten Veranstaltungsprogramm
(siehe dazu die umfassenden Kul-
turinformationen der Stadt Weiz)
hat mit Magister Georg Gratzer ei-
nen Ausstellungskurator gefunden,
dem Kunst- und Kulturvermittlung

an junge Menschen besonders am
Herzen liegt. ,,Junge Kunst Weiz*
mit regionalen Kiinstler:innen zwi-
schen sieben und 20 Lebensjahren
erweist sich als hochst kreative Ko-
operation mit der Kunstschule Weiz
und ,,Junge Stadt Weiz®, beginnend
mit der Vernissage am 29. Februar
2024 und Ausstellungsdauer bis 23.
Mirz 2024 im Kunsthaus Foyer.

Die Vorarbeiten fiir eine exklusive
Personale des im Friihjahr 2023
tiberraschend verstorbenen Weizer
Kiinstlers Walter Kratner beginnen
ebenfalls bereits. Vom 25. April
2024 bis 25. Mai 2024 werden die
Werke in der Stadtgalerie Kunsthaus
Weiz gezeigt. Und erstmals in sei-
ner Heimat stellt der international
tatige und ausgezeichnete steirische
Comiczeichner Chris Scheuer (,,A
Graphic Novel®) aus, wobei seine
sommerliche Ausstellung 2024 mit
einem Artist in Residence-Pro-
gramm verkniipft ist. Chris Scheuer
wird als Artist in Residence Work-
shops mit Weizer Schulen durch-
fithren und durch seine Ausstellung
fithren.

Schwerpunkt Vermitt-
lung an junge Menschen.
Georg Gratzer fiihrt
durch die 2023 vielbe-
achtete Ausstellung Josef
Taucher (c-Brigitte Al-
mer und Tania Kristan)
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