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Mierrrrere i Vorbildliches Engagement
Zwei Jahre Helfer in der Not
Kar Kaglan (63 st dar Kopd e dos Uiainatilte n Furacenteld und Eine besondere Auszeichnung erhielt Karl Kaplan, unser younion-Be-

unteetlind il ssdiswm eirenanmiicten Hefen, Hundeite Gefiintete,

zirksvorsitzender von Fiirstenfeld: Er wurde von der Kleinen Zeitung
im Mérz zum Steirer des Tages gekiirt und entsprechend gewiirdigt.
Und das aus gutem Grund: Karl Kaplan ist seit zwei Jahren ein Helfer
in der Not - er ist der Kopf der Ukrainehilfe in Fiirstenfeld. Seit An-
fang Madrz 2022 unterstiitzt er gemeinsam mit seiner Frau, seinen bei-
den Kindern und mehr als einem Dutzend weiteren ehrenamtlichen
Helfer:innen aus der Ukraine gefliichtete Menschen. Mittlerweile sind
es schon Hunderte, die sich vor Putins Angriftskrieg in die Oststeier-
mark retten konnten und die Kaplan und Team in ihren schweren
Stunden geholfen haben.

Gehaltsabschluss Grazer
Philharmonisches Orchester

Nikola Milatovic

Ein erfolgreicher Gehaltsabschluss wurde nun auch bei dem Orches-
ter der Grazer Philharmoniker erreicht: Die Grundbeziige werden
um 9,1 % und die Funktionszulage, die Zulage fiir Nebeninstrumente
sowie die Instrumentenpauschale um 9,3 % erhoht.

Im Verhandlungsteam vertreten waren von den Bithnen Graz Mag.
Bernhard Rinner, Mag. Martina Wagner und Kerstin Lienhart und
von der younion Mag. Kurt Mérth, Thomas Diirrer und Bernhard
Stoik.

Pflegestammtisch

Im Rahmen des Pflegestammtisches wurde am 5.3.2024 zur 4. Zu-
kunftswerkstatt geladen. Diesmal erweitert mit Akteur:innen der
Pflege, zahlreiche Vertreter:innen aus Politik, Behorden, Arbeiter-
kammer und Gewerkschaften.

v.l.n.r.: Manfred Prosser, Romana Lipp, Robert
Krotzer, Alexander Gratzer
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8020 Graz. Chefredaktion: Peter Baumhackl. Redaktion: Pressebeirat der younion. Konzeption: MPO. ZVR-Nummer: 576439352. Fotos: falls nicht anders angegeben, privat. Druck: Dorrong
Matt gestrichener Bilderdruck mit 115 bzw. 250 Gramm.



GEMEINDEREDIENSTETE 2030

Wilhelm Kolar

Vorsitzender der younion
Steiermark

Respekt vor den Herausforderungen
der Zukunft? Ja! Und das ist gut so.
Denn die Zukunft bietet viele Chan-
cen — aber in erster Linie nur jenen,
die sich mit Akribie und Engage-
ment sehr bewusst mit ihr beschaf-
tigen und den damit verbundenen
Fragestellungen aktiv begegnen.

Genau das tut die younion: Dieser
Wille des Mit-Tuns, des Mit-Ge-
staltens zeigte sich ja nicht zuletzt
auch wieder im erweiterten Lan-
desvorstand. Mit dem Programm
»Die Zukunft beginnt jetzt arbeitet
unsere Gewerkschaft daran, in den
wichtigsten Zukunftsthemen die
entscheidenden Weichen zu stel-
len, und das natiirlich im Sinne der
Arbeitnehmer:innen, der unselbst-
stindig Beschiftigten. Denn als eine

starke Interessensvertretung sehen
wir es als Verpflichtung an, unseren
Blick nach vorne, in die Zukunft zu
richten.

Dass Arbeitsbedingungen, Digita-
lisierung, Arbeitszeit, Diversitit,
Daseinsvorsorge, Klima & gerechter
Ubergang Themen sind, die unsere
Zukunft maf3geblich bestimmen
werden, liegt ja wohl auf der Hand.
Und ebensowenig sollte aufler Streit
stehen, dass diese Themenfelder
jede und jeden von uns betreffen.
Umso wichtiger ist es, dass wir sie
so weit wie nur moglich selbst ge-
stalten, nach unseren Vorstellungen,
nach unseren Bediirfnissen. Dann
sind auch Zukunftsangste fehl am
Platz.

DEBOTEN --- HADERERS GEMEINDEROTEN --- HADERERS GEMEINDEBOTEN --- HADERERS GEMEI

Machen Sie mit!

Deshalb ist auch eine breite Beteili-
gung an diesem Prozess so wichtig,
so wiinschenswert: Es geht um
unsere Arbeitswelt, um unser gesell-
schaftliches Umfeld, um unser Le-
ben, um unser aller Zukunft. Und
wenn wir die Zukunft nicht selbst
gestalten, wird sie von anderen fiir
uns gestaltet. Dann aber nicht un-
bedingt nach unseren Vorstellungen
und Bediirfnissen.

Ich lade Sie ein -machen Sie mit, in
den Bezirken, in den Ortsgruppen
- mit der younion hat die Zukunft
bereits begonnen!

Ihr Wilhelm Kolar
Landesvorsitzender der younion
Steiermark




Rechtsgutachten
weist den Weg

Also doch: Die zusitz-
lichen Urlaubstage im
Sinne des altersgerechten
Arbeitens fiir die Grazer
Kindergartenpidagog:in-
nen sind sehr wohl um-
setzbar. Das bestitigt ein
von der younion in Auf-
trag gegebenes Rechts-
gutachten.

Das vom renommierten Rechts-
anwalt und Dienstrechtsexperten
Dr. Kurt Klein verfasste Rechtsgut-
achten ldsst tiberhaupt keine Zweifel
aufkommen: Per Dienstvertrag —
quasi als Sondervertrag — kénnen
den in den Grazer Kinderbildungs-
und Betreuungseinrichtungen
beschiftigten Pidagog:innen mit
Ferienregelung ab dem 57. und 60.
Lebensjahr sehr wohl zusétzlich
drei bzw. zwei Urlaubstage gewahrt
werden.

*

Im Janner 2023 vereinbart
Diese zusdtzlichen Urlaubstage
waren im Zuge eines grofien Kin-
derbildungspaketes — dazu zihlten
auch das neue K-Schema sowie die
1000 Euro-Pramie fiir alle Beschaf-
tigten in der Kinderbetreuung in
Graz - von der younion mit der
Stadtkoalition vereinbart und auch
vom Gemeinderat so beschlossen
worden. Demnach sollten alle Pa-
dagog:innen in der Kinderbildung-
und Betreuung der Stadt Graz mit
Ferienregelung zusitzliche drei
Urlaubstage ab dem 57. Lebensjahr
sowie zwei weitere Urlaubstage ab
dem 60. Lebensjahr erhalten — im
Sinne des altersgerechten Arbeitens,
wie es im Ubrigen ja auch schon fiir
alle anderen Magistratsbediensteten
gilt.

Viele Gespriche

Zur Umsetzung kam es aber trotz
vieler Gespriache und Aufforderun-
gen nicht — weil man im Grazer
Rathaus dafiir im Gegensatz zur
Corona-Pramie keine gesetzliche
Grundlage und iiberhaupt keine
Moglichkeiten zu sehen glaubte.

X

\ !
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Was wiederum Gewerkschaft und
Personalvertretung so nicht hin-
nehmen wollten. ,Wo ein Wille, da
ein Weg"®, war younion-Landesvor-
sitzender Wilhelm Kolar tiberzeugt
und gab bei Dr. Kurt

Klein ein Rechtsgutachten in Auf-

trag.
‘-:.. . ‘.r " Zentralausschuss Graz
| Vorsitzender Wolfgang

Demschner: Das
Rechtsgutachten liegt
vor. Jetzt ist die Grazer
Biirgermeisterin am
Zug.

Das ist der Weg

Mit dem Ergebnis: Es geht doch! Es
braucht aber dafiir entsprechende
Einzelvertrige, die - weil als Son-
dervertrag zu werten — vom Stadt-
senat genehmigt werden miissen.
»Also an sich keine Hexerei®, sind
Kolar und der Grazer ZA-Vorsitzen-
de Wolfgang Demschner tiberzeugt,
zumal ja auch der Gemeinderat dem
bereits grundsitzlich zugestimmt
hatte. Demschner: ,Wir werden
deshalb Biirgermeisterin Kahr das
Rechtsgutachten umgehend mit der
Bitte um Umsetzung tibermitteln!“
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Trotz noch einiger offener
Fragen: Die Umstellung
auf das neue KAGes-Sche-
ma hat sowohl bei den
steirischen Sozialhilfe- und
Gemeindeverbinden als
auch bei den GGZ in Graz
nur Gewinner!

Pflege:

Mit 1. Janner gilt sowohl bei den
steirischen Sozialhilfe- und Ge-
meindeverbédnden als auch bei den
GGZ in Graz das neue KAGes-
Schema - und das sogar riickwir-
kend mit 1. September. Mit diesen
Verbesserungen hoftt das Land der
eklatanten Personalnot in der Pflege
gegensteuern zu koénnen - speziell
auch fiir Berufseinsteiger:innen
wird die Pflegearbeit durch verbes-
serte Einstiegsgehalter attraktiver
werden.

»Grundsitzlich eine gute Lésung

- die Entlohnung ist natiirlich ein
wichtiger Ansatz®, bestitigt Sylvia
Wiesinger, Zentralausschuss-Vorsit-
zende des Pflegeverbandes Bruck-
Miirzzuschlag und Fachreferentin
in der younion Steiermark. ,,Er-
freulich ist jedenfalls: Fiir jede und
jeden gibt es, natiirlich in unter-

Romana Lipp, Dienststellenvor-
sitzende im GGZ.

Ein

wichtiger Etap

schiedlichen Hohen, mehr.“ Daher
auch insgesamt die allgemeine
Zufriedenheit.

Hunderte Beratungen
Ahnlich sieht es Romana Lipp,
Dienststellenvorsitzende im GGZ.
Wobei hier die Personalvertretung
extrem intensive Arbeitswochen
hinter sich hat: Im Gegensatz zu
den Sozialhilfe- und Gemeindever-
binden gab es in den GGZ fiir die
Beschiftigten ein Optionsrecht, da
hier ganz besonders in einem Be-
reich eine vollig andere Ausgangs-
situation vorlag. Viele Hundert
personliche Beratungsgespréiche
waren fiir Lipp und ihr Team die
Folge — und immer noch gibt es Be-
ratungen. Lipp: ,,Bis auf den einen
Bereich, von dem wir es aber schon
im Vorfeld wussten und weswegen
wir ja auf ein Optionsrecht bestan-

Sylvia Wiesinger, Zentralaus-
schuss-Vorsitzende des Pflege-
verbandes Bruck-Miirzzuschlag
und Fachreferentin in der
younion Steiermark.

pensieg

den haben, zahlt sich der Umstieg
aber fiir fast alle aus.“

Geld ist nicht alles

Keineswegs sehen aber sowohl
Wiesinger als auch Lipp das neue
Schema als Allheilmittel gegen den
Pflegenotstand. ,Da muss noch

viel mehr geschehen, was Rah-
menbedingungen, Arbeitszeiten,
Ausbildung, Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, Perspektiven
fiir ein altersgerechtes Arbeiten,
Gesundheitsvorsorge anbelangt — da
bleiben wir selbstverstandlich weiter
dran, da werden wir nicht locker-
lassen!“
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Offensiv bat den Arbeiterkammer Prasident IOSGf P eSSQI' l

zum Interview. Brennende Themen waren: die Teuerung, Pflege und Kin-
derbetreuung und die Erfolge der AK fiir ihre Mitglieder.

Herr Prdsident, wenn Sie tiber die letzten fiinf Jahre Bilanz
ziehen — wie fdllt Ihr Fazit aus? Wie hilft die Arbeiterkammer
ihren Mitgliedern?

Josef Pesserl: Seit 2019 hatten wir 1,5 Millionen Beratun-
gen in Bereichen wie Arbeitsrecht, Konsumentenschutz
oder Bildung. Wir haben insgesamt 356 Millionen Euro
fiir unsere Mitglieder erwirkt. Wir mussten auch mehr
als 17.000 Klagen vor Gericht einbringen, die notwendig
waren, um unseren Mitgliedern zu ihren Anspriichen zu
verhelfen.

Frage: Ein grofSes Thema, dass die Menschen in den letzten
Jahren beschiftigt hat, ist die Teuerung ...

Josef Pesserl: In Bezug auf die Teuerung miissen wir leider
Gottes feststellen, dass die Politik unsere Appelle véllig ig-
noriert hat, schon im Jahr 2022 in die Preise bei Strom und
Mineraldl einzugreifen. Weil sie dort nicht eingriffen hat,
sind - wie von uns prophezeit — auch Preise aller anderen
Produkte und Dienstleistungen explodiert. Und das hat zu
dieser unglaublichen Inflationsrate gefiihrt. Diese Entwick-
lung ist umso érgerlicher, weil diese exorbitanten Erhéhun-
gen keine sachliche Rechtfertigung haben. Die Gewinne
haben sich fiir einige wenige Konzerne verdoppelt, diese
Profitgier geht zu Lasten aller anderen: Pendlerinnen und

AK-Prdsident Josef
Pesserl liebt den
Dialog. Er ist unsere
starke Stimme!

Pendler, Haushalte, Betriebe, Vereine. Die Milliarden
an Forderungen, die man aus Steuergeld finanziert hat,
haben nicht die Preise gesenkt, sondern die Inflation
angeheizt. Man hat mit Steuergeldern die Gewinne ei-
niger weniger Energie- und Mineral6lkonzerne subven-
tioniert. Und das hat wiederum dazu gefiihrt, dass auch
Lohne und Gehalter entsprechend der Preissteigerung
gestiegen sind, um den Massenkaufkraftverlust zu redu-
zieren. Nicht Gehalts- und Lohnerhdhungen treiben die
Preise an, wie immer falschlicherweise behauptet wird,
sondern die Preissteigerungen machen eine addquate
Erh6hung der Lohne und Gehalter erforderlich. Wenn
jetzt verkiindet wird, die Inflationsrate geht zuriick,
dann stimmt das schon - nur diese Inflation kommt auf
die im Vergleich zu anderen Landern exorbitant hohen
Preise noch einmal oben drauf. Die Belastung fiir Haus-
halte, Pendlerinnen und Pendler ist weiter gegeben.

Frage: Wie beurteilen Sie die derzeitige Situation in Be-
reichen wie der Pflege und der Kinderbetreuung?

Josef Pesserl: In der Kinderbetreuung gibt es einen
Zustand, der fiir die Eltern total schwierig ist — weil
Eltern, wenn sie keinen Betreuungsplatz bekommen,
auf Teilzeit reduzieren miissen oder die Beschiftigung
tiberhaupt aufgeben miissen. Und sie erhalten kein
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Arbeitslosengeld, wenn sie nicht arbeitsbereit sind, was
aber nicht geht, wenn sie keinen Betreuungsplatz haben.
Fiir die betroffenen Eltern ist das eine Katastrophe. Was
die Beschiftigten in den Kinderbetreuungseinrichtungen
betriftt: Die Gruppen sind zu grof3, es sind zu viele Kin-
der in einer Gruppe. Das fithrt dazu, dass Beschiftigte
die Kinder nicht mehr ausreichend betreuen kénnen. Das
gehort dringendst gedndert, indem die Gruppen kleiner
gemacht werden. Das ist auch ganz wichtig fiir Unter-
nehmen, die suchen ja Arbeitskrafte - und da werden
Leute vom Arbeiten abgehalten. Der Pflegebereich ist
genauso in einem katastrophalen Zustand. Pflegekrifte
brennen vollig aus, weil sie aufgrund von Personalmangel
vollig tiberfordert sind. Der Personalschliissel gehort ge-
andert — es braucht mehr Personal in den Einrichtungen.
Dasselbe gilt auch fiir gewisse Bereiche in den Kranken-
hédusern - auch dort sind die Beschiftigten aufgrund der
Unterbesetzung so belastet, dass sie der Betreuung der
kranken Personen nicht zufriedenstellend nachkommen
konnen - das fithrt zu psychischen Belastungen und
natiirlich auch Verzweiflung. Wir erwarten uns von der

AK-Prisident Josef Pesserl (4. von links) gemeinsam
mit Betriebsrit:innen und Funktiondr:innen der
younion.

Politik Mafinahmen, die gewéhrleisten, dass diese Einrich-
tungen mit ausreichend Personal ausgestattet werden.

Frage: Wie wird die Arbeitswelt der Zukunft aussehen?

Josef Pesserl: Eine der grofiten Herausforderungen fiir

die Zukunft wird sicher der technologische Fortschritt
(Stichwort: Kiinstliche Intelligenz) sein. Mit dem technolo-
gischen Fortschritt sind einerseits grof8e Chancen verbun-
den, andererseits muss es unser gemeinsames Ziel sein, die
Technologie so auszurichten, dass sie fiir die Menschen als
Unterstiitzung dient.

79 Millionen Euro fiir AK-Mitglieder

Die Drihte zu den Expertinnen und Ex-
perten der steirischen Arbeiterkammer
liefen auch im vergangenen Jahr heif3:
Rund 290.000 Rechtsauskiinfte wurden

erteilt.

Die fiir die AK-Mitglieder erstrittenen Betrige erreichten
die stolze Summe von 79 Millionen Euro. ,Nach den ver-
gangenen Jahren mit konstant hohem Niveau waren unsere
Expertinnen und Experten im Vorjahr gefragt, wie noch
nie®, sagt AK-Direktor Dr. Johann Scheuch: ,,Rund 1.200
Rechtsauskiinfte erteilten unsere Fachleute taglich.” Um-
fassende Beratungen, Forderungen oder Serviceangebote in
Bereichen wie Arbeitsrecht, Konsumentenschutz, Bildung,
Arbeitnehmerschutz, Gesundheit und Pflege, Beruf und
Familie oder Steuer sind Grundpfeiler der Arbeiterkam-
merleistungen.

Die in der Leistungsbilanz 2023 erhobenen Zahlen unter-
streichen fiir AK-Prasident Josef Pesserl ,,die Unverzicht-
barkeit der AK fiir die Beschéftigten, um den sozialen
Frieden zu sichern® Neben den fiir ihre Mitglieder er-
kampften Betrdgen unterstiitzte die AK ihre Mitglieder
auch mit Forderungen - von der PendlerInnenbeihilfe iiber
die Wohnbeihilfe bis zur Schul- und Studienbeihilfe. Allein
im Rahmen der AK-Digitalisierungsoffensive flossen 5,8
Millionen Euro fiir betriebliche Projekte sowie fiir digitale
Aus- und Weiterbildung. Fiir den AK-Bildungsscheck wur-

den 1,9 Millionen Euro bereitgestellt.
—

Daten und Fakten finden sie in der Grafik auf den ndchsten beiden Seiten.



Betriebswahlsprengel Ort Wahltage
18.04.2024

AK-Betriebs- = o

17.04.2024

Energie Graz GmbH & Co KG 18.04.2024

hll k 1 23.04.2024
Wa O a e 15.04.2024
18.04.2024

Schauspielhaus Graz GmbH
19.04.2024

Nutze die Moglichkeit der Briefwahl 16.06 2024
oder gib deine Stimme vor Ort in 17.04.2024

. . 18.04.2024
deinem Betriebswahllokal ab! 06 2028
Holding Graz - Kommunale Dlenste
22.04.2024
23.04.2024
24.04.2024
25.04.2024
16.04.2024
GBG Gebaude- und Baumanagement Graz GrbH 17.04,2024
18.04.2024
16.04.2024
17.04,2024
212.04.2024
Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz
213.04.2024
25.04.2024
29.04.2024
16.04,2024
Stadiwerks Bruck/Mur, Arb. +Ang. 18.04.2024
23.04.2024
Stadtwerke Kapfenberg, Arb.+Ang. 13.04.2024

79 Millionen Euro fiir AK-Mitglieder

Leistungen flr die Mitglieder der AK 2023

ARBEITSRECHT STEUERRECHT

. .. . .
Die haufigsten Verfahren: Rekordergebnis von ..
Laufendes Entgelt » 68 % 9,5 Mio. Euro .
Sonderzahlungen » 58 % erzielt .
Urlaubsersatzleistung » 50 %
Uberstunden —— 00 %
Kindigungsentschadigung se==p 27 %
Problembranchen

nen DIGITALISIERUNGSOFFENSIVE

Gastgewerbe 546 Akten
Handel " N 327 Akten 5,8 Mio. Euro zur
Transport Y Y o5g Akten Unterstltzung von Digitalisierungs-

maBnahmen und digitaler Bildung

N

Leiharbeit "' 244 Akten
Reinigung ' " 193 Akten
APA-GRAFIK ON DEMAND Auftraggeber, Quelle: AK Steiermark



16.04.2024

Pllegeverband Bruck-Mirzouschlag

17.04.2024

1E.04.2024

Gemeindebeatriebe Frohnleiten, Gesellschaft m.b.H.

Modeall Wahlkarte in den Batrieb

22.04.2024
Pllegeverh, Hartberg-Firsten. Seniorenhaus Menda
23.04.2024
Stadtwerke Judenburg 1E.04.2024
Stadtwerke Leocben 26.04.2024
Stadtwerke Trofalach 24.04.2024
17042024
1B.04.2024
19.04.2024
72.04.2024
Pflegeverband Liezen
23.04.2024
24.04.2024
25.04.2024
29.04.2024
Pllegeverband Bruck-Mirrsuschlag - Kindberg 1E.04.2024
17.04.2024
Pflegeverband Bruck-Mdrzzuschlag - Milrzzuschlag
24.04.2024
17.04.2024
Pilegeverband Bruck-Mirzzuschlag - Krieglach
24.04.2024
Stadtwerke Mirzzuschlag Gesallschaft m.b.H. 1E.04.2024 =
Elektrizitdtswerk und E-Werk der Stadtgemeinde 16042004 f— e I l e S f—
Kindberg o
Stadtwerke Kdflach GmbH 17042024
72.04.2024
Stadtwerke Voitsberg GmbH
23.04.2024 W
18.04.2024
Pflegeverband Weiz
25.04.2024
KONSUMENTENSCHUTZ
B Wohnen (z.B. Miete) 16.450 Anfragen » Dienstleistungen (inkl. soziale) 3.580 Anfragen
- 0 Energie (z.B. Strom, Heizkosten) 3.386 Anfragen
Einkauf (z.B. Einrichtung, Kfz) 5.419 Anfragen
D Telekom (z.B. Handy) 2.996 Anfragen
mee..  Finanzdienstleistungen
(inkl. Versicherung) 3.788 Anfragen | | Reisen (z.B. Pauschalreisen) 2.324 Anfragen
SOZIALRECHT INSOLVENZEN
Pensionsleistungen Insolvenzentgelt firr unsere Mitglieder Beschiftigte
(z.B. Invaliditatspension)
36,7 Mio. Euro Bridge Personal & Service I ©49.000 Euro 211
Pflegegeld .
2,1 Mio. Euro Pongratz Trailer-Group I 786.000 Euro 51
Gesamt )
eomix I 700.000 E 123
Sonstiges M'4OI’E4 9 00.000 Euro
(z.B. Versehrtenrenten, IOJ=to Skledar Sandi B 3>1.000 Euro 53
Ausgleichszulagen)
1,6 Mio. Euro Gipro I 258.000 Euro 108
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Die Zukunft selbst zu
gestalten - daran arbeitet
die younion Steiermark.
Ein entscheidender
Schritt in diese Richtung
erfolgte beim erweiterten
Landesvorstand Ende
Februar. Fiir die younion
hat die Zukunft somit
langst begonnen.

~Wenn wir die Arbeitswelt nicht
selbst gestalten, gestalten sie an-
dere fiir uns“: Vor den mehr als 80
Teilnehmer:innen aus der ganzen
Steiermark gab younion-Landesvor-

sitzender Wilhelm Kolar vor dem
erweiterten Landesvorstand im AK-
Festsaal in Graz gleich zu Beginn
die Richtung vor - und nannte auch
eine Zeitschiene: Bis zur Landes-
konferenz, voraussichtlich in der
zweiten Halfte kommenden Jahres,
soll in Eckpunkten jenes Zukunfts-
programm verabschiedet werden,
das dann beim Bundeskongress
2026 in das Arbeitsprogramm fiir
die kommenden Jahre einfliefSen
soll.

Fiir Verinderungen riisten

Der Startschuss erfolgte bekanntlich
bei einer sterreichweiten Vertrau-
enspersonenkonferenz der you-
nion im September des Vorjahres

in Wien, an dem auch eine starke
steirische Delegation teilnahm und
bei der erste Weichen fir diese Pro-

grammarbeit gestellt wurden. Kolar:
»Die Aufgabenstellung, vor der wir
stehen, ist klar: Um unsere Kol-
leg:innen auch in Zukunft bestmdog-
lich vertreten zu kdnnen, miissen
wir uns als Gewerkschaft mit den
demografischen, digitalen und 6ko-
logischen Verdanderungen, die auf
die Arbeitswelt ebenso wie auf das
gesellschaftliche Leben zukommen,
vorbereiten: Wir wollen Zukunft
gestalten, nicht Zukunft geschehen
lassen!“
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Fiinf grofie Themenbereiche
Es sind fiinf grofie Themenkomple-
xe, die das Programm ,,Die Zukunft
beginnt jetzt“ umfasst und die Peter
Marchsteiner, Bildungsreferent in
der younion-Bundesorganisation
und einer der maf3geblichen Archi-
tekten dieses Projekts, priasentierte:
Arbeitsbedingungen, Digitalisie-
rung, Arbeitszeit, Diversitit und
Daseinsvorsorge, Klima & gerechter
Ubergang. Wobei das Programm
nicht im stillen Kémmerlein von
einigen wenigen verfasst wird - es
ist ein Programm, an dem alle mit-
arbeiten kénnen und sollen, weswe-
gen Marchsteiner damit auch quer
durch Osterreich tourt. ,Wir wollen
wirklich alle ansprechen - deshalb

laden wir auch alle zum Mitdenken,
zur Mitarbeit ein, betonte March-
steiner. Was auch die Mitglieder des
erweiterten Landesvorstandes taten,
die sich in fiinf Arbeitsgruppen mit
den Themenkomplexen befassten
(Bericht auf den Seiten 12 und 13).

DIE ZUKUNET
ECINNT

£72T




Arbeitsbedingungen

DIE ZURKUNET

ECINNT
ETZT

Workshopleiterin Sabine Jager:
Wertschitzung und Mitbestimmung im
Mittelpunkt*.

Arbeitszeit

Workshopleiterin Maria Hauer:
,Die besten Arbeitszeitmodelle
fiir unsere Zukunft®.

Mit uns hat die Zuku

An guten Vorschligen
und Ideen fiir das Zu-
kunftsprogramm der
younion mangelt es
nicht: Der erweiterte
Landesvorstand legte
dafiir ein beeindrucken-
des Zeugnis ab.

Mit ijhrer 6sterreichweiten Initiative
»Die Zukunft beginnt jetzt!“ hat
die younion eine in dieser Form
fast einzigartige Programmarbeit
gestartet: Alle sind eigeladen, an
diesem Programm mitzuarbeiten.
Dementsprechend forderte youni-
on-Bundesbildungsreferent Peter
Marchsteiner, einer der Haupt-
verantwortlichen dieses Projekts,
auch die Mitglieder des erweiter-
ten Landesvorstandes auf, sich

in Arbeitsgruppen mit den fiinf
Themenkomplexen - Arbeitsbedin-
gungen, Digitalisierung, Arbeitszeit,
Diversitit und Daseinsvorsorge,
Klima & gerechter Ubergang - zu
beschaftigen.

Und sowohl die Resonanz als auch
die Ergebnisse waren beeindru-
ckend. Wihrend sich anderswo

bei solchen Arbeiten die Reihen
verdéchtig Richtung Cafeteria oder
Raucher:innenecke leeren, machten
praktisch alle und das mit viel En-
gagement mit, iberzogen teils sogar
das Zeitlimit. Und auch von den
Ideen und Vorschldgen zeigte sich
Marchsteiner iiberaus beeindruckt.
Fiir younion-Landesvorsitzenden
Wilhelm Kolar jedenfalls auch ein
Zeichen mehr, dass ,,unsere Ge-
werkschaftsfunktiondr:innen als
Frauen und Mianner der Praxis wis-
sen, was Sache ist und sich unsere

Mitglieder auf ihre younion auch in
Zukunftsfragen verlassen konnen!*

Arbeitsbedingungen
Wertschitzung, Mitbestimmung
und gute Kommunikation wurden
als optimale Rahmenbedingungen
fir die Zukunft ebenso genannt wie
flexible Arbeitszeiten und Wahl-
moglichkeiten bei Arbeitszeitmo-
dellen, gerechte Entlohnung, mehr
Augenmerk auf die Gesundheits-
vorsorge oder Karriereplanung mit
Aufstiegschancen. Weiters kamen
unter anderem die zeitgemifie
Ausstattung der Dienststellen und
das Aufbrechen der starren Einstu-
fungsschemata gemafd Ausbildung
nach a, b, c und d zur Sprache.

Digitalisierung

Vertrauen schaffen statt iberwa-
chen - das ist in diesem Bereich
eine der Kernforderungen. Und na-



Digitalisierung

Workshopleiter
Wolfgang Demschner:, Digitalisierung
darf die Eigenverantwortung und Selbst-
standigkeit nicht gefahrden®.

tiirlich die Frage, was dann passiert,
wenn die KI die Arbeit iibernimmt.
Gibt es dann weniger Arbeitspldtze
und Personalabbau? Eine Sorge, die
wohl reihum alle Branchen betriftt:
Wobei als Antworten das Bekennt-
nis zu Job-Sicherheit, die Arbeits-
zeitreduzierung mit Verteilung der
Arbeit, aber auch das bedingungslo-
se Grundeinkommen kamen. Grof§
die Sorge, dass durch die Digita-
lisierung die Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit minimiert
wiirden: Was etwa tiber die Mitbe-
stimmung bei der Einfithrung neuer
Systeme verhindert werden konnte
— denn in letzter Konsequenz miisse
immer der Mensch die Kontrolle
behalten.

Arbeitszeit

Die 4 Tage-Woche, die 35 Stunden-
Woche, flexiblere Arbeitszeiten im
Sinne der Work-Life-Balance, Home

Klima &
Daseinsvorsorge

Workshopleiter
Manuel Péttler: ,Flexiblere Arbeitszeiten
als eine Antwort
auf den Klimawandel*.

nft bereits begonnen!

Office wo moglich, Dienstplansi-
cherheit, bessere Rahmenbedingun-
gen fiir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie - das sind einige der
Kernpunkte, wenn es um die Vision
der Arbeitszeit der Zukunft geht.

Diversitat

Um dem im Alltag gerecht zu wer-
den, braucht es vor allem Bildungs-
arbeit, Sensibilisierung, Aufkldrung,
ein Wir-Gefiihl. Wichtig auch:
Ansprechpersonen, also Diversi-
tatsbeauftragte, Gleichbehandlungs-
beauftragte, in allen Ortsgruppen
Behindertenvertrauenspersonen
und Jugendvertreter:innen. Nicht
zu vergessen: In Zukunft sollte auch
seitens der younion Info-Material
in mehreren Sprachen aufgelegt
werden.

Diversitat

Workshopleiterin
Anna-Maria Eder: ,,Es braucht ein starkes
Wir-Gefiihl, um dem im Alltag gerecht zu
werden".

Klima & Daseinsvorsorge,

gerechter Ubergang

Wenig iiberraschend: Mobilitats-
wende, Klimafittere Dienststellen,
Hitzeschutzmafinahmen, ent-
sprechende Arbeitskleidung und
Ressourcenbewusstsein stehen bei
den Uberlegungen, wie die Zu-
kunft hohe Qualitat haben kann,
ganz oben. Auch auf griine Oasen
fir Erholungsphasen sollte, wo
immer dies méglich ist, Wert gelegt
werden. Ein interessanter Ansatz:
Flexiblere Arbeitszeiten konnten
ebenfalls eine Antwort auf den Kli-
mawandel sein, indem etwa in den
heiflen Sommermonaten manche
Arbeiten, die speziell im Freien
anfallen, schon mit Morgengrauen
aufgenommen werden konnen.
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Der Fahrplan in die Zukunft

Einen umfassenden, verbindli-
chen und konkreten Plan sowie
mehr Investitionsmittel fiir den
Ausbau Erneuerbarer Energien
und der Netzinfrastruktur.

Der Industrie muss eine Per-
spektive gegeben werden - es
braucht gute Fachkrifte, Inves-
titionen, Deckelung der Ener-
giepreise, Mitbestimmung.
Beim Wohnen und Sanieren
endlich durchstarten — etwa
durch Zinszuschiissen bei
Wohndarlehen, Férderungen
fir Sanierungen, Mietpreisde-
ckel fiir alle.

Offentliche Verkehrsinfrastruk-
tur ausbauen, lokale Bahnhofe
und Haltestellen modernisie-
ren.

Bei o6ffentlichen Vergaben
regionale Dienstleistungen
und regionale Waren forcieren
— was u.a. iiber soziale ebenso
wie tiber 6kologische Kriterien
moglich ist.

Arbeitsplatze fiir Arbeitswilli-
ge — das heifSt unter anderem,
Qualifizierungsoffensiven ver-
bessern.

Booster in der Elementarbil-
dung - durch den Ausbau des
Betreuungsangebotes, einen
Rechtsanspruch auf einen
beitragsfreien Kinderbildungs-
platz ab dem 1. Geburtstag,
Weiterqualifizierung, aus-
reichend Personal und gute
Arbeitsbedingungen in der
Kinderbetreuung u.a.
Personalnot im Pflege- und
Gesundheitssektor verhindern
— durch bessere Arbeitsbedin-
gungen, kiirzere Arbeitszeiten
bei vollem Lohnausgleich,
Zugang zur Schwerarbeiter:in-
nenregelung.

Mehr Investitionen auf Ge-
meindeebene - {iber mehr
Ertragsanteile, Zinsbegiinstigte
Konditionen, Klimainvesti-
tionsfonds etc.

. EU-Sparpolitik beenden -

mehr Investitionsmittel iiber
Vermogens- und Erbschafts-
steuer, Ubergewinnsteuer
Mafinahmen gegen Steuer-
flucht und Steuerbetrug usw.

AK Prisident Josef Pes-
serl und OGB-Vorstand
NAbg. Josef ,,Beppo
Muchitsch zeigten im
Zuge der erweiterten
Landesvorstandssitzung
Zukunftsperspektiven fiir
unsere Arbeitswelt auf.

Arbeiterkammer starken
Angesichts der sich stetig verdn-
dernden Arbeitswelt sei eine star-
ke Arbeiterkammer als kraftvolle
Vertretung der Arbeitnehmer:innen
wichtiger denn je. Dass die AK eine
iberaus bedeutende Vertretung
darstellt, unterstrich Pesser] mit den
eindrucksvollen Leistungen der AK
(siehe Leistungsbilanz auf Seiten 8
und 9). Damit es auch in der Zu-
kunft eine starke Arbeiterkammer
gibt, warnte Pesserl davor, den AK-
Beitrag zu halbieren. Fiir den Einzel-
nen bedeute das vielleicht einen
Cappuccino mehr im Monat — aber
in Summe hiefe das, der Arbeiter-
kammer die Moglichkeit zu nehmen,
Arbeitnehmer:innen weiterhin wir-
kungsvoll mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen.

10-Punkte-Plan des OGB
Den Willen, die Zukunft zu gestalten
und dabei den Fokus auf die Arbeit-
nehmer:innen zu richten, beweist
der OGB. Der im Vorjahr ausgear-
beitete ,,10-Punkte-Plan fir Standort
und Beschiftigung® wurde von Mu-
chitsch présentiert. Die zentrale Bot-
schaft: Es braucht ein Rundum-Paket
fiir eine gute, gesicherte Zukunft fir
alle. ,,Mit unserem 10-Punkte-Plan
gibt der OGB Antworten auf Zu-
kunftsfragen®, betonte Muchitsch,
»von Energie und Netzinfrastruktur
iiber die Industrie und Wohnen bis
hin zu Verkehr, Bildung und der Da-
seinsvorsorge.“
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Hinter den Kulissen
arbeiteten Hunderte auf Hochtouren

Rudolf Brunthaler,
Betriebsratsvorsitzender
der Oper Graz ist stolz
auf die Leistung seiner
Kolleg:innen.

Ein wahres Blitzlichtge-
witter ergoss sich wieder
iiber die Grazer Opern-
redoute - doch all jene,
die hinter den Kulissen
fiir dieses Ballereignis
arbeiten, sieht man nicht:
Hunderte Menschen sind
fiir diesen einen Abend
auf Hochtouren im Ein-
satz.

Die Opernredoute in Graz ist langst
ein gesellschaftliches Ereignis der
Sonderklasse - fiir viele ist das

der Hohepunkt der Ballsaison, bei
dem man dabei gewesen sein muss,
gesehen werden will: Entsprechend
umfangreich ist auch die Bericht-
erstattung in TV und in den Print-
medien. Ehrengéste, Roben, Blu-
menschmuck, das und mehr steht
im Blitzlicht, heuer ebenso wie die
vorangegangenen 22 Mal.

Was wohl die wenigsten bedenken:
Viele hundert Menschen sind fiir

diesen einen Tag, traditionellerwei-
se der letzte Samstag im Janner, im
Einsatz. Heuer waren es mehr als
200 Beschiftigte der Oper Graz und
zusatzlich noch an die 100 Externe,
meist Studierende, die stunden-
weise iiber eine Agentur angestellt
wurden.

Nur wenig Zeit

In Summe jedenfalls ein gewaltiges
Team - und das braucht es auch.
»Denn die Zeiten fiir den

Auf—wie auch den Abbau sind
natiirlich duflerst knapp bemessen,
weif$ Rudolf Brunthaler, Betriebs-
ratsvorsitzender der Oper Graz.
Der Autfbau lief von Mittwoch

bis Samstag kurz vor Beginn der
Opernredoute — knappe 48 Stunden
Tag- und Nachtarbeit. Die Gastro-
meile mit Restaurant wurde in der
Montagehalle aufgebaut, die Studio-
bithne wurde zur Diskothek. Brunt-
haler: ,Da muss natiirlich jeder
Handgriff nicht nur sitzen, es muss

v E 2 i. ., [ 3

Aufbau und Vorbereitungs-
arbeiten fiir die 23. Opern-
redoute.

alles auch zeitlich-organisatorisch
abgestimmt sein.“

Und wenn dann die letzten Giste
frithmorgens die Oper verlassen,
beginnt bereits der Abbau - und
das unter mindestens ebenso gro-
em Zeitdruck: Denn am Sonntag
um 15 Uhr begann, heuer erst-
mals als neuer Programmpunkt,

die ,,Bithne frei fur Kinder“ Und
selbstverstandlich sollten auch die
jingeren Besucher:innen ein ein-
ladendes Fest erleben — was letztlich
auch gelang. Brunthaler: ,,Es war
eine wirklich tolle Leistung unserer
Kolleg:innen, die Opernredoute war
perfekt, ebenso viel Begeisterung
gab es bei der Kindervorstellung.
Fur die vielen neuen Mitarbei-
ter:innen, die heuer erstmals dabei
waren, werden diese Tage als ein be-
sonderes Erlebnis sicher noch lange
in Erinnerung

bleiben.
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Wir-Gefiihl wird grof3ges

Das Team Platzer. ,,Bunt wie der Arbeitsbereich der GBG

Vielfalt wird in der GBG
gelebt - sowohl in den
Arbeitsbereichen wie
unter den Mitarbeiter:in-
nen.

GBG - das ist die Gebaude- und
Baumanagement Graz GmbH, ein
Unternehmen der Stadt Graz, das
die Immobilien der Stadt Graz und
ihrer Unternehmen auf insgesamt
370.000 Quadratmeter bewirt-
schaftet, konkret fiir Errichtung,
die Instandhaltung und Reinigung
dieser Immobilien verantwortlich
zeichnet.

Reinigung grofiter Bereich
Der personalintensivste Bereich der
GBG? ,,Das ,Team Reinigung' ist
natiirlich der grofite Bereich®, weif3
Betriebsratsvorsitzende Gerlinde

Platzer. Die 292 Reinigungskraf-

te sind fiir 380 Objekte und rund
325.000 Quadratmeter Reinigungs-
flache (!) verantwortlich - vom
Rathaus iiber das Amtshaus, das
Bauamtsgebaude bis hin zu den
stadtischen Schulen und Kindergr-
ten, vom Biiro der Biirgermeisterin
bis zum Turnsaal einer Volksschule.
»Und die Kolleg:innen sind da wirk-
lich mit gréfitem Engagement bei
der Sache, das wissen wir auch aus
vielen positiven Riickmeldungen.*

Viele ,,gute Geister”

Das gilt auch fiir die weiteren ,,gu-
ten Geister“ aus Platzers Bereichen:
die 57 Kiichenmitarbeiter:innen fiir
in Summe 80 Schulkiichen, die 24
Kolleg:innen im Bereich Service, die
fir samtliche Siedlungen inklusive
Auflenanlagen sowie Montage-
arbeiten zustindig sind. Wenig

auf ebener Erd', sondern haufig in
luftiger Hohe: die Sechs Mitarbei-
ter:innen der Fenster- und Fassa-
denreinigung. Nicht zu vergessen:
Sechs Portiere, die Sicherheit zu
vermitteln verstehen. Und das ist

noch nicht alles: ,Dazu kommt
noch das Team Werkstitten, Lager,
Forst — in Summe sind in diesen
beiden Bereichen 480 Kolleg:innen,
die ich als Betriebsratsvorsitzende
vertreten darf.“

Tolles Wir-Gefiihl

Bunt wie der Aufgabenbereich

ist im Ubrigen auch die Kandi-
dat:innenliste, mit der Platzer bei
der kommenden Betriebsratswahl
antreten wird. Und das aus gutem
Grund: ,,Bei uns arbeiten Menschen
quer aus der ganzen Welt, aus fast
allen Regionen der Erde®, betont
Platzer. Und was besonders erfreu-
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chrieben!

lich ist: ,,Spannungen gibt es kaum
bis gar nicht: In der GBG hat sich
ein tolles Wir-Gefiithl entwickelt,
das ich mir insgesamt fiir die Ge-
sellschaft wiinschen wiirde — wir

leben dieses Miteinander.

Und so kommen auch die Kandi-
dat:innen quasi aus aller Frauen und
Herren Lander. Platzer: ,,Das war
mir ganz wichtig. Der Betriebsrat
als ihre Interessensvertretung soll ja
ein Abbild der Beschiftigten sein.
Das fordert zusatzlich den Zusam-
menbhalt, das schafft Vertrauen. Und
was mich dabei besonders gefreut
hat: Es haben sich allen Unkenrufen
zum Trotz sehr viele Kolleg:innen
sofort bereit erklart, mitzumachen,
zu kandidieren, diesen Weg zu
unterstiitzen!“

Unsere Arbeit
hat sich ausgezahlt

Durchaus zufrieden kann
Gerlinde Platzer als Be-
triebsratsvorsitzende in
der GBG Bilanz ziehen:
Viel wurde von ihr und
ihrem Team erreicht.

Die vergangenen Jahre waren
pandemiebedingt alles andere als
einfach - und das natiirlich ganz
besonders fiir die GBG. ,Wichtig
war, dass wir in dieser schwierigen
Zeit zusammengehalten haben:
Natiirlich war es schmerzlich, auf-
grund der Problematik mit Coro-
na der Kurzarbeit zustimmen zu
miissen — aber nur damit konnten
wir sicherstellen, dass niemand
den Arbeitsplatz verloren hat®,
zieht GBG-Betriebsratsvorsitzende
Gerlinde Platzer Bilanz. Immer-
hin war in den Verhandlungen mit
der Geschiftsfiihrung begleitend
erreicht worden, dass ein Corona-
Hartefonds eingerichtet wurde — um
in finanziellen Notsituationen aus-
helfen zu kénnen.

Gutes Klima

»Entscheidend ist das sozialpart-
nerschaftliche Klima — und um es
salopp zu sagen: Wir sind im Posi-
tiven zusammengewachsen, haben
bei allen unterschiedlichen Posi-
tionen eine sehr gute Gesprachs-
ebene, was sich dann natiirlich auch
wiederum in guten Vereinbarungen
tiir die Kolleg:innen wiederfindet®,
betont Platzer. Nicht zuletzt deshalb
konnte etwa fiir alle Mitarbeiter:in-
nen eine Corona-Pramie ausverhan-
delt werden. ,,Und weil wir wihrend
Corona keinen Betriebsausflug

machen konnten, bekamen alle Mit-
arbeiter:innen einen freien Tag.”

Nicht zu vergessen: Erstmals wer-
den heuer der 24. Dezember und
der 31. Dezember keine Arbeitstage
mehr sein. ,,Auch das ist nicht von
alleine passiert — elf Jahre lang ha-
ben wir dafiir Uberzeugungsarbeit
leisten miissen, haben nie aufgege-
ben. Betriebsratsarbeit ist oft sehr
zah, man braucht manchmal einen
sehr langen Atem; aber umso scho-
ner ist es, wenn man dann fiir die
Kolleg:innen etwas erreichen kann,
deshalb macht mir diese Arbeit bei
all dem Stress so viel Freude!

Aufstockung der Teilzeitbe-

schiftigungen

Apropos langer Atem: Zwolf Jahre
lang wurde um die Aufstockung der
Teilzeitbeschiftigungen gerungen.
»Auch das haben wir im Vorjahr
erreicht, bei vielen Kolleg:innen ist
das jetzt erfolgt — das war mir im-
mer ein Riesenanliegen, umso mehr
hat es mich gefreut, dass wir auch
da endlich etwas weiterbringen
konnten!®, zieht Platzer Bilanz.

Das Geld ist natiirlich immer auch
ein wichtiges Thema - und auch da
ist einiges geschafft worden: Auch
im Vorjahr erhielten alle Vollzeit-
beschiftigten eine einmalige Pramie
in Hohe von 460 Euro, fiir Teilzeit-
beschiftigte gab es den aliquoten
Betrag. Und alle KV-Beschiftigten
wurden jetzt von der Lohngruppe
VIin die Lohngruppe II iiberstellt.
Platzer: ,,Das bringt ein Gehaltsplus
mit sich, das sich die Kolleg:innen
auch wirklich verdient haben.*
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OGB-Mitgliederzahlen 2023

GrofBites Mitgliederplus
seit uber 40 Jahren: (o)
+13.134 Mitglieder = 37’5 A
hochster Frauenanteil
in der Geschichte des OGB

97.978

+6,3 %

Beitritte

Stand per 3112.2023 bei jungen Mitgliedern

1.212.990

Mitglieder /

= oegb.at/mitglied-werden

Wie geplant: Wechsel an der Spitze des
Dienststellenausschusses der Grazer
Berufsfeuerwehr. Neuer Vorsitzender ist
Markus Rechberger

Rechberger folgt der langjahrigen Nummer 1, Wolfgang
Mohr, nach. ,Wir haben diesen ,sanften Ubergang‘ schon
vor Monaten geplant, deshalb haben wir zuletzt sehr eng
zusammengearbeitet — und selbstverstandlich bleibe ich
mit dem Herzen der Personalvertretung auch weiter ver-
bunden!*

Auch aus Rechbergers Sicht war diese Vorgehensweise nur
von Vorteil: ,,Ich weify um die grofie Verantwortung als
Dienststellenvorsitzender — und deshalb war es mir auch
wichtig, auf die Erfahrungen und das Wissen von unserem
,Mohrli‘ bauen zu kénnen! Denn es stehen bei uns natiir-
lich wichtige Themen an, die ich gemeinsam mit meinem

Markus Rechberger (links) folgt Wolfgang Mohr o o . .. « .. .
als Vorsitzender des Dienststellenausschusses nach. Team Schritt fiir Schritt angehen mdchte.” Nachriicker in

den Dienststellenausschuss ist iibrigens ein alter Bekannter:
Gerald Doleschall, seines Zeichens auch Sportreferent in
der younion-Steiermark.
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Quelle deiner Energie

»Kein Hindernis
aus Stein halt Liebe
auf, was Liebe
kann, das wagt
sie auch.” 2 x 3 N&chte inkl. Halbpension plus

- reichhaltiges Fruhstucksbuffet
Shakespeare
- Suppe mit Geback und kleinen warmen Imbiss zu Mittag
- Kaffee und Kuchen am Nachmittag oder Lunchpaket
- 4-gangiges Wahlmeni mit Salatbuffet (3 Meniis stehen
Ihnen zur Auswabhl, eines davon vegetarisch)
Preis fiir younion-Mitglieder:
Preis fir 2 Personen € 629,00

Sie sparen als younion-Mitglied bis zu €166,00

Vitaminstarkung am Zimmer

Romantische Uberraschung am Zimmer

fur Verliebte
Preis fiir 2 Personen ab 09.09.2024 € 677,00

Sie sparen als younion-Mitglied bis zu €166,00 Kuscheliger Leihbademantel
Badeschlapfen

Candle-Light-Dinner mit Weinbegleitung
am Anreisetag

Detaillierte Informationen
auf unserer website:
www.hotelgrimmingblick.at

Arrangementpreise in Euro inkl. Abgaben und Steuern. Irrtimer, Druck- und Satzfehler vorbehalten. © Grimmigblick 2023

Hotel Grimmingblick GmbH, 8983 Bad Mitterndorf 279, Tel.: +43 (0) 3623/2491 Fax: DW -75, info@hotelgrimmingblick.at =
“’i.‘s*.i:-“-
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ammergut
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ie teilen ithr Wissen

Der Erfahrungsaus-
tausch auf breiter Ebene
ist ganz besonders fiir die
Standesbeamt:innen von
grofler Bedeutung - die
ideale Moglichkeit dazu
sind die jahrlichen Lan-
desfachtagungen.

Wer glaubt, Standesbeamt:innen
wiren gerade einmal fiir Ehe-
schlieffungen und sonst kaum
etwas zustandig, irrt gewaltig. Das
ist nur ein kleiner Teil aus einem
weiten Aufgabenfeld, wenngleich
auch eine Trauung selbst mehr als
nur die Beurkundung des ,,Ja-Wor-
tes“ ist: Allein da sind noch jede
Menge Vorarbeiten notwendig, von
der Uberpriifung der Daten der
»Ehewilligen®, ob es frithere Ehen
gibt und diese wohl rechtskriftig
geschieden wurden oder Verwandt-
schaftsverhdltnisse zwischen den
Partner:innen bestehen, die eine
EheschliefSung verunmoglichen bis
hin zur Uberpriifung der Persona-
lien der Trauzeug:innen.

Sehr gut besucht! Die Standesbeamt:innen Tagung 2024 in Bad Aussee.

»Das ist nur ein kleines Kapitel aus
unserem Arbeitsbereich!®, wird
Isabella Schagerl, im younion-Lan-
desvorstand die zustindige Fachre-
ferentin, nicht miide, das Bild tiber
die vielfiltigen Aufgaben der Stan-
desbeamt:innen zurechtzuriicken.
Und deren gibt es viele: Das gesam-
te Personenstands- und Staatsbiir-
gerschaftswesen fallt darunter, die
Beurkundung von Geburten ebenso
wie von Todesfillen, die Namens-
dnderungen, die Ausstellung von
Urkunden und vieles mehr.

280 Teilnehmer:innen
Deshalb sind auch Treffen wie die
39. Landesfachtagung der steiri-
schen Standesbeamtinnen und
Standesbeamten Mitte Mérz im
Kur- und Congresshaus Bad Aussee
von so grofler Bedeutung, da hier
auf breiter Ebene ein Erfahrungs-
austausch und Wissenstransfer
moglich ist. Schagerl: ,Das zeigt
sich auch daran, dass mehr als 280
Standesbeamt:innen aus der gan-
zen Steiermark nach Bad Aussee
kamen.“ Die Fachtagung wurde wie
gewohnt perfekt organisiert vom

Landesleiter des Fachverbandes,
Werner Winkler, und -stellvertreter
Bernd Riegler.

Wichtige Fortbildung

Neben Vortragen von Vertreter:in-
nen der Bundesministerien fiir
Inneres und Justiz, der Staatsbiir-
gerschaftsstelle der Stadt Wien, der
Steiermdrkischen Landesregierung
und der Statistik Austria tagte auch
das Fachkolloquium, bestehend

aus den 13 Bezirksleiter:innen, bei
dem fachspezifische Fragen aus
den Standesdmtern aufbereitet und
vorgetragen wurden. ,,Diese alljahr-
liche Fachtagung ist ein wichtiger
Bestandteil fiir die Fortbildung in
der vielseitigen Gesetzesmaterie
des Personenstands- und Staats-
biirgerschaftswesens. Besonders fiir
unsere neuen Kolleg*innen sind
diese Tagungen sehr wichtig, um
ihnen zu zeigen, dass sie immer und
tiberall Unterstiitzung von anderen
Standesdmtern bekommen®, betont
Schagerl.
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regelma

Ehrung

Den hohen Stellenwert des Erfah-
rungsaustausches hatte auch younion-
Landesvorsitzender Wilhelm Kolar in

seinen GrufSworten herausgestrichen.
»Fachtagungen wie diese stirken das

\3ig

Bild v.l.n.r.: Landesleiter-
Stv. Bernd Riegler, Fach-
referentin Isabella Schagerl,
Landesleiter Werner
Winkler

Miteinander und tragen ganz we-
sentlich zur hohen Qualitat unserer
Dienstleitungen fiir die Biirger:innen
bei, betonte Kolar. Selbstverstand-
lich wurde zur Eroffnung auch der
im Vorjahr von der Musikkapelle der

younion-Landesvorsitzen-
der Wilhelm Kolar lobt

in seiner GrufSrede die
besonderen Leistungen der
Standesbeamt:innen.

Standesbeamt:innen uraufgefiihrte
syounion-Marsch® gespielt — ge-
meinsam mit Kapellmeister Andreas
Schwab iiberreichte Kolar dem Kom-
ponisten Gerhard Kofler als Dank fiir
die Widmung des Konzertmarsches
eine Urkunde.

Care-Arbeit bleibt nach wie vor Frauensache

Frauen in Osterreich tragen
weiterhin hauptsichlich die
Hauptlast der unbezahlten
Sorge-Arbeit. Der Anteil
der Minner, die Care-Arbeit
leisten, stieg in den letzten
Jahren kaum. Die AK fordert
neben Lohntransparenz und
fairer Bezahlung eine Dis-
kussion iiber den Wert von
Arbeit.

Haushalt, Kinderbetreuung, Pflege
von Angehdrigen - darum kiim-
mern sich in Osterreich immer
noch grofitenteils die Frauen.
Wihrend sie sich im Schnitt mehr
als viereinhalb Stunden pro Tag der
unbezahlten Sorge-Arbeit widmen,
sind es bei Médnnern nur etwa zwei-
einhalb. Das zeigen aktuelle Daten
der Zeitverwendungsstudie, durch-
gefithrt von der Statistik Austria im
Auftrag des Frauenministeriums.

Traditionelle Rollenbilder
Die ungleiche Verteilung unbezahl-
ter Care-Arbeit bleibt bestehen,
selbst wenn Frauen mehr Stunden
im Beruf arbeiten als ihre Partner:
Auch dann noch iibernehmen sie
im Schnitt etwas mehr als die Hélfte
der Hausarbeit. Sind beide gleich
viele Wochenstunden berufstatig,
erledigen Frauen fast zwei Drittel
der Care-Arbeit. Wenn es um Haus-
halte mit Kindern geht, wird die
Diskrepanz noch deutlicher: Haus-
tibung machen, zum Arzttermin
bringen, Essen kochen - Miitter
verbringen mehr als doppelt so viel
Zeit mit der Kinderbetreuung wie
Viter. Besonders bei Kindern unter
drei Jahren tibersteigt der Zeitauf-
wand fiir die Kinderbetreuung den
Aufwand fiir die Haushaltsfithrung
deutlich.

Schon Midchen leisten mehr
Generell hat sich die Aufteilung der
unbezahlten Sorge-Arbeit seit der
letzten Erhebung im Jahr 2008/09

kaum verdandert. Von einem Gene-
rationenwandel bei der Aufteilung
der unbezahlten Care-Arbeit ist
ebenfalls nichts zu spiiren: Bereits
junge Méddchen verbringen mehr
Zeit mit Haushaltstitigkeiten als
Buben. ,,Ubers Jahr gesehen geht
den Méidchen und Frauen damit
ein mehr als zweiwdchiger Urlaub
verloren®, so Bernadette Pocheim,
Leiterin der AK-Abteilung fiir Frau-
en und Gleichstellung.

Was sich déndern muss
Insgesamt leisten Frauen die Hilfte
ihrer Gesamtarbeitszeit unbezahlt.
Im Gegensatz dazu entfallen bei
Minnern zwei Drittel der Arbeits-
zeit auf bezahlte Erwerbstitigkeit
und ein Drittel auf unbezahlte
Arbeit. ,,Um diese Ungerechtig-
keit zu beseitigen, sind Lohntrans-
parenz, faire Bezahlung und eine
sachliche Diskussion iiber den Wert
geleisteter Arbeit dringend notwen-
dig®, betont P6cheim.
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Unser younion-Marsch
sucht einen guten Text!

QR-Code abfotografieren und
reinhoren in den younion-
Marsch.

Wir wollen unseren you-
nion-Marsch nicht nur
gespielt wissen, sondern
auch gesungen horen:
Deshalb sind wir jetzt
auf der Suche nach einem
Text. Machen Sie mit:
Horen Sie sich Ihren
Marsch an, schicken Sie
uns einen Text!

Mit jhrem ,,younion-Marsch® -
komponiert von Gerhard Kofler

- haben die steirischen Standesbe-
amt:innen der younion Steiermark
ein musikalisches Denkmal gesetzt,
das osterreichweit Beachtung findet.
Landesvorsitzender Wilhelm Kolar:
»Das ist keine Selbstverstindlich-
keit, ganz im Gegenteil: Das ist eine
in dieser Form einzigartige Wert-
schitzung unserer Gewerkschafts-
bewegung gegeniiber, ich kenne
keine andere Gewerkschaft, fiir die
ein eigener Marsch komponiert
wurde!*

Mittlerweile ist der Marsch bereits
von den steirischen Musikschul-
lehrer:innen unter der Leitung der
younion-Musikschulreferentin Tan-
ja Stock professionell auf einen Ton-
trager eingespielt worden und kann

auf der Homepage der younion
Steiermark (https://www.younion.
at/ueber-uns/bundeslaender/steier-
mark/younion-marsch) angehort
werden. Auch zum Abschluss des
erweiterten Landesvorstandes wur-
de der Marsch gespielt — und erhielt
sehr viel Applaus.

Was jetzt noch fehlt ist — ein Text.
»Das ist zwar bei Mirschen kein
Muss, aber schon ware es doch’,

ist Kolar tib